UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL Nn°© 029/2010

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da Carreira de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicBes e considerando a delegacdo de comjeeigme lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitornileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 208&;d0 2, p. 16; e tendo em vista 0 que
estabelecem a Lei n® 8.112, de 11 de dezembroQ® @¥statuto e o Regimento Geral da UFUe
demais legislacdo pertinente e complementar; ceraido os termos d&esolugdo n° 08/2007-
CONDIR de 13 de julho de 2007, alterada pela Resa@o n° 06/2009-CONDIR de 06 de julho de
2009 ambas do Conselho Diretor e ainda considerando o disposto Rartaria n°. 325
19/03/2010/MEC, torna publico que sera realizado Concurso PuldieoProvas e Titulos, para
preenchimento de 36 vagas de Professor da Cadeilansino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da
Universidade Federal de Uberlandia, par&$COLA DE EDUCACAO BASICA, mediante as
normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1— O concurso visa ao preenchimento, pelos camutidadle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem d#ficdgsio, das vagas destinadas a atender a
Escola de Educacado Basica — ESEBA/UFU.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiéompletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 — O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lsomente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ato®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 - Séo atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extenséo e de
administracdo universitaria, constantes de plamnostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Eogine atos emanados de érgaos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de atendimento aossltom necessidades educacionais especiais;

V. Ministrar, com freqiéncia obrigatoria, as autpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade coemtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasmextenséo; e

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabelia sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigo mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagéo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargordéessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio asbuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

) NC de Regime
Areas Qualificagdo Minima Exigida de
Vagas
Trabalho
Area I-Linqua Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo em
9 04* Portugués 40h DE
Portuguesa
Area Il - Matematica 05+ Licenciatura Plena em Matematica 40h DE
Area lll - Historia 02 Licenciatura Plena em Hissor 40h DE
Area IV - Geografia 03 Licenciatura Plena em Gefgra 40h DE
V - Lingua Estrangeira 01 :;:(;(Iegsmatura Plena em Letras - Habilitagédo ™ 0h DE
VI - Artes 01 L!cenc!atura Plena em Ar'fes Cénicas 40h DE
01 Licenciatura Plena em Musica
VIl-Educacao Fisica 03 Licenciatura Plena em Edfigdjsica 40h DE
VIII-Filosofia 02 Licenciatura Plena em Filosofia ORDE
Licenciatura Plena em Pedagogia - Habilitacdo em
IX - Educacéo Infantil 05 | Educagéo Infantil e Séries Iniciais do Ensjno40h DE
Fundamental
X-Alfabetizacso Licenciatura Plena em Pedagogia - Habilitacdo em
e & 06 Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensjno40h DE
Inicial
Fundamental
XI- PS|c_oIog|a Esco_lar 02 Licenciatura Plena em Psicologia e/ou Pedagogia40h DE
e/ou Psicopedagogia
Xll-Educacéo Especial 01 Licenciatura Plena em Begia 40h DE

4.1 — * Reserva de 5% do total de vagas para portaces de deficiéncia, sendo 01 na &rea de
Lingua Portuguesa e 01 na area de Matemética.

5 - REMUNERACAO DO CARGO

5.1 Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeegsrada a remuneragdo correspondente a
titulacdo apresentada, conforme consta do Plaf@adeira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnhologico (conforme Lei n® 11.784/20a8, 111), e ainda o auxilio alimentac&o, no
valor de R$304,00, conforme tabela a seguir:

Formacéo Classe/Nivel Remuneracéo
Graduacao D-I, nivel 1 R$ 2.757,64
Especializacdo D-l, nivel 1 R$ 3.077,28
Mestrado D-I, nivel 1 R$ 4.094,25
Doutorado D-I, nivel 1 R$ 6.055,01
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6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisati&oa alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricoes serdo feitas na Escola de Educagi®ic® — Campus Educacédo Fisica, Rua
Adutora Sao Pedro, no. 40, Bairro Aparecida - Telef(34) 3218-2903 e 3218-2932. Sitio oficial da
ESEBA (ESEBA@ufu.br

6.2.1 — O periodo de inscricdo sera de 15 (quinzdlas e terd inicio 15 (quinze) dias apos a
publicacdo deste Edital, portanto no periodo de 2@e abril de 2010 a 04 de maio de 2010, nos
dias uteis.

6.2.2 —A inscrigcdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadcumento oficial.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declasagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivelno sitio oficial da UFU (www.ufu.br);

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngiiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Wnidra pagamento poderd ser encontrada no
sitio da UFU (www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/TdraConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento gdo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) no caso de estrangeiros, copia do passaportdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nsegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o ser& aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.2- Os programas, a sistematica do concurso, o edismhpleto e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (vww.ufu.br) a partir da data de inicio das inscrigdes, podesef divulgados a
qualquer tempo ap6s a publicacdo do edital.

6.3.4- No ato da inscricda ESEBA, divulgara ao candidato e no sitio oficial da Uglvw.ufu.br) a
pontuacdo correspondente as atividades didatieas @ibfissionais e producdes cientificas e/ou
artisticas, considerando os itens dispostos nasom¢ e I, do paragrafo 3° do art. 19 da Resauca
08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 - A ESEBA divulgard, em até dez (10) dias apdés o encerramgas$ inscricdes, no sitio de
internet oficial da UFU e da ESEBA, sobre o resldtalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrpraass, observado o periodo minimo de sessenta
(60) dias entre a publicacdo deste edital e odriaiprimeira prova.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesay apresentado pelo candidato, ao
Diretorda ESEBA até 05 (cinco) dias uteis, antes de iniciador@ode de inscri¢oes.

6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

6. 7- O candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar no ato da inscricdo laudo médicteats a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao céadigespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da de@i@én
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b) a falta do laudo médico ou ndo contendo esiafagnacdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo sera processado como candidato ndo portéel deficiéncia, mesmo que declarada tal
condic&o;

C) se necessario, requerer tratamento diferen@ado realizacéo das provas, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessitarg;

d) se necessario, requerer tempo adicional paesl&Zzacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.

6.7.1 -O pedido diferenciado, referido nas letras “c” €dd subitem6.7 sera atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e seraunicado ao candidato quando da confirmacéo do
seu pedido de inscri¢ao.

6.7.2 -O candidato com deficiéncia participara do concym@blico em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contal@@liacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota exigida para todos os demais Gnodid

6.7.3 -Os deficientes visuais que requererem prova enli@dsverao levar, nos dias de aplicagédo das
provas, reglete e puncdo, para que suas respegas dadas, também, em Braille.

6.7.4- Os candidatos com deficiéncia, se habilitadasnale figurarem na lista geral de classificacéo,
terdo seus nomes publicados em separado.

6.7.5 -Caso o candidatodo tenha sido qualificado pela Junta Médica da UFUcadeficiente, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 199aalb pelo Decreto n° 5.296, de 2004, este peodera
direito de concorrer as vagas reservadas a candidat tal condi¢do e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia.

6.7.6 - Caso o candidattenha sido qualificado pela Junta Médica como deficiente, raasua
deficiéncia seja considerada, pela Junta, inconglapiara o exercicio das atribuicbes do cargo de
professor, este serd considerado INAPTO e, cons&giiente, reprovado no concurso, para todos os
efeitos.

6.7.7 — O ndocomparecimento a avaliacdo de que trata o subitérf 6o prazo a ser estabelecido
pela Universidade para as inscri¢gdes, implicardoseandidato considerado desistente do concurso
publico.

6.7.8 -A compatibilidade entre as atribuicdes do cargalefiiéncia apresentada pelo candidato, sera
avaliada, ainda, durante o estagio probatério,onad estabelecida no 82° do art. 43 do Decreto n°®
3.298, de 1999.

6.7.9 - Consideram-se deficiéncias, para os fins previsieste Edital, aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroeslialmente estabelecidos, e que constituam
motivo de acentuado grau de dificuldade para giag#o social.

6.7.10 -Os candidatos portadores de deficiéncia concorietddas as vagas oferecidas para a area de
sua opcao, somente utilizando-se da vaga resequatalo, tendo sido aprovados, for insuficiente a
classificagéo obtida no quadro geral de candidzdos habilita-los a nomeagao.

6.7.11 -As vagas reservadas a candidatos com deficiénéiagpreenchidas, reverterdo aos demais
candidatos habilitados, observada a ordem claasifia da qual foram subtraidas.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos sera zadti emduas etapas compreendendo as
seguintes avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cadierinatorio e classificatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtessificatorio; e

Il — apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos;ataterclassificatorio.

7.2- - A(S) questéo (6es) e/ou o(s) tema(s) da peseaita sera (80) selecionado(s) por sorteio & part
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémdo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1 -Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e a&nteiidda a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de duas horas para itamkiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo olmlervada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.
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7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo
publica e terd duracdo minima de quarenta e maxin&inqlienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao pemais3do Julgadora.

7.3.2 — A prova didéatica sera realizada em sessaalpica, devendo ser gravada para efeito de
registro.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até fdddlos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poNtovaloragdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacao nas atividai#idas recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciongdnaeessa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesdqusa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

7.5.3.1 - Atividades didaticas e/ou profissionaisanarea de atuacéo do concurso - ultimos 5 anos -
(10 pontos)

AREAS: |. Lingua Portuguesa; Il. Matematica; Ill. Historia; IV. Geografia; V. Lingua

Estrangeira/Inglés.

DESCRICAO

PONTUACAO

Séries finais E.F. (Aao ¢ anos) ou Institutos de
idiomas.

6,0 pontos por ano trabalhado

Ensino médio

2,0 pontos por ano trabalhado

Ensino superior

1,0 pontos por ano trabalhado

Orientacao de estagio supervisionado, pratica sie@n
monografia, trabalho de concluséo de curso, irddac
cientifica, programa especial de treinamento,
especializacao, mestrado e doutorado.

1,0 pontos por orientacdo

AREAS: VI. Artes e VIII. Filosofia

Educacdao Infantil

1,5 pontos por ano trabalhado

Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)

6,0 pontos por ano trabalhado

Ensino Médio

1,0 pontos por ano trabalhado

Ensino superior

1,0 pontos por ano trabalhado

Orientagdo de estagio supervisionado, pratica sie@n
monografia, trabalho de concluséo de curso, irddac
cientifica, programa especial de treinamento,
especializagdo, mestrado e doutorado.

0,5 pontos por orientagcéo

AREA: VII. Educacéo Fisica

Educacdao Infantil

4,0 pontos por ano trabalhado

Ensino Fundamental

4,0 pontos por ano trabalhado

Ensino médio

1,0 pontos por ano trabalhado

Ensino superior

0,5 pontos por ano trabalhado

Orientagdo de estagio supervisionado, pratica sie@n
monografia, trabalho de concluséo de curso, irgiac
cientifica, programa especial de treinamento,
especializagdo, mestrado e doutorado.

0,5 pontos por orientagcéo

AREA: IX. Educacéo Infantil

Educacéo Infantil

6,0 pontos por ano trabalhado

Ensino Fundamental

2,0 pontos por ano trabalhado

Ensino médio

1,0 pontos por ano trabalhado
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Ensino superior

0,5 pontos por ano trabalhado

Orientacao de estagio supervisionado, pratica sie@n

monografia, trabalho de concluséo de curso,
cientifica, programa especial de treinamento,
especializacao, mestrado e doutorado.

0,5 pontos por orientacao
indcac

AREA: X. Alfabetizac&o Inicial.

Educacdao Infantil

2,0 pontos por ano trabalhado

Ensino Fundamental

6,0 pontos por ano trabalhado

Ensino médio

1,0 pontos por ano trabalhado

Ensino superior

0,5 pontos por ano trabalhado

Orientacao de estagio supervisionado, pratica sie@n

monografia, trabalho de concluséo de curso,
cientifica, programa especial de treinamento,
especializacao, mestrado e doutorado.

0,5 pontos por orientacao
indcac

AREAS: XI. Psicologia Escolar e / ou Psicopedagog@aXIl. Educacio Especial

Educacdao Infantil

2,5 pontos por ano trabalhado

Ensino Fundamental

2,5 pontos por ano trabalhado

Ensino médio

1,0 pontos por ano trabalhado

Ensino superior

0,5 pontos por ano trabalhado

Orientagdo de estagio supervisionado, pratica sie@n

monografia, trabalho de concluséo de curso,
cientifica, programa especial de treinamento,
especializacdo, mestrado e doutorado.

0,5 pontos por orientagcéo
indcac

Coordenagao em contextos educacionais

1,0 poataap de coordenagao

Acompanhamento psicologico e /ou psicopedagodgica
instituicdes e /ou outros contextos educacionais

2J® pontos por ano de acompanhame

nto

7.5.3.2 - Atividades relacionadas a producéo ciefitia e /ou artistica na area de atuacdo do

concurso nos ultimos 5 anos: 10 pontos totais
AREAS: |

Lingua Portuguesa; Il. Matematica; Ill. Histéria; IV. Geografia; V. Lingua

Estrangeira/Inglés; VI. Artes; VII. Educacado Fisicae VIII. Filosofia, IX. Educacéo Infantil, X.
Alfabetizacéo Inicial, XI. Psicologia Escolar e/olPsicopedagogia, Xll. Educacdo Especial

candidato se inscreveu.

A producéo cientifica a ser pontuada devera estacionada a area de atuacdo para a qt

Cada candidato pontuara dentro dos itens especifc@rea em que o candidato se inscrevel
Para cada area acima relacionada o candidato qiverob maior pontuacdo na produg
cientifica e/ou artistica recebera 10 pontos erduyagdo dos demais candidatos serd calcy

proporcionalmente em relagdo a maior pontuacgéo.

hal o
I,
ao

lada

ITENS

PONTUACAO

1) Publicacdo de artigo técnico-cientifico ¢

2 pontos por publicacdo nacional

periddico nacional e/ou internacional, com co
editorial.

rd® pontos por publicacdo internacional

2) Publicacdo de trabalho completo em anais

5 Opontos publicagéo nacional

reuniao cientifica nacional e/ou internacional

10 pontos por publicagdo internacional

3) Publicacdo de livro efou capitulo de liv
cultural e/ou técnico

r@0 pontos por publicacéo

4) Edicdo, organizagdo e/ou coordenagéo
livros ou colecbes.

‘deontos por publicagéo

5) Traducdo de pecas teatrais,

encenadas e livros.

de 6p

efapontos por traducgéo

6) Traducgdo de livros e/ou capitulos de livros

Btps por traducdo

7) Producdo de caderno didatico publicado
meio de editora com corpo editorial

pbipontos por publicacdo

8) Monitoria em disciplinas e/ou laboratori
relacionados a area do concurso.

DR pontos por semestre

9) Participacdo em comissdo julgadora

de 2 porupgarticipacdo
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eventos  cientificos, artisticos, culturg
esportivos, técnicos e de banca de qualifice
para o exercicio profissional, nos casos em
couber.

is,
1ca0
que

10) Participacdo em comissdo organizadora
reunides cientificas, artisticas, culturais, téas
e esportivas, nos casos em que couber.

2lpontos por participacdo
c

11) Participagdo em conselho editorial

4 pontogpoticipacéo

12) Participacdo como membro titular em ban
de defesa de projetos, estagio supervision
monografia, dissertagdo de mestrado, tese
doutorado, nos casos em que couber.

cagpontos por participacao
ado,
de

13) Apresentacdo de trabalho ou mos

sttaponto por apresentacdo nacional

documental em reunido cientifica nacional €
internacional

/ol pontos por apresentagdo internacional

14) Palestras, mesa redonda, painéis e/ou de

batpento apresentacdo nacional

conferéncias e/ou minicursos proferidos
congressos, seminarios, simposios em eve
cientificos nacionais e/ou internacionais.

eBpontos apresentacao internacional
ntos

15) Exposicéo artistica nacional e
internacional, individual e/ou coletiva de ob
artisticas inéditas.

08 pontos por exposicao
as

16) Participagdo como solista e/ou néo-soli
em concertos, recitais ou gravacoes;

stapontos por participagéo

17) Participacdo e/ou direcdo de filmes, vide

2@spontos por participacdo como diretora

pecas teatrais, Operas e/ou espetaculos de
realizados e/ou encenados;

ldnganto por participagdo

18) Autoria de pecas teatrais, roteiros, Ope
concertos, composi¢cées musicais, trilha son
cenografia, figurino, iluminagéo, elq
coreografias integrais e/ou parciais apresent
e/ou gravadas;

rdspontos por autoria
ora,

u

adas

19) Publicacdo de adaptacédo de peca teatral
Opera encena e/ou autoria de trabalho na are
comunicacao visual; .

&qontos por publicagéo
2a de

20) Regéncias de 6pera ou espetaculo musica

\l; toppor regéncia

21) Transcricdo e/ou arranjo de obras musi
gravadas, publicadas ou executadas;

cdipontos por transcricdo — maximo de 30 pont

22) Interpretacdo de papéis centrais ¢
secundarios em espetaculos teatrais, operis
ou de danga;

/dpontos por interpretacao
ticos

23) Restauracdo de obras artisticas.

7 pontos por

24) Direcdo de leitura dramatica ou de p
radiofbnica.

edgpontos por direcao

25) Cursos de inglés no exterior

5 pontos por curso

26) Certificado de proficiéncia em inglés
instituicdes brasileiras ou no exterior

d& pontos por certificado

27) Participacdo em bancas de correcao
processos seletivos

Blpontos por participacdo

28) Participacdo como membro titular em ban
de processos seletivos simplificados e
concurso publico

cagpontos por participagédo
/ou

29) Coordenacao de projetos de ensino, pes(
e/ou extensao.

J&Eg@oNtos por participagédo

30) Participacdo em projetos de ensino, pesg

Wspontos por participacao

e/ou extenséao.
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8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epdfs, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médianétita da pontuagdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangdtmética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, na pradétida.

8.4.1 — A classificac@o geral dos candidatos apral@s devera ser nos termos do Artigo 16 do
Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.4.2 — Havendo candidatos aprovados que sejam padbres de necessidades especiais, 0
resultado do concurso deverd ser homologado em bstde classificados, ndo portadores de
deficiéncia e lista de candidatos portadores de deiéncia.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concuseandidato que obtiver pontuacao inferior a
70 pontos na prova escrita;

8.6 - Seréa considerado desclassificado do concurso ddaadjue obtiver pontuagéo inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

8.7 — O Resultado final do concurso serd homologadio Reitor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso sera realizado por comissao julgarh, constituida por 04 (quatro) membros,
sendo pelo menos um professor de outra Instituicide Ensino Superior e serd presidido por
docente da ESEBA UFU, membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

9.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudigumea de eliminagéo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

9.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapee&iada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naedggdo dos aspectos de conteudo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do concurso.

9.1.5 - A Comissdo Julgadora elaborar4d a ata do concuesdpmina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceustck resultado final do concurso.

9.1.6 - A comissdo julgadora sera presidida por deate do ensino superior da UFU quando nao
houver na ESEBA, docente efetivo na area do concurs

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapaateurso publico de provas e titulos, para
cada candidato, relativamente ao conteldo das Gusest ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitoggele sob protocolo ou enviado pelo correio,
com aviso de recebimento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na provatipe, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicitacéo do candidato por escrito, apos a dagdg do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitagdo por escrito,
tera vista da prova escrita imediatamente apdgudgdicdo do resultado pela Comissao Julgadora.
10.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cadtéco e geral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interposframm méximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacdo do resultado da prova escrita, quandoncurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.
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10.6 - A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestard a disposi¢cdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

10.9 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osgo procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigecta direito & nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaum&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitagdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentargsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@itie expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 31 de mar¢o de 2010.

Sinésio Gomide Junior
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