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EDITAL N 30/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de professor temporario da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro6-Reitor de Recursos Humanosia Universidade Federal de Uberlandia no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeet§ne Ihe foi outorgada pela Portaria UFU
R/1046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daeetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido em 16 de dezembro de 2G@®50 2, p4g. 16, e conforme estabelece a Lei
8.745, de 8 de dezembro de 1993, modificada pel®.B49, de 26 de outubro de 1999, e ainda as
normas e procedimentos gerais definidas pela RgEwICONDIR 09/2007 do Conselho Diretor da
UFU, de 13 de julho de 2007, torna publico que seafizado Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de Professor Substituto pardJnidade AcadémicaFaculdade de
Odontologia (FOUFU), conforme abaixo especificado:

1 — Da especificacdo do Processo Seletivo Simpéfio.
" Curso / N° de Qualificagdo minima exigida Regime de
Area de destino do docente| vagas Trabalho
Graduagdo em Odontologia; %0
Mestrado em Odontologia, ou Clini

Odontoldgica, ou em Periodontia.

Graduacdo em Odontologia 61
Periodontia e Implantodontia

R (quarenta
‘%oras semanais

1.1 — Principais atividades do Docente a ser ctattea Ministrar aulas teoricas e atividades pratica
laboratoriais pré-clinicas, bem como se resporizabgor atividades clinicas, em ambos os casos nas
disciplinas do Curso de Graduacdo em Odontologa spjam pertinentes a Area de destino do
Docente.

2 — Da Inscricao.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard no conimegito e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdoques o0 mesmo ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.1 — Local e Periodo:As inscricbes serdo feitas messessoria de Planejamento e Execucao
Financeira/Faculdade de Odontologia, situada nanifleePard, n°® 1720, Bloco 2U, Sala 09 no
Campus Umuarama em Uberlandia/M®®, periodo de 13 a 27 de abril de 201hos dias uteis, no
horario de 8:30 as 11:30 e de 13:30 as 17:00 himimsmacdes pelo Fone/FAX: (34) 3218-2205. E-
mail: foufu@umuarama.ufu.br, seodo@umuarama.ufu.br.

2.1.2— Ainscri¢do poderd ser realizada pelo interessadpor seu procurador mediante apresentacao
de procuracéo por instrumento particular acompaambdadiocumento oficial de identificacao.

2.1.3 — Remuneracao do cargo:

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracgao correspondente ao nivel 1
da classe funcional correspondente a titulagdosaptada no ato da inscricdo, obedecida a
gualificacdo minima do Edital, e ainda o auxilimr@intacéo no valor de R$304,00.

-Assistente, nivel 1:R$ 3.016,52.

2.2 — Documentacdo exigida:

Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) Requerimento em formulario préprio, acompanhaolodeclaracdo de acatamento as normas do
Processo Seletivo Simplificaddisponivel na Secretaria da FOUFU.

b) Comprovante de recolhimento de taxa de inscnigiwalor deR$ 60,00(sessenta reais) junto ao
Banco do Brasil (a guia para recolhimento da tax@sdcri¢cdo esta disponivel no endereco eletronico
www.ufu.br, item Servicos UFU e depois nos iten&RU, Servicos Administrativos Taxa de
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Concurso Publico — PROREH/Unidades Académica® nome do proprio candidato deve constar
como depositante; os itens “vencimento” e “compa#&ndeverdo corresponder ao ultimo dia do
periodo de inscricdo para o presente Processav®elitnplificado; a taxa, uma vez paga, ndo sera
restituida em hipétese alguma).

c) Copia da Cédula de Identidaoke de outro documento oficial de identificacaospes com foto que
comprove a condicdo de brasileiro nato ou nataadiz para cidadaos portugueses, de documento que
comprove amparo pelo Estatuto de Igualdade entsilBiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos.

d) Cdpia do Titulo de Eleitqpara brasileiros natos ou naturalizados).

e) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral endmaouber, com o servigco militar obrigatofmara
brasileiros natos ou naturalizados).

f) Trés vias do curriculeitae, abrangendo necessariamente titulos académicpsti@xcia didatica

no ensino de graduagdo e em outros niveis da Eitu@&gperior, experiéncia profissional e producao
cientifica; uma, e apenas uma, das vias deve sm¥ss@riamente acompanhada dieumentos
comprobatorios das informacdes prestadas no curriculo

g) Diplomas originais de graduacéo e pés-gradyamdidocumento oficial e original correspondente,
0s quais deverao ser apresentados no ato da &spaga conferéncia.

2.2.1 — Somente serdo aceitos titulos de graduagiis-graduacéo obtidos em cursos credenciados
pelo MEC ou pela CAPES (para pos-graduagtéioto sensu), no caso de cursos nacionais. Tratando-
se de titulos obtidos no exterior, os mesmos devestar devidamente revalidados de acordo com a
legislacao brasileira (Lei 9.394, de 20 de dezender®996, artigo 48°., paragrafos 2° e 3°).

2.2.2 — Nao sera aceita, em nenhuma hipoteseigasarondicional.

2.2.3 — Com a inscri¢cdo, o candidato firmara comieo declarando conhecer os termos deste
Edital.

2.2.4 — No dia da prova escritacandidato devera apresentar documento ofieigdehtidade pessoal
com fotoe confirmacgéo de inscricéo.

2.3 — As informagdes prestadas no Requerimentnsi®i¢do sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddu@ do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue o preencher com dados incorretos, incompletasveridicos, ainda que posteriormente.

2.4 — Podera haver isencdo da taxa de inscric@&ogeandidato que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.4.1 — O requerimento de isencdo da taxa de gdscrlevera ser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até cinco dias @etsriores ao inicio do periodo de inscrigdes.

2.4.2 - O requerimento de isencao da taxa de g&rsera analisado e deferido ou ndo até o incio d
periodo das inscricdes.

3 — Do Deferimento.

A Unidade Académica divulgara o deferimento ou das inscricdes recebidas em até dez dias Uteis
ap6s o encerramento das inscricdes, no enderetrénste www.fo.ufu.br, item “Comunicado /
Noticias”. Essa divulgagéo sera acompanhada das, datais e horarios de realizagdo das provas.
3.1- Do indeferimento da inscri¢cdo, cabera recursDiegtor da Unidade Académica, o qual devera
ser interposto em até dois dias Uteis apés o digirge a divulgacdo, mediante documento de proprio
punho protocolado junto a Secretaria da FOUFU.

4 — Este Edital, bem como o conteddo programatica sistematica de avaliacdo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo doderessados no local de inscricdo, no
endereco eletronico da UFU www.ufu.br e também nendereco eletrénico www.fo.ufu.br, item
“Comunicados / Noticias”, podendo ser ainda divulgdos a qualquer tempo apds a publicacéo do
extrato do presente Edital, no minimo a partir da éta de inicio das inscri¢des.

5 — Sistematica de avaliacdo

5.1 — Este Processo Seletivo Simplificado abrangeiseguintes etapas de avaliacao:
a) Prova escritade carater classificatorio e correspondente gpd@os;

b) Prova didaticade carater classificatorio e correspondente gpd@os;

¢)_Prova de titulggde carater classificatério e correspondente gpddfos; e
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d) Classificacdo geratjue far-se-a pela ordem decrescente da médiaétiia das notas obtidas nos
itens anteriores por cada um dos candidatos.

5.2 — Prova escrita:

5.2.1 — Abrangera o conteudo programatico previstoforma de seus temas gerais ou de questbes
especificas formuladas a partir desses.

5.2.2 — A Comiss&o Julgadora do Processo Seletivplificado cabe definir a escolha entre temas
gerais ou questdes especificas.

5.2.3—No caso de opcao por questBes especificas, a Saonislgadora devera elaborar previamente
uma lista de dez questdes, mantendo-as em toilal &i§ o inicio da prova escrita.

5.2.4 — A prova consistirh em um Unico tema ou @raocquestdes especificas, sorteados a partir da
listas originais de temas ou questbes, imediataventes do inicio da prova escrita.
5.2.5—Imediatamente apds o sorteio, os candidatos dispe uma hora para consulta de referéncias
sobre 0 assunto, no local de realizac&o da prova.

5.2.6 — Terd duracdo de trés horas, contadas a partirindd do periodo de consulta descrito
anteriormente.

5.2.7 — O candidato devera apresentar respostssridisvas ao(s) assunto(s) proposto(s), as quais
serdo avaliadas quanto & adequacéo (abrangéncEHuadidade) ao conhecimento cientifico atual,
bem como ao uso formal da Lingua Portuguesa. Netsga, 0 candidato deverda redigir de proprio
punho suas respostas em folhas de papel almagiampente carimbadas, numeradas e assinadas pela
Comisséo Julgadora. Ao final da prova, as folhdizadas ou ndo pelos candidatos serdo recolhidas,
colocadas em envelopes individuais para cada caadieé entdo esses envelopes serdo lacrados e
assinados pelo candidato e pelos componentes dés$Zammlulgadora, sendo entdo recolhidos pela
Comisséao Julgadora.

5.2.8 — Uma hora apés o final da etapa descritatam anterior, todos os candidatos deverao
reapresentar-se a Comissao Julgadora. Nesse moreeah®réo seus respectivos envelopes para que
eles mesmos procedam a digitacdo de suas respostasftware processador de texto Word®, em
microcomputadoresindividuais disponibilizados p&l@UFU. Em seguida, o arquivo produzido
devera ser impresso e entregue a funcionario asimaitivo da FOUFU, especialmente designado para
acompanhar o processo seletivo, para que receligumetes contendo cddigos de barras (gerado pela
Diretoria de Processos Seletivos da UFU), as dlsaidas e etiquetas) ndo devem apresentar qualquer
mencdo a nome ou outra forma de identificacdo,oded a garantir que as vias produzidas nao
possam ser identificadas pessoalmente pela Comls#adora quando de sua corre¢ao.

5.2.9 — O texto da versao escrita de préprio pumtmo da versdo digitada (impressa) deverdo ser
idénticos, e serdo comparados pela Comissédo Julgapods a divulgacdo da nota dessa prova para
verificagdo da identidade.

5.2.10 — Antes do inicio da etapa de correcdo dagmp escritas, em sessdo fechada, a Comissédo
Julgadora devera produzir o gabarito geral que sgliaado para a corregdo das mesmas, o qual
devera constar da Ata do Processo Seletivo Simgdii, sendo todavia assegurada a Comissao
Julgadora a funcéo de verificar a adequacdo owadioespostas fornecidas pelos candidatos frente ao
gabarito geral, parcial ou totalmente, conformemhecimento cientifico atual.

5.3 — Prova didatica:

5.3.1 — Abrangera o conteddo programatico previgdorma de seus temas gerais.

5.3.2 — Consistird em apresentacao oral sobre urn tema, necessariamente acompanhada pelo uso
de recurso audio-visual multimidia tipata-show, sendo para tanto disponibilizadeaftware Power
Point®, com duracdo minima de quarenta minutos e madarznqlenta minutos, podendo, a critério
da Comissao Julgadora, haver acréscimo de até wmimetos para argiicdo do candidato sobre a
forma e conteddo de sua apresentacdo. O temperes@metrado por um dos membros da banca e
quando ultrapassados os primeiros 30 minutos daseptacdo esse fato sera imediatamente
informado ao candidato apresentador. Para cadatonimo utilizado ou que ultrapassar o prazo
estabelecido, havera penalizagdo de um ponto asobtila pelo candidato nessa prova.

5.3.3 — A ordem de apresentacéo dos candidatogodeda ordem de inscricdo dos mesmos.

5.3.4 — Caso tenham sido inscritos e comparecamgpas provas ndo mais do que dez candidatos, um
Unico tema seré sorteado pela Comisséo Julgadmagquos eles, com antecedéncia minima de vinte
guatro horas e maxima de trinta e seis horas dmidas apresentagdes. Em caso contrario (mais do
que dez candidatos), os mesmos serdo divididosienas de ho maximo dez candidatos e para cada
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uma delas sera feito o sorteio de um tema espedtice podera ser repetido aleatoriamente para as
turmas), obedecendo-se o prazo descrito anterideemélessa Ultima situacdo, as provas de cada
turma seréo realizadas em dias diferentes e cansesu

5.3.5 — A apresentacdo de cada candidato ser&plbéndo todavia vedada a presenca dos demais
candidatos.

5.3.6 — A avaliacdo das apresentacdes sera feita @amissdo Julgadora e devera abranger a
capacidade de cada candidato em expor seus commosrde maneira clara e organizada, de forma
pertinente ao ensino para alunos de Graduacamda aiua adequacdo ao Projeto Pedagogico da
FOUFU, o qual prevé a integracdo entre as difeseptpecialidades odontolégicas para melhor
formacéo do Cirurgido-Dentista Clinico-Geral.

5.3.7 — Para fins de documentacdo, a apresentag&madh candidato sera filmada e arquivada
digitalmente pela Secretaria da FOUFU.

5.4 — Prova de titulos

5.4.1 — Abrange titulos académicos obtidos em gealtempo, e ainda a experiéncia docente no
Ensino Superior, experiéncia profissional e produgi&ntifica de cada candidato nos ultimos cinco
anos, conforme informado e documentado em seuisalasvitae.

5.4.2 — A titulagdo académica méxima de cada catalgkra valorada como se segue:

a) Doutorado: 80 pontos.

b) Mestrado: 75 pontos.

c) Especializagao: 73 pontos.
d) Graduacéo: 70 pontos.

5.4.3 — Conforme a Tabela abaixo, a experiénciatidal e profissional sera valorada em no maximo

10 pontos, e a producdo académica em no maximoritdg totalizando 20 pontos.

Pontuacdo da experiéncia didatica e profissional sailtimos cinco anos.

Atividade

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Professor Efetivo
em Curso de Graduacéao

2 ponto por semestre
(limite de 4 pontos)

1 ponto por semestre
(limite de 2 pontos)

Professor Substituto
em Curso de Graduagéo

1 ponto por semestre
(limite de 2 pontos)

0,5 ponto por semestre
(limite de 1 ponto)

Responsavel por disciplina
de curso de Pds-Graduacéo

0,2 ponto por disciplina
(limite de 0,4 ponto)

0,1 ponto por disciplina
(limite de 0,2 ponto)

Experiéncia profissional
como Cirurgido-Dentista

0,75 ponto por ano
(limite de 1,5 pontos)

0,25 ponto por ano
(limite de 0,5 ponto)

Obs: PRODUCAO NA AREA 100%, EM OUTRAS AREAS 50%. BIRAS 02 PRODUCOES POR

CADA ITEM.

Pontuacéo da producéo cientifica.

Se na Area de destino
do Docente

Se em outras Areas

Producéo

Publicacdo de artigo técnic
cientifico em periodicg
classificado peld
QUALIS/CAPES* para

Odontologia como B2 ou superig

D-

2 pontos por artigo

' (limite de 4 pontos)

1 ponto por artigo
(limite de 2 pontos)

Publicagdo de artigo técnic
cientifico em periodicq
classificado pelg
QUALIS/CAPES* para

Odontologia como B3 ou inferior

D-

1 ponto por artigo

i (limite de 2 pontos)

0,5 ponto por artigo
(limite de 1 ponto)

Publicacdo de livro técnicg
cientifico

-1 ponto por livro
(limite de 2 pontos)

0,5 ponto por livro
(limite de 1 ponto)

Publicacdo de capitulo de livro

0,4 ponto por cdpit

0,2 ponto por capitulo
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(limite de 0,2 ponto) (limite de 0,4 ponto)

Palestra ou atividade simila0,2 ponto por atividade 0,1 ponto por atividade
proferida em evento cientifico (limite de 0,4 ponto) (limite de 0,2 ponto)

Publicacédo de trabalho completo
ou resumo em anais de reunidd,1 ponto por trabalho
técnico-cientifica  nacional  ou(limite de 0,2 ponto)

internacional

Participacdo em comissad,1 por atividade
julgadora de evento cientifico (limite de 0,2 ponto)

Participacdo em comissad),2 por atividade
organizadora de evento cientificg (limite de 0,4 ponto)

1 ponto por patente

Registro de patente (limite de 2 pontos)

Premiagdo de trabalho em event®,2 ponto por prémio

cientifico (limite de 0,4 ponto)
Relatorio de pesquisa para agéncig2 ponto por relatério
oficial de fomento (limite de 0,4 ponto)

* Classificacéo disponivel no endereco eletrénittp:fiqualis.capes.gov.br/webqualis/.

6 — Da Comissao Julgadora

6.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd reddizaor uma Comissdo Julgadora composta por
cinco Docentes Efetivos da UFU, dos quais tréssgefinidos como titulares e dois como suplentes,
todos eles com titulagdo equivalente ou superéxigida dos candidatos.

6.2 — Os nomes que compordo a Comissao Julgadomacdmo sua Presidéncia, serdo definidos pelo
Conselho da FOUFU, e a divulgacado dos mesmos eaanceendereco eletrdnico www.fo.ufu.br em
até cinco dias Uteis anteriores a data da prinpetn@a do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 — Serd considerada como potencialmente geratioreonflito de interesse qualquer uma das
seguintes situacoes:

a) Parentesco consanguineo, civil ou afim entrdidato e membro da Comisséo Julgadora.

b) Amizade intima ou inimizade notoria entre caathde membro da Comissédo Julgadora, ou com os
respectivos cdnjuges, companheiros, parentes & atfirterceiro grau.

6.4 — Em havendo potencial conflito de interessenambro da Comissdo Julgadora, titular ou
suplente, deve comunicar o fato a Dire¢cdo da FOERi¢clarar-se impedido de atuar no Processo
Seletivo Simplificado.

6.5 — O impedimento descrito no item anterior a@ss®mm a desisténcia ou qualquer forma de
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado daspasque o causou (candidato ou membro da
Comissao Julgadora).

6.6 — O candidato podera solicitar impugnacdo demne da Comissdo Julgadora, pelos motivos
anteriormente apresentados ou por quaisquer outnesliante justificativa de préprio punho
encaminhada ao Diretor da FOUFU, desde que no noaeim até dois dias Uteis apds a data de
divulgacado da composicado da Comissédo Julgadora.

6.7 — A declaracdo ou solicitacdo de impugnacédmelmbro da Comissédo Julgadora sera apreciada
incontinenti pelo Diretor da FOUFU, cabendo recurso de suas@dlecao Pré-Reitor de Recursos
Humanos da UFU, no maximo até o primeiro dia dtisequente a divulgacéo da decisao original.

6.8 — A Comissao Julgadora tem a autoridade fiaalpreciacdo dos aspectos de conteldo académico
do Processo Seletivo Simplificado, s6 cabendo secap Pro-Reitor de Recursos Humanos contra
suas decisbes em face de vicios ou erros formaienmucao do Processo Seletivo Simplificado.

6.9 — A Comissao Julgadora elaborard a Ata do Bsoc&eletivo Simplificado, de forma clara e
objetiva, a qual devera ser encaminhada ao Reitampanhada de parecer conclusivo e resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.

7 — Da Homologacéo
7.1 - O resultado final do Processo Seletivo Sifigglilo serd homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.
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8 — Recursos

8.1 — Para cada etapa, admitir-se-4 um Unico re@as cada candidato em cada etapa, relativamente
ao conteudo das questdes e/ou temas, desde queéamewvite fundamentado e encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolontrposto no prazo maximo de dois dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultal respectiva etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.1 — Ao final do Processo Seletivo Simplificattambém sera admitido um Unico recurso para cada
candidato relativamente ao contetudo das quest@s &smas, desde que devidamente fundamentado
e encaminhado diretamente ao Reitor, entregue bcplo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex, se interposto no prazinmade cinco dias Uteis, contados a partir da data
da divulgacao do resultado do Processo Seletivpl8icado.

8.2 — O recurso podera ser promovido pelo candmajeelo seu procurador.

9 — Disposicdes Finais

9.1 — O prazo de validade do presente ProcessdivBetera de um ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

9.2 — A aprovacgao no processo seletivo asseguyparéa a expectativa de direito & nomeacao, ficando
a concretizacéo desse ato condicionada a obseavdasidisposi¢cfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do processo seletivo.

9.3 — Ainscricdo do candidato implicard o conhegito das presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

9.4 — Na contagem dos prazos estabelecidos neiss, Eslcluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@isie expediente na Universidade.

10 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 22 de margo de 2011.

Sinésio Gomide Junior



