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Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de
professor substituto da Escola Técnica de Salde da
UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llmufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld.2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
16 de dezembro de 2008, secao 2, p. 16; e confestabelece as Leis n°. 8.745, de 09/12/1993, ruaddi
pela Lei n®.12.425, publicada em 20/06/2011, eatgmitblico que sera realizado processo seletivoliicajlo
para contratacdo temporaria de professore sulostipara vaga decorrente da Aposentadoria da Rrugth
Couto Lemos, parascola Técnica de Saudeonforme abaixo especificado:

1. Das especificacBes do processo seletivo simpdifia

. o
Area ':I/égd; Quialificacdo Minima Exigida Regime de Trabalho
Enfermagem 01 Bacharelado e Licenciatura em Enfggma| 40 (quarenta) horas semanais

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:

Ministrar, no minimo 08 (oito) aulas semanais deiglinas tedricas e praticas, relacionadas adogaocesso
seletivo simplificado; orientar e supervisionarmas na realizacdo de estagio supervisionado; jpanticlas
demais atividades de Ensino, Pesquisa e Extensfogtas pela Coordenacao do Curso.

2 — Da Inscricao.

2.1 — A inscricdo do candidato implicarda o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

2.1.1 —As inscricfes serdo feitas na Secretaria da EStdaica de Saude, Bloco 4k, Sala 126 no Campus
Umuarama, situado na Av. Para, n® 1.720 no Baimu&fama em Uberlandia /MG - CEP 38400-902 -. Fone:
(34) 3218-2408. E-mail: estes@ufu.br.

2.1.2 O periodo de inscricdes serd de 15(quinze) dias &rd inicio no minimo 15(quinze) dias apds a
publicacédo deste Edital, portanto no periodo de 7 a1 de maio 2012, nos dias Uteiao horariode 13:30h

as 17:00h.

2.1.3— Nao havendo candidatos inscritos, o periodmslerigdes fica automaticamengsrrogado por mais

02 (dois) dias uteis.

2.1.4- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddhgodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdénileersidade.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresensgguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio, disponival secretaria da Unidade Especial de Ensino, reapehns
pela realizacdo do processo seletivo;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnigiigalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de ig&cr estara no site www.ufu.br, acessariBkyvicos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico;

c) coOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) cépia da Cédula de Identidade ou outra provaseafebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutstdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitagdo com a justica eleitoral; enxdaacouber, com o servigo militar (para brasilgirgsatos ou
naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dafatiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaocoapanhada dos documentos comprobatérios (Ultimos
anos);

2.2.1- Nao sera aceita, em hipo6tese alguma, inscricadicional;
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2.2.2 -Com a inscricao o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 — As informagBes prestadas no Formulario de InSorgdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsétos

ou incompletos, bem como se constatado, posteridangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.5 - Poder& haver isenc¢do da taxa de inscricdo parandide#o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Especial de Ensino, até 05 (cinco) dias,deates de iniciado o periodo de inscri¢oes.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscricdes.

3 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara apemaxpectativa de direito a contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observamsiaigposicoes da Lei n°. 8.745/93, modificada peian®.
9.849, de 26/10/1999, da rigorosa ordem de claag#io, do prazo de validade do processo seletigo e
exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade.

4 — Da Remuneracao do cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no carg@ fissegurada a remuneracdo correspondente adtitulac
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dalé$ 304,00.

- Classe D-I, Nivel 1, com Graduacao: R$2.130,33.

- Classe D-I, Nivel 1, com Especializacdo: R$2.285,

5 — Os programas, a sistematica do processo seletsimplificado, a tabela de pontuagéo para avaliaga
das atividades didaticas e/ou profissionais e da @ducédo cientifica e/ou artistica, a sistematica darova
prética, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo dogeressados no local de inscricdo; no endereco
eletrébnico da UFUwww.ufu.br, e no site da Unidade Especial de Ensino, responsépela realizacdo do
processo seletivo simplificado, partir da data denicio das inscri¢des, podendo ser divulgados a qqakr
tempo apds a publicacéo do extrato do edital.

6 — A Unidade Especial de Ensino divulgara em at&dias apos o encerramento das inscricdes, noegode
eletrbnico da UFWww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como assdhlicais e horarios em que
deverdo ocorrer as provas.

6.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recuasoDiretor da Unidade Especial de Ensino respeectio
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partiti@eeguinte ao da divulgacéao.

7 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdéo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, deverd@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

7.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gwstis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

8 - Das Provas e Titulos

8.1 - O processo seletivo serd realizado em umad e abrangerd as seguintes avaliagdes:

I) Prova escrita de caréter classificatorio, valeraddontos,

II) Prova didatica de carater classificatorio, vale 100 pontos.

[I) Apreciacao de titulos, valendo também 100 pent

8.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questdasdissertacdo sobre temas derivados de contetdos
programaticos definidos pelo conselho da Unidage¢&ial de Ensino.

8.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

8.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e aritesiada a prova escrita, o candidato disporarde
prazo minimo de uma hora para consulta de obrambalhos publicados.
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8.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapobrsgrvada a ordem de inscricdo, de um tema gortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo tratseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

8.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demad&datos, serd realizada em sessao publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para arguicao pela comisséo julgadora, devendgraeada para efeito de registro.

8.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até tdop para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didiagdau profissionais nos ultim@ (cinco) anos producao
cientifica e/ou artistica nos ultimégcinco) anos

8.5 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutoradd0 pontos, Mestrado: 75 pontos, Especializacdo: 73
pontos e Graduacdo na area do processo seletivo: p@ntos.

8.5.1 -A Valoragéo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producao cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Especial de Bnsios termos do paragrafo 3°, do artigo 19, dalRe&o
09/2007, do CONDIR.

8.5.1.1 -O candidato com maior pontuagdo nas atividadegicidae/ou profissionais recebera 10 pontos, e a
pontuacéo dos demais candidatos serdo calculadpsrpionalmente a essa pontuacao.

8.5.1.2- O candidato de maior pontuacdo nas atividadestificas e/ou artisticas receberd 10 pontos, e a
pontuacéo dos demais candidatos sera calculadarpropalmente a essa pontuagéo.

8.6 — A classificacéo final dos candidatos far-se—@ela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, prova didatica e na apreciacao de titulo#A média aritmética devera ser igual ou superior &0
(setenta).

8.7 O ndo comparecimento a qualquer das provas imaliei@minacdo automatica do candidato, ndo podendo
participar das demais avaliacdes do Processo \RBetgitinplificado.

8.8— As atividades didaticas e/ou profissionais @rd@ucao cientifica e/ou artistica serdo pontuadarme
tabela a seguir:

- quero Pontuacao
. I o Maximo Maximo Pontos .
Titulo Especificagédo Critério de Cursos Pontos de Recebidos Flnql
Pontos Proporcional
Académicos | Doutorado Cursos 1 80
relacionados com
Mestrado 0 cargo objeto do 1 75
Processo Seletivo
Especializagéo 1 73 80
Graduacao/ 1 70
Licenciatura
Atividades Docéncia no 1 a 6 meses 2
Didaticas e/ou| ensino superior | 7 a 12 meses 4
profissionais | na area de Acima de 12 meses 8
Enfermagem.
Docéncia no 1 a 6 meses 3
ensino 7 a 12 meses 6
profissional na | Acima del2 meses 12
area de
Enfermagem.
Docéncia em 1 a 6 meses 1
outra area. 7 a 12 meses 2
Acima del2meses 4
Orientagdo e/ou co-orientagdo iniciagdo cientifica 10
na area Enfermagem e outros cursos da area de0,5 pt/aluno
saude (maximo de 2 alunos por semestre).
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de curso e trabalhos cientificos na area de s
(maximo de 2 alunos por semestre).

Orientacdo de monografia, trabalho de conclusao

aude0,5 pt/aluno

Orientacdo e/ou co-orientacdo de dissertaca

(maximo de 2 alunos por semestre).

mestrado/tese de doutorado na area de saude

p de 1 pt/aluno

Atividades 1 a 6 meses
profissionais 7 a 12 meses
desenvolvidas | Acima de 12 meses
como
Enfermeiro(a).

Atividades
cientificas
elou artisticas
(Atividades de
Pesquisa e
Extenséo)

Atividades
cientificas
elou artisticas
(Atividades de
Pesquisa e
Extenséo)

Publicacdo de artigo técnico-cientifico ¢
periddico nacional, com corpo editorial.

m
1,0pt/publicacéo

Publicacdo de artigo técnico-cientifico ¢
periddico internacional, com corpo editorial.

m
1,5pt/publicacéo

Publicacdo de trabalho completo em anais
reunido cientifica nacional.

de
0,8pt/publicacéo

Publicacdo de trabalho completo em anais
reunido cientifica internacional.

de
1,0pt/publicagéo

Publicacdo de resumo em anais de
cientifica nacional.

reu

nido
0,4pt/publicacdo

Publicacdo de resumo em anais de
cientifica internacional.

reu

nido
0,5pt/publicacéo

Publicacdo de resumo técnico-cientifico
periédico ou boletim técnico.

em
0,4pt/publicaco

Publicacdo de critica e resenha em

cientifica especializada.

rev

ista
0,4pt/publicaco

Publicacao capitulo de livro cultural e/ou técnic

D.  2,0pt/capitulo

oy

cientificos, artisticos, culturais.

Publicacao de livro cultural e/ou técnico. 10ptdiv
Publicacao de prefacio, posfacio. 0,5pt/publicag
Organizac¢do e/ou coordenacéo de livros. 1,0pt/livr
Traducao de capitulos de livros. 1,0pt/capituld
Traducgédo de livros. 5,0pt/livro
Coordenacao de evento cientifico e de extensdp. pt/fidticipacdo
Participagcdo em comissédo julgadora de event@sbpt/participacdo

Participagdo em comissdo organizadora
reunides cientificas, artisticas, culturais, téasie
de extensdo na area saude.

de 0,7pt/evento

Participacdo em conselho editorial.

1,0pt/particua

Participacdo em comisséo julgadora de banc
qualificacéo.

a dept/participacdo

Participagcdo como membro titular em bancas
defesa de projetos, monografia, dissertacdo
mestrado, tese de doutorado.

d&0pt/participacdo
de

Palestras, conferéncias e/ou minicursos profer
em congressos, seminarios, simposios ou ot

dos 1,0pt/evento
tros

em congressos, semindrios, simpésios ou oy
eventos cientificos internacionais, ou em eve

eventos cientificos nacionais, ou em eventos
isolados na area de saulde.
Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos

tros1,5pt/evento
ntos

10
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isolados na area salde.
Participacdo em mesa redonda, painéis e/@5pt/participacdo
debates, em eventos cientificos nacionais, ou em

eventos isolados na area saude.
Participacdo em mesa redonda, painéis e/&Opt/ participacdo
debates, em eventos cientificos internacionais, ou

em eventos isolados na area saude.
Premiacéo de trabalhos na area de satde. 1,0pidgamm

Relatério de pesquisa e/ou extenséo. 0,5pt/rédator

Apresentacdo de trabalho ou mostra documen@#pt/apresentacap
em evento cientifico nacional na area saude.

Apresentacdo de trabalho ou mostra documen€abpt/apresentacap
em evento cientifico internacional na area saude.

9 - Da Comisséao Julgadora

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado gumisséo julgadora, constituida por 03 (trés)
professores desta Universidade

9.1.1 —Os professores examinadores e seus respectiventgpberdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Especial de Ensino e sua divulgacaofeigaano sitio oficial da UFU, e no endereco éleitoda
Unidade Especial de Ensino responsavel pelo processetivo simplificadogm até 05 (cinco) dias corridos,
antes da realizagdo da primeira prova do procesktiv® simplificado;devendo dar conhecimento ao
candidato no momento da inscrigdo no referido proso seletivo.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca njo@ géenizade intima ou inimizade notoria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1— O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hessbu qualquer forma de eliminacéo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comisséo Julgadorarsamtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Especial de Ensino cabendo recurso ao Pré-ReitBedarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@oduassado Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apo6s a sua divulgagao.

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n@cgcdo dos aspectos de conteudo académico do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do ProcesstivBe de forma clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecer usorel e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

10 — Dos Recursos

10.1 — Cada candidato podera interpor um Unico recuarsd’rocesso Seletivo Simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo @iada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex.

O recurso so6 é cabivel se devidamente fundameetapg@ando relativo ao conteldo das questdes e @asas
provas escrita e didatica.

10.2 - A Comissao Julgadora devera dar vista da proedta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didatica, e na apreciacao de titulos, meeliaalicitacdo do candidato por escrito, apos algigdo do
resultado final do Processo Seletivo.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@in a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.
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10.4 - O recurso somente serd admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subseqlentes a
divulgacéo do resultado final do Processo Sel&ivaplificado.

10.5 - A vista de prova e da pontuagdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofaitu

10.6- O contetdo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quantwa pro
escrita ou ao resultado final do Processo Sel@&intplificado, estard a disposi¢do dos candidatodeogseus
procuradores legalmente constituidos, na respedtindade Especial de Ensino.

10.7 - Os pontos correspondentes as questbes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10.8 -O recurso podera ser promovido pelo candidato osgu procurador legalmente constituido.

11 - Da Homologacao
11.1 -O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no Diério
Oficial da Unié&o.

12 — Disposi¢oes Finais

12.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

12.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara apemapectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposices legais pertinentes, do exclusienesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

12.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimeras presentes instrucdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatammediante procurador.

12.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eshtdlir-se-4 o dia do comego e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 13 de abril de 2012

Sinésio Gomide Junior



