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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE PROFESSOR DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR INTEGRANTE DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL.

A Pré — Reitora de Recursos Humanos da UniversidadEederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdbes e considerando a delegacdo de comjeetémmee lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/N°. 2.108, de 21/12/2012, do Rei®rUniversidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido em 27/12/2012, secdo 218.e tendo em vista 0 que estabelecdraian®. 8.112,

de 11/12/1990, a Lei 12.772 de 28/12/201Z siatuto e o Regimento Geral da UFU, e demaisléagio
pertinente e complementar; considerando os termétedolucdo do Conselho Diretor n°. 08/2007, altera
pela Resolucdo n° 06/2009; considerando o dispostoDecreto n° 7.485 de 18/05/2011; a
Portaria/R/UFU/n°. 1863, de 29/11/2012 e, ainda, ndo em vista as disposicbes da Portaria
Interministerial MPOG/MEC n°. 405, de 30/08/2012, pblicada no D.O.U. em 31/08/2012 — Projeto
REUNI-, torna publico que sera realizado Concurso PubkcBrdvas e Titulos, para o cargo de Professor
Auxiliar 1 da Carreira de Magistério Superior dar® de Carreiras e Cargos de Magistério Federal da
Universidade Federal de Uberlandia, parénstituto de Letras e Linguistica no Campus Saiat Ménica,

em Uberlandia/MG, mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento de vaga(sindda(s) ao Instituto de Letras e Linguistica, Casnpanta
Mébnica, na cidade de Uberlandia/MG, pelos candglaiele habilitados e aprovados e considerados a&ptos
exame de saude obedecida a ordem de classificacao.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO
2.1- Oregime juridico serd o da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990
2.1.1- Oregime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais de trabathaempo integral com
dedicacdo exclusivaas atividades de ensino, pesquisa, extensdo &ogestitucional e impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publicprivada, observado o que dispde o artigo 21 da Lei
12.772/2012.
2.1.2 —E vedada a mudanca de regime de trabalho aos dseamtestagio probatorio.
2.2 - Séoatribuicbes do cargo de professoras atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extemsgestao
institucional, além daquelas previstas em legislaggpecifica, constantes de planos de trabalhoprodgamas
elaborados pelas Unidades Académicas; ou de atamasibs de 6rgdos ou autoridades competentes esdemai
disposi¢bes do artigo 173 do Regimento Geral davddsidade Federal de Uberlandia, e outras obrigagcbe
decorrentes da legislacéo federal ou da legisletéma da Institui¢ao.
2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor inqusasa de:
I. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgicaia Unidade Académica;
Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paainss de menor rendimento;
V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as autpe Ihe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos, além de patrticipar integralmente dos pkysodedicados ao planejamento, da Unidade Acadgémica
VI. Colaborar com as atividades de articulagdo Bl dom a comunidade; e,
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VIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Ed@ene as inerentes ao exercicio de dire¢éo,
assessoramento, chefia, coordenac@o e assistémgmopria instituicdo, além daquelas previstas em
legislagéo especifica constantes de planos ddhmbale programas elaborados pela Unidade Académic

3 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

. N°. de e~ _ . Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Licenciatura em Letras ou Linguistica e MestradoEstudos
E Linguisticos ou Linguistica ou Linguistica Aplicadam Dedicacao
spanhol 01 o . . ~ )
especialidade na area do concurso, comprovadalisskrtacao, Exclusiva
producao cientifica e atuacao docente.

4 - REMUNERACOES DO CARGO

4.1 — Ao candidato aprovado e investido no cargoRdefessor Auxiliar 1, fica assegurada a remuneracao
estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cadgodvagistério Federal com a seguinte composicao:
Vencimento Basico(VB) mais Retribuicdo por Titulagl&T) conforme mostra a tabela abaixo, nos termws d
Anexo lll da Lei 12.772/2012, e ainda o Auxilio mientacdo no valor de R$373,00.

Classe/Remuneracao VB RT Total
Mestrado R$ 1.871,98 R$ 5.466,55
Doutorado R$ 3.594,57 R$ 4.455,20 R$ 8.049,77

5 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
5.1 —A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimengotécita aceitagdo das normas e condi¢des estalaesle
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegaonhecimento.
5.2 —As inscri¢cdes serdo feitas na secretaria do Umstidle Letras e Linguistica, no Bloco U, sala 208mpus
Santa Ménica, situado na Av. Jodo Naves de AviPa2ihP1, Bairro Santa Mdnica em Uberlandia/MG - CEP:
38408-144, nperiodo de 05 a 19 de abril de 20180 horério das 9 as 12horas e das 14 as 17leonadias Uteis.
Telefone: (34) 3239-4162 e-mail: ileel@ileel.ufu.b
5.2.1— A inscrigcdo podera ser realizada pelo interessad seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadfodumento oficial.
5.2.2 - A inscricdo podera ser feita também pelo oeio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o dia 19 de abril de 201Bara o0 endereco constante no item 5.2.
5.2.3 — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido lepdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

5.3 —O candidato devera apresentar no ato da inscrig&eguintes documentos:
a) requerimento de inscricdo em formulério propemm declaracdo de acatamento e conhecimento
das normas regulamentadoras do Concurso e da Sigtardas Provas, que estara disponivel no site
da UFU (www.ufu.br), na secretaria da Unidade Aosidé responsavel pela realizagdo do concurso
e nosite (www.ileel.ufu.br), assinado pelo candidato.
b) copia legivel de documento oficial de identifiga pessoal, com foto;
c) comprovante original do recolhimento da taxdrdericdo no valor de R$60,00(sessenta) reais,
do Banco do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimedta Unido para pagamento podera ser
encontrada naite da UFU no www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicaimnistrativos/Taxa de
Concurso Publico. Nao sera aceito agendamentogéa@nto.
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d) copia legivel do CPF.
5.3.1 -N&o sera aceita em hipotese alguma inscricdo dondida;
5.3.2 -Os programas, a sistemética do concurso, o editapleto e demais instru¢des complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locakdedao, naite de internet oficial da UFU_(www.ufu Jor
e no site do Instituto de Letras e Linguistica (wilegl.ufu.b) a partir da data de inicio das inscricoes.
5.3.3— Até a data do inicio das inscri¢des, estargumodiveis ncsite de comunicagéo oficial da UFU e no
site da Unidade Académica responsavel pelo desenvoltimtenconcurso as seguintes informacdes:

a) as areas de concentracdo para as quais sera@dastas vagas de professor;

b) referéncias bibliograficas completas;

c) os critérios e a forma como se dara a correcaquass escrita, didatica, praticas e de titulo,
guando for o caso, com esclarecimentos clarosetivdg dos pontos sobre os quais os candidatos
serdo avaliados;

d) os critérios de julgamento e classificacéo, a mpdia aprovacao, a forma de apuracao das notas, a
média final de classificacdo e os critérios de hgsae;

e) o peso de cada uma das provas e a forma de aagéifi e eliminacdo em cada etapa, no caso da
realizacdo do certame em mais de uma etapa;

f) a definicdo clara e objetiva da valoracdo dosastutstabelecendo o valor unitario da pontuacéo de
cada um e a pontuacao maxima por categoria degéal

g) quando a avaliagdo envolver defesa e/ou apresentiacarojeto de pesquisa, o formato do projeto
e 0 suméario de seu conteudo minimo, identificareloftérios objetivos para a sua avaliagéo e
pontuacédo especifica;

h) as atividades didaticas e/ou profissionais e asdatles cientificas e/ou artisticas, que seréo
consideradas e a pontuacéo correspondente a eada it

5.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderswslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da L6i394/96.
5.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dias apéncerramento das inscri¢cdes,site de Internet
oficial da UFU (www.ufu.br), e no site do Institute Letras e Linguistica (www.ileel.ufu)bo resultado do
deferimento da inscricdo, bem como as datas, lechwarios em que deverdo ocorrer as provaspecaentacao
dos titulos, observando o periodo minimo3@e(trinta) dias entre o fim das inscrigcbes e o inio da primeira
prova.
5.5.1- Do indeferimento da inscricdo cabera recursoDmetor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partiti@eeguinte ao da divulgacéao.
5.6 —Poder& haver isencao da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos pelar&@o
n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
5.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscriciaéeee apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateagniciado o periodo de inscrigdes.
5.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricdes.

6 — DAS PROVAS E TITULOS
6.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos serd reldizan 2 (duas) etapas e serdo realizadas as ssguint
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio e eliminatério;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardsesificatério;

Il — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos;atater classificatério;
6.2 - A(s) questdo (des) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (40) selecionado(s) por sorteio a paetiuma lista
elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangenda@sslanprograma adequado a esse tipo de prova.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. O30 /2013

6.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedaniteiciada a prova escrita, o candidato disdera
um prazo minimo de duas horas para consulta de obrrabalhos publicados.
6.2.2 -A prova escrita ter4 duragdo de quatro horas.
6.2.3— A prova escrita ndo podera conter qualquer merc@@me ou outra forma de identificacédo
nominal, de forma a garantir que os candidatos pt@sam ser identificados pela Comissdo Julgadora
guando de sua corregéo.
6.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo obmeivada a ordem de inscricdo, de um tema sorteadp
no minimo, vinte e quatro horas e no maximo triat@eis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos d
programa.
6.3.1 — A prova didatica, cuja assisténcia € vedadadeosais candidatosera realizada em sessao
publica e ter4 duracdo minima de quarenta e maxima déextg minutos, podendo haver um acréscimo
de até vinte minutos para argiicdo do candidata @eimissdo Julgadora. As provas serdo gravadas em
audio que assegure boa qualidade e seu contet@odpeer consultado por quaisquer candidatos quando
da divulgacao dos resultados parciais
6.4 -A apreciacdo de titulos sera realizada como etagi@igor a prova escrita e somente apresentaritulos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores.
6.4.1— Até dez dias apds o encerramento das inscricées, divulgado neite de comunicacédo oficial da
UFU (www.ufu.br) e nosite da Unidade Académica responsavel pelo desenvoltimda concurso
(www.ileel.ufu.br) a data e o local de apresentai@otitulos, que compreenderdo uma vi&driculum
lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daigtiatividades cientificas, profissionais e/ou
artisticas, acompanhado dos documentos comprodstéais como certificados, diplomas, entre outros;
6.4.2- Serdo atribuidos até 100 pontos para as seguiategorias de documentos: titulos académicos,
atividades didéticas e/ou profissionais nos ultigioso anos, producgéo cientifica e/ou artisticatitsios
cinco anos.
6.4.3 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8Qgso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo —
73 pontos e Graduagédo — 70 pontda.valoracdo dos titulos académicos, sera considepenas o titulo
de maior grau.
6.4.4 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou psmfimis, no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producéo cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maxig,
pontos, seré definida nos termos do art. 19, dal®g&o 08/2007, do CONDIR e do art. 19, 83°., oxis
e Il da Portaria/R/UFU/n°. 1863, de 29/11/2012.
6.4.5- O candidato com maior pontuagdo nas atividaitEgidas e/ou profissionais recebera 10 pontos, e a
pontuacéo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagéo.
6.4.6 - O candidato de maior pontuacdo na producao dimtd/ou artistica recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.
6.4.7 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:
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| - Atividades Didaticas e/ou profissionais — totatle 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haja candidatogontuagdo superior a 10,0 (dez) pontos.

ITEM CURRICULAR

N° DE PONTOS

1. Atividades Didéticas
e/ou profissionais

1.1 - Ensino

1.1.1 - Mestrado/Douto

rado

6,0 pontos por semestre

1.1.2 — Especializacéo

5,0 pontos por semestre

1.1.3 — Graduacao

4,0 pontos por semestre

1.1.4 - Ensino Médio/ Fundamental

2,0 pontos porestre

1.1.5 - Ensino em Pré-escola

1,0 pontos por semestre

1.1.6 - Ensino em Curs

os livres em escolas de mom

1,0 pontos por semestre

1.2 - Orientacao

1.2.1 - Doutorado

6,0 pontos por orientacdo

1.2.2 - Superviséo de Pds-doutorado e recém-doutor

6,0 pontos por orienta(;élo

1.2.3 - Mestrado

4,0 pontos por orientacdo

1.2.4 - P6s-graduacdato sensu, Monografia ou TCC de graduacéo,
Iniciacdo Cientifica (PET - PIBIC - IC com ou sepida)

2,0 pontos por orientacdo

1.2.5 — Monitoria

1,0 pontos por orientacao

1.3 — Atividades Profissionais

1.3.1 - Extensédo

1.3.1.1 - Cursos de Extensdao e aperfeicoam
ministrados

eg-,'B)pontos por curso

1.3.1.2 — Projetos de Extensédo concluidos

5,0 pgupprojeto

1.3.2 - Aprovacdo enl.3.2.1 - Superior efetivo

5,0 pontos por item

concursos para docer

t8.3.2.2 - Superior substituto

3,0 pontos por item

mediante comprovagi
por publicacao oficial

l(1.3.2.3 - Ensino Fundamental/Ensino Médio

2,0 poptw item

1.3.3.1 - Concurso Publico na area especifiq

a p&dos por banca

1.3.3.2 - Defesa de Doutorado

4,0 pontos por banca

1.3.3 - Participacéo em

1.3.3.3 - Exame de Qualifica¢cBes: doutorad(
mestrado

)/2,0 pontos por banca

Bancas

1.3.3.4 - Defesa de Mestrado

3,0 pontos por banca

1.3.3.5 - Defesa de Monografia

1,0 pontos por banca

1.3.3.6 - Outras Comissoes Julgadoras

1,0 pontdsgnca
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1.3.4- Assessoria e/ou Consultoria 2,0 - p~ontos bor
participagdo

1.3.5 - Membro de Conselho Editorial 3,0 pontos@onselho
4,0 pontos por

1.3.6 - Diretoria de Entidade Cientifica - ~
participacdo

1.3.7.1 - Cursos de Graduacao e Pés'graduaz?%)opontos por semestre

Stricto Sensu
1.3.7 - Diregdo €1.3.7.2 - Curso de Pos-graduatato Sensu 2,0 pontos por semestre
Coordenacao 1.3.7.3 - Direcéo e Coordenagéo
(administrativa e(administrativa e académica) de Faculdades,
académica) Institutos, Departamentos, Orgéos 4,0 pontos por semestre

complementares ou suplementares ou outras
unidades académico-administrativas em IES

Il — Atividades de Producéo cientifica e/ou artistia — total de 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haja candidatogpontuacéo superior a 10,0 (dez)
pontos.

ITEM CURRICULAR N° DE PONTOS
2. Producéo cientifica e/ou| 2.1 — Producéo Técnico- 2.1.1 - Livro Técnico/Cientifico publicado 15,0 pos por livro
artistica Bibliografica 2.1.2 - Livro Didatico publicado (area especifica) 10,0 pontos por livro
2.1.3 - Capitulo de Livro publicado 5,0 pontos papitulo

2.1.4 - Direcao/Organizacao/ Edicao/Coordenacdiviaes ou colecdes

ou Revistas publicados 5,0 pontos por item

2.1.5 - Cadernos Didéticos publicados na érea #gpec 4,0 pontos por caderno
2.1.6 - Artigo em Revista Internacional 5,0 porgos artigo
2.1.7 - Artigo em Revista Nacional 4,0 pontos ptiga
2.1.8 - Trabalhos completos em Anais de Reunidestfiicas 3,0 pontos por trabalho
2.1.9 - Prefacio/Apresentacéo de obras especiakizaublicados 2,0 pontos por item

2.1.10 - Resenha critica publicada 4,0 pontos por trabalho
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2.1.11 - Tradugdo publicada de livros 8,0 pontadipm
2.1.12 - Traducéo publicada de artigos 4,0 ponbosfigo
2.1.13 - Organizacao dez.1.13.1 - Como Coordenador 5,0 pontos~por
Congressos, coordenacgéo
Seminarios, Simposiog 2.1.13.2 - Como Membro de Comissdo 3,0 pontos poiss&o
e Similares 2.1.13.3 - Como Monitor 1,0 pontos por monitor

ia

2.1.14.1 — Conferéncia/Palestra

6,0 pontos poalinab

2.1.14 - Apresentacédo | 2.1.14.2 - Mesa-redonda

5,0 pontos por traball

de Trabalho em 2.1.14.3 — Minicurso/Workshop

4,0 pontos por trabal

Congresso Internaciong.1.14.4 - Comunicagao

5,0 pontos por trabalh

O

2.1.14.5 - Painel/Pobster

2,0 pontos por trabalh

o

2.1.15.1 — Conferéncia/Palestra

5,0 pontos poalinab

2.1.15 - Apresentacédo | 2.1.15.2 - Mesa-redonda

4,0 pontos por trabalh

de Trabalho em 2.1.15.3 — Minicurso/workshop

3,0 pontos por trabal

Congresso Nacional |2.1.15.4 - Comunicagao

4,0 pontos por trabalh

o

2.1.15.5 - Painel/Pobster

1,0 pontos por trabalh

o

2.1.16 - Projetos de Pesquisa concluidos, excesuzslde Mestrado,
Doutorado e de Pés-doutorado.

8,0 pontos por projeto

2.2. Producéo

(especificamente
concursos  nas
literatura)

Artistical 2.2.1 - Adaptagdo publicada de obras (literariasdm) para outras
para  oglinguagens

3,0 pontos por trabalho

areas de.2.2 - Autoria de Roteiros

3,0 pontos por trabalho

2.2.3 — Autoria de obra literaria

3,0 pontos por trabalho

Obervacao: Os trabalhos publicados em co-autoria receberdtuag@o diferente dos trabalhos de autoria excludivaandidato e esta pontuagéo sera
disponibilizadanasinstru¢cdes complementares, até a data do inicio dasscricdes, quando couber.
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6.4.8 - Somente serdo aceitas certiddes nas quais constefoiame o término do periodo
declarado.

6.4.9 -Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candigigesentara exemplar ou copia.
6.4.10 - Somente sera aceito titulo de pds-graduacdo olitio curso credenciado e
reconhecido pela CAPES, se nacional. Os graus asbtitb exterior deverdo atender ao
disposto nos 88 20 e 30, do art. 48, da Lei no4).d88 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LBR)a legislac&o pertinente e complementar.
6.4.11 - Serdo desconsiderados ou desclassificados os stitglee ndo preencherem
devidamente os requisitos da comprovacao.

6.4.12 - Serdo admitidos somente documentos comprobatoeiasivos a cada categoria
apresentados até a data-limite fixada.

6.4.13 -Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

7 — DA CLASSIFICACAO GERAL
7.1 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 epdd®s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao
7.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médiandéita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.
7.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaian@itmética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.
7.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, na praddatidanos termos do Artigo 16 do Decreto n°.
6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.
7.5 -Seré& considerado desclassificado do concurso adzgodjue:
a) obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na pesaita, quando o concurso for realizado em
duas etapas; ou
b) obtiver pontuacgé&o inferior a 70 pontos na cfeessido geral.

8 - DA COMISSAO JULGADORA
8.1 -O concurso para professor sera realizado por Camiksigadora constituida por no minimo trés
membros, todos com titulagdo igual ou superiorigigdx dos candidatos, sendo no minimo 01(um)
representante da comunidade externa — integrantautte Instituicdo de Ensino Superior — e sera
presidido por docente da UFU.
8.1.1 — Os professores examinadores e seus respectiyalentas serdo indicados por
deliberacdo do Conselho da Unidade Académica eudgdicdo da Portaria de Composicao da
Comissado Julgadora ocorrera site oficial da UFU (www.ufu.br) e da respectiva unidad
académica (www.ileel.ufu.br), ab&(cinco) dias antes da abertura das inscrigdes.
8.2 —Sao motivos de impedimento de membros da Comisddadbra:
| — ter entre os candidatos inscritos parentesacangneos, civis ou afins ate o terceiro grau;
Il — ter entre si vinculos de parentesco por coggi@dade ou afinidade;
Il — tenha interesse direto ou indireto no resldtdo concurso;
IV - esteja litigando judicial ou administrativamtercom o candidato ou respectivo cénjuge
ou companheiro.
8.3. —Reputa-se fundada a suspeicéo de parcialidade ehbroela Comisséo Julgadora, quando:
| - tenha amizade intima ou inimizade notéria colgum dos candidatos ou com os
respectivos cdnjuges, companheiros, parentes ® atfno terceiro grau;
Il - alguma das partes for credora ou devedora e@miono da comisséo, de seu cénjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateraltatéeiro grau;
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[l - herdeiro presuntivo, donatario, empregado ioterior hierarquico de algum dos

candidatos;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciadonzurso;

V - aconselhar algum dos candidatos acerca do csmcu
8.4 - O membro da Comissdo Julgadora que incorrer emdime®to ou em suspeicdo deve
comunicar o fato a autoridade competente, absteedt® atuar.

8.4.1- Poder& ainda o membro da Comisséo Julgadorardeske suspeito por motivo intimo.
8.5 - O impedimento ou a suspeicao cessardo com aé&wesasiou qualquer forma de eliminagéo, do
Concurso, da pessoa que 0s causou.
8.6 - A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadoraageegiada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso a(o) Pro-reitor(a)etiRos Humanos.

| — O prazo para pedido de impugnacdo de memida(§omisséo Julgadora sera 2 dias uteis

apos o encerramento das inscricdes;

Il — O prazo para interposicao de recurso a(o)ritor(a) de Recursos Humanos sera de 2

dias uteis apds a apreciagéo do pedido de impugmesdd Diretor da Unidade respectiva.
8.7 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteudo académico
do Concurso.
8.8 - Ao final do concurso, a Comisséo Julgadora deviat#oear ata com relato detalhado de todo o
desenvolvimento do certame, especialmente sobte aeslizacdo, com mencédo, de forma clara e
objetiva, dos critérios adotados para correcagdass e atribuicdo de notas aos candidatos. Esta a
deverd ser encaminhada a(o) Pro-Reitor(a), acompantio parecer conclusivo e do resultado final
do Concurso.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Admitir-se-a recurso para cada etapa do concyvaca cada candidato, relativamente ao
conteudo das questdes e/ou temas, desde que dewitgafundamentado e encaminhado diretamente
ao Reitor, entregue sob protocolo, e-mail ou ervigelo correio, com aviso de recebimento ou por
Sedex.

9.2 -Sendo o concurso realizado em mais de uma etaf@ publicados os resultados ao final de
cada uma delas, informando-se a nota obtida pa caddidato e oportunizando a partir de entéo,
mediante solicitagdo por escrito, vista das progaslos respectivos espelhos de avaliagdo e
interposicao de recurso.

9.3 -Antes da divulgacéo do resultado final, ndo serénitielo ao candidato conhecer o contelddo ou a
pontuacao individual obtida pelos demais candid&eseto as informacdes de carater publico e geral.
9.4 -0 recurso somente sera admitido se interpostoamppnéximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado.

9.5 - A vista de prova e da pontuacéo individual e onmsxpoderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofciitu

9.6 -O conteldo dos julgamentos de recursos apreseradoso as provas ou ao resultado final do
concurso estard a disposicdo dos candidatos oleute ocuradores legalmente constituidos na
respectiva Unidade Académica.

9.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesourside.

10 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 — O candidato aprovado dentro do numero de vagadadés neste Edital tem direito a
nomeacao, observados os prazos e procedimentotamiass da legislacdo pertinente, a rigorosa
ordem de classificacéo e o prazo de validade de@sa Publico de Provas e Titulos.
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10.2 —O candidato aprovado no concurso de que trateEeltis sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:
a) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e port@gie®m reconhecimento do gozo de direitos
politicos. Se estrangeiro, ser portador de vistmpaente;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com os deveres do servico miptia os candidatos do sexo masculino;
d) ser portador de titulagdo obtida em curso craddn e reconhecido nos termos da
legislacao pertinente, indispensavel a investidoraargo de professor;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicioadidlsuicées do cargo, comprovada perante a
Junta Médica da UFU;
f) ndo estar suspenso do exercicio profissionah, cigmprindo outra penalidade disciplinar.

10.3 — Sera exigido do candidato a apresentacdo de dotosnenficientes a comprovacdo do
cumprimento das exigéncias supramencionadas, eipeaite:
a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaedédrasileiro nato ou naturalizado. No
caso de estrangeiros, copia do passaporte com owampe ou protocolo do requerimento do
visto de permanéncia no pais;
b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);
¢) Prova de quitagcdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para
brasileiros natos ou naturalizados);
d) Copia autenticada da documentacdo comprobatiaiaqualificacdo exigida para o
Concurso.
e) outros documentos que se fizerem necessarios.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideroeas e Titulos sera de 01 (um) ano, a
contar da data de publicacdo da homologacdo, é@red por igual periodo, no interesse da
Universidade Federal de Uberlandia.
11.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:
| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;
Il — valendo-se da condi¢do de servidor publictizat ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacao propria ou de terceirogjuaiguer etapa do concurso publico;
[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalguer membro da Comissao Julgadora;
IV — durante a realizagédo da prova for apanhaddlagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdif&o pessoal;
V — identificar-se na prova escrita, mediante a géende seu nome ou de qualquer outra
forma;
VI — ndo atender as determinacdes regulamentardgislarsidade.

12 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencerdiarde expediente na Universidade. Os prazos
que vencerem em dias de sabado, domingo ou fersaaép prorrogados para o primeiro dia Util
seguinte.

13 - Ainda que néo haja recurso, pode o Reitor avoakr todocumentacdo do concurso, anulando-o
se necessario, caso tenha ciéncia do cometimerdtgdma irregularidade no seu processamento ou
no seu resultado.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

b

EDITAL Nn°. 030/201.3

14 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos abrird pmmesiministrativo para documentar todos os
fatos e os atos referentes ao presente concurso.

14.1 - Em nenhuma hipétese serdo restituidas aos @dodidopias de documentos, que integrardo
obrigatoriamente o processo administrativo suprameado.

15 - O resultado final do concurso sera homologado Raibor e publicado no Diério Oficial da
Unido.

16 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 18 de mar¢o de 2013.

Marlene Marins de Camargos Borges



