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CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR EFETIVO
AREA: RECURSOS HUMANOS

PONTOS PARA A PROVA ESCRITA, DE DIDATICA E REFERENCIAS DAS OBRAS
CONTENDO OS RESPECTIVOS CONTEUDOS:

Gestao estratégica de pessoas.

Mercado de trabalho, emprego e desemprego.

Gestdo de clima organizacional.

Remuneraciao e Recompensa.

Incentivos e beneficios.

Atracdo e escolha de profissionais e os sistemas de recrutamento e de selecdo.

Plano de carreira e sucessdo.

Sistemas e processos de avaliacdo de desempenho.

Educag@o corporativa.

Desenvolvimento de profissionais com foco em competéncia.

Indicadores de Gestdo de Pessoas.

Investimento em Pessoas.
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