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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn° 31/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que Iheufoigada por meio da Portaria/R/ n° 1.046, deld?2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide

16 de dezembro de 2008, secéo 2, p. 16; e tendastano que estabelecem a Lei n® 8.112, de 11 demwo

de 1990, o Plano Unico de Classificacéo e Retrétwuie Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto.68484
de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o RegimentealGda UFU, e demais legislagdo pertinente e
complementar; considerando os termos da Resolug&ndselho Diretor - CONDIR n° 08/2007, alteradi pe
Resolucéo n° 06/2009 de 06 de julho de 2009; eaaindsiderando o disposto Becreto n°. 7.485 de 18 de
maio de 2011, publicado no D.O.U., em 19 de maio @911, que instituiu 0o banco de professores
equivalentes,torna publico que sera realizado Concurso Publedbvas e Titulos, para preenchimento de
vagas de Professor da Carreira do Magistério Supeai Universidade Federal de Uberlandia, parecéiemo
Instituto de Artes, mediante as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carudidgegle habilitados e aprovados e considerados,aoto
exame de salde, obedecida a ordem de classificdggivagas destinadas a atender o Instituto de-PXRTE.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n° 8.112, deld iezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o @edicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diariosptains, e impedimento do exercicio de outra atoléda
remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deagsénar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosix@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivode® de cargo de professor no referido regime.

2.3 -Séo atribuicBes do cargo de professor as atividdelensino, de pesquisa, de extenséo e de adenjdistr
universitaria, constantes de planos de trabalha grdgramas elaborados pelas Unidades Académicas e
Unidades Especiais de Ensino ou de atos emanadogdles ou autoridades competentes e demais djSpesi
do artigo 173 do Regimento Geral da Universidadeteas obrigacdes decorrentes da legislacdo federdh
legislacao interna da Instituic&o.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseba de:

. participar da elaboracdo da proposta pedaga@ticaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacgdo pafaiss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nosetiiass e
horérios fixados pela Unidade competente, além aigicfpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesqudmextensdo; e

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratebeliti@ sera investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tenonatidade portuguesa, estar amparado pelo estdeito
igualdade entre brasileiros e portugueses, coomhemimento do gozo de direitos politicos. Se egeiao, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagcdo obtida em curso ci@dda e reconhecido nos termos da legislacdo pettn
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio ataibuicbes do cargo, comprovada perante a Juétdidd da
UFU;

g) nao estar suspenso do exercicio profissionai,cwenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenss@ies, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

i fran- N de e x ae N Regime de

Area/Sub-area. Vagas: Qualificagdo Minima Exigida: Trabalho:
Arer—j\: Ml_JS'Ca' 01 Graduacdo em Musica; Mestrado em Musica ou.afjns Dedlca_gao

Sub-area: Canto. Exclusiva.

5 — DA REMUNERACAO DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficse@srada a remuneracao correspondente a titulacdo
apresentada, incluindo o auxilio alimentacao nondé R$ 304,00.

5.1.1 — Assistente Nivel 1: R$ 4.651,59.

5.1.2 — Adjunto Nivel 1: R$ 7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicara o conheciment@ éacita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscri¢cbes serdo feitas na Secretaria do ungtidle Artes, Bloco |, Sala 222, Campus Santa Mdnic
situado na Av. Jodo Naves de Avila, n°2121 — Ba&Saata Monica — CEP38408-144. Telefone (34) 323944

e E-mail secretaria@iarte.ufu.br.

6.2.1- O periodo de inscricdes sera de 15(quinze) diasezd inicio 15(quinze) dias apo6s a publicacédo deste
Edital, portanto no periodo de 07 a 21 de maio de)22, nos dias Uteis

6.2.2 — A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1 -A inscricdo poderd ser feita também pelo correimigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite
de postagem o dia 21 de maio de 2012.

6.2.3 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia ou interesserdadisidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declavagé acatamento as normas do Concurso, disporavel n
secretaria da Unidade Académica, responsavel galiaacdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnighwgalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Bandrail

S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Unido paraapanto podera ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parailaiass natos ou naturalizados);
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e) apresentar copia da Cédula de Identidade caofobutra prova de ser brasileiro nato ou naiadt, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedol estatuto de igualdade entre brasileirosrigueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendod#tidcadémicos, atividades didaticas, atividadettifieas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomréizatlp, com visto permanente; quando da investiciar
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@sriselho Nacional de Imigracéo;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipotese alguma inscricdo dondida;

6.3.2- Os programas, a sistemética do concurso pidn, a tabela de pontuacdo para avaliacdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da proddp cientifica e/ou artistica, a sisteméatica da prev
pratica, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSI(;,EO DA COMISSAO JULGADORA, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo doderessados no local de inscricdo; no endereco
eletrbnico da UFU www.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responséavel petalizacdo do concurso
publico, partir da data de inicio das inscrigcbes, @dendo ser divulgados a qualquer tempo apos a
publicagéo do extrato do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgdela realizacdo do Concurso, divulgard ao
candidato a pontuacdo correspondente as atividéidédtcas e/ou profissionais e producfes cientfiefou
artisticas, considerando os itens dispostos nasomit e Il, do paragrafo 3° do art. 19 da Resa@g 2007, do
CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender sposlio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dias ap&scerramento das inscri¢cdes, no sitio de irtterne
oficial da UFU, sobre o resultado do deferimentardgricdo, bem como as datas, locais e horariog|ugsm
deverdo ocorrer as provas, observando o periodonmite 60(sessenta dias) entre a publicagcéo déisé @ o
inicio da primeira prova.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide&o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdor@leer apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscricdes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricdes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos serd zadti em umeetapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carditeiratorio;

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de cardtessificatorio; e

Il — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos;atater classificatério.

IV — Prova pratica, valendo 100 pontos, de cadsssificatorio;

7.2 - A prova escrita constara de dissertacao sobre tema derivado delUdms programéaticos definidos pelo
conselho da Unidade Académica, selecionado poeisod partir de uma lista elaborada pela Comissdo
Julgadora e divulgada a qualquer tempo apos acaghio do edital.

7.2.1 -A prova escrita ter4 duracao de quatro horas.

7.2.3— Depois do sorteio de que trata este artigo esate iniciada a prova escrita, o candidato disgerdm
prazo minimo de duas horas para consulta de obraatmalhos publicados.

7.3 - A prova didatica que visa demonstrar a capacidade do candidatexper seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistirA na apragentaral, observada a ordem de inscricdo, de uma tem
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas en@rimo trinta e seis horas de antecedéncia, abmdonge
assuntos do programa a serem divulgados a quamupp apds a publicacdo do edital.



SERVICO PUBLICO FEDERAL 4
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, sera realizada em sessédo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de citgimimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para argui¢ao pela Comisséo Julgadora.

7.3.2- A prova didatica deverd ser gravada para efistoegistro.

7.4— A prova pratica (recital), que visa demonstrar a capacidade tédni&trumental e musical do candidato,
consistira na execucdo de repertério que contepgaliwdos distintos da literatura para Canto sato,pelo
menos 3 (trés) idiomas estrangeiros, além do peésigrasileiro, observada a ordem de inscrigao.

7.4.1- A prova pratica, cuja assisténcia € vedada aosmis candidatos, serd realizada em sesséo palilica
duracdo minima de trinta e maxima de cinglienta tosnu

7.4.2— A prova pratica devera ser gravada para efeitedistro.

7.5 - Na apreciacao de titulos serdo atribuidos até 100 pontos para as seguiategorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsimfhais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiéfou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.5.1 -Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 80gs0 Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacao — 70 pontda.valoracao dos titulos académicos, sera consideaenas o titulo de maior
grau.

7.5.2 -A valoracao das atividades didéaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/209 CONDIR.

7.5.3- O candidato com maior pontuacdo nas atividadtEgidas recebera 10 pontos, e a pontuagdo dosslema
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.5.4 -O candidato de maior pontuacdo nas atividadessgusa e extensado recebera 10 pontos, e pontuacao
dos demais candidatos seréa calculada proporcionéénaeessa pontuagao.

7.5.5 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seqguir:

Item Descricao Pontuacéo
01 Titulo de doutor 80
02 Mestrado 75
03 Especializacéo 73
04 Graduacao 70
Subtotal dos titulos académicos 80 pontos
ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS (dos dltimo s 5 anos) Até 10 pontos
01 Docéncia no Ensino Superior: Graduacao 10 . p_or_wtos/
semestre/disciplina
02 Docéncia no Ensino Superior: Pds gradu&dcto Senso 10 pontos/disciplina
03 Docéncia no Ensino Superior: Pés graduacaoato Senso 8 pontos/disciplina
04 Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ semestre
05 Orientagdo e ou co-orientagdo* de Iniciacdo CimatitMonografia, TCC, PIBIC ou
. . 6 pontos/ aluno
equivalente) - concluidas
06 Orientacdo e ou co-orientacdo* de Dissertacdo de Mteado 8 pontos/ aluno
07 Orientacdo e ou co-orientacao* Tese de Doutorado 10 pontos/ aluno
08 Orientacdo de Estagio Supervisionado, EstagadisBionalizante e/ou de Ensing 5 pontos/aluno
Vivenciado - (Pratica de Ensino).
PRODUGCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA (dos ultimos 5 a nos) Até 10 pontos
Artigo publicado em periodico com corpo editorial 10 pontos/artigo
Artigo publicado em periédico indexado nacional. 8 pts/artigo
Publicacao de trabalho completo em anais de rewmdifica internacional. 8 pts/trabalho
Publicacao de trabalho completo em anais de rewmftifica nacional. 6 pontos /artigo
Publicacao de resumo em anais de reunido cientifieenacional. 5 pts/resumo
Publicacao de resumo em anais de reunido cientificenal 4 pts/resumo

Publicacdo de critica e resenha em revista cieatifou prefacio de obras

especializadas ou espetéculos, poésfacio ou apagsentie obras em geral. 7 pts/publicacdo
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g

10 pontos
L . o /publicagéo
Publicacéo de livro cultural ou técnico. (limitando a 1 titulo
por ano)
Publicacao de capitulo de livro cultural ou técnico 8 o pontos/
publicacéo
Edic&o, organizacdo e/ou coordenac¢do de livratagoes. 8 pts/obra
Traducao de artigos, de 6peras encenadas e livros. 8 pontos /traducgéo
Traducao de capitulo de livros. 5 pontos /traducgéo
Producao de caderno didatico publicado por meieditera com corpo editorial. 5 pts/publicacdo
Apresentacdo de trabalho em reunido cientificeonat 5 pontos /trabalho
6 pontos/

Apresentacao de trabalho em reunido cientifieamatcional. C
comunicagao

Proferir palestras e conferéncias e ou ministraigursos em congressos, seminarig
simpdsios e em outros eventos cientificos naciasais internacionais ou em eventgs 7 pts/participacao
isolados.

LZ

4 pontos/
participacéo
10 pts/tema

Participacdo em mesa redonda, painéis e debatesyventos cientificos nacionaig
e/ou internacionais ou em eventos isolados..

Premiacao de trabalhos artisticos e/ou cientificos 3 pts/ premiacao
Participagdo como membro titular de banca de dedesprojetos, monografias de 2 pontos/
graduacédo e P6s Gradua¢abo sensu. participacdo
Participacdo como membro titular de banca de defedDissertacdo de Mestrado 3 S pontos/
participacdo
Participacdo como membro titular de banca de defeSeese de Doutorado 4 pontos/

participacdo

Membro de comisséo julgadora de eventos cientifiadfsticos, culturais, técnicos ¢

de banca de qualificacdo para o exercicio profissio 2 pts/ participagdo

Membro de comisséo organizadora de reunides fitas artisticas, culturais. 5 pts/ participacao

Membro de Conselho Editorial de revista cientifaistica. 5 pts/ participagéo

Relatério de pesquisa e/ou extenséo 4 pts/relatério
Participacdo como solista em concertos, recitaigravacoes. 10 pts/participacdo
Participacdo como nao solista em concertos, reatagravacoes. 7 pts/ participacao
Direcéo de filmes, espetaculos musicais 10 pts/direcao

Autoria de composi¢cdes musicais (6peras, concectmmposicdes musicais, trilhg

sonora) apresentadas e/ou gravadas. 10 pts/autoria

Adaptacéo de Opera encenada e/ou autoria de teabalhrea de comunicagdo visual 8 pts/adaptacdo ou

publicado. trabalho
Regéncia de Opera ou espetaculo musical. 10 p_ts/opera ou
Musical
Transcricdo e/ou arranjo de obras musicais grayguelicadas ou executadas. 10 pts/obra
Interpretagdo de papéis centrais em espetaculssaiml 8 pts/obra
InterpretagcBes de papéis secundarios em espetameoisticos. 6 pts/obra
Restauracdo de obras musicais 8 pts/obra
Total da Prova de Titulos 100 pontos

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 dfi@s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizagdo e apreciagao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacao atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianéditmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificagdo geral dos candidatos far-se-a pedia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica eroagprética, quando couber.
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8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzaodjue obtiver pontuacédo inferior a 70 pontos na
classificacéo geral.
8.6— O Resultado final do concurso serd homologatioReitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso seré realizado por comissao julgadaonastituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegicera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivanggbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacédo sera feitdtioooficial da UFU, e no endereco eletronizoUnidade
Académica responsavel pelo Concurso Publiem até 10 (dez) dias corridos, antes da realizdggmimeira
prova do concurso publicdevendo dar conhecimento ao candidato no momento diascricdo no referido
processo seletivo.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.1.2.1 -O impedimento cessard com a desisténcia ou qualguea de eliminacdo, do concurso, da pessoa
gue causou o impedimento.

9.1.3 -A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapezdiada pelo Diretor da Unidade Académica,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 - A Comissado Julgadora tem a autoridade final nacigcdo dos aspectos de conteddo académico do
concurso, s6 cabendo recurso ao Reitor contradacsdes em face de vicios ou erros formais naugéeddo
CoNncurso.

9.1.5 -A Comisséao Julgadora elaborara a ata do concuesfortha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliaal do concurso.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada etapaaltcurso publico de provas e titulos, para cada
candidato, relativamente ao conteudo das questdes temas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgmlo ou enviado pelo correio, com aviso de reuehto

ou por sedex.

11.2 - A Comissao Julgadora devera dar vista da proedta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didatica, e ou na prova prética, e na apgaocide titulos, mediante solicitacdo do candidatoegcrito,
apos a divulgacéo do resultado final do concurso.

11.3- Quando o concurso for realizado em duas etapesndidato, mediante solicitacdo por escrito, vesta

da prova escrita imediatamente apés a divulgacaedidtado pela Comissao Julgadora.

11.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@iy a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater piblgeral.

11.5- O recurso somente serd admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacéo do resultado da prova escrita, quandanourso for realizado em duas etapas, ou do aglsufinal

do concurso.

11.6 - A vista de prova e da pontuacdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofgiitu

11.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quantwa pro
escrita ou ao resultado final do concurso, estaigdposicdo dos candidatos ou de seus procuraldgasente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

11.8 - Os pontos correspondentes as questbes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11.9 -0 recurso podera ser promovido pelo candidato os¢o procurador legalmente constituido.

12 - DO CANDIDATO APROVADO

12.1 -A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a diygeddireito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade, da rigorosa ordem de classificagdm prazo de validade do Concurso.



SERVICO PUBLICO FEDERAL 7
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

12.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaetebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdti igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservigco militar, quando couber (para brasileimagos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comproba@galificagdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeraas atribuicdes do cargo.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideralas e Titulos serd de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

13.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condi¢cdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pataten a
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualqueaatagoncurso publico;

Il — agir com incorrecéo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora,;

IV — durante a realizagc&o da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudueou

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentardsidarsidade.

13.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtadlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 17 de abril de 2012

Sinésio Gomide Junior



