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EDITAL Nn°. 32/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
de professores, em carater temporario para
atender o Projeto de Expansédo da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandig no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de competéne lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n°. 1.046, de 12 de dezembro deB20@0® Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido 116 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16;
considerando os dispositivos da Lei n° 8.745/93,odificada pela Lei n®. 12.425/2011; e,
considerando a Portaria Normativa MEC/NC. 03, publ¢ada no Diério Oficial da Unido em 03 de
fevereiro de 2012,e ainda considerando a Resolugcdo 09/2007 altgpatia 04/2011 ambas do
Conselho Diretor da UFU, torna publico que serdizado processo seletivo simplificado para
contratacdo de professor, em carater temporania,giander a demanda do Projeto REUNI, conforme
abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

Unidade < ) N° de e _ . Regime de
Académica: Areas: vagas: Quialificacdo Minima Exigida: Trabalho:
Lingua Francesa 01 Graduacdo em Letras: LlcenC|atLra40(quarenta)_
Plena. horas semanais.
. Graduagdo em Letras: Licenciatura
Instituto de e
. Plena e Especializagdo em Letras|oud0(quarenta)
Letras e Lingua Inglesa 01 P SoE . .
Linquisti Linguistica ou Linguistica Aplicada horas semanais.
inguistica. .
ou Lingua Inglesa.
Traducdo (Inglés 02 E_spegla_llzagao, em Traducdo20(vinte) h_oras
Linguistica ou areas afins. semanais.

2 — Da Inscricao.

2.1- A inscrigdo do candidato implicard o conhecirnent tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatira alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢des serao feitas na Secretaria ddutstde Letras e Linguistica, Bloco U, sala 206.
Campus Santa Moénica, situado na Av. Jodo Naveswia, A°2121 — Bairro Santa Ménica — CEP
38408-144no periodo de 07 a 21 de maio de 201@as 9h as 12h e das 14h &s 17horas. Fone (34)
3239-4162. E-maileel@ileel.ufu.br

2.1.2— Caso ndo haja candidatos inscritos o periodosigicdes fica automaticamente prorrogado
por mais 05 (cinco) dias uteis.

2.1.3 -A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@éuociateresse da Universidade.

2.1.5 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdisigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 21 de maio de 2012.

2.2 - Remuneraces do cargo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

2.2.1- Ao candidato aprovado e investido no cargo &®ggime de Trabalho é de 40(quarenta)
horas semanais fica assegurada a remuneracdo correspondentalacdo apresentada, e ainda o
auxilio alimentacao no valor de R$304,00.

-Auxiliar nivel 1: R$2.130,33.

-Auxiliar Nivel 1, com Especializacdo: R$2.265,78.

-Assistente nivel 1: R$3.016,52.

-Adjunto nivel 1: R$4.300,00.

2.2.2 —Ao candidato aprovado e investido no cargo ®ggime de Trabalho é de 20(vinte) horas
semanais fica assegurada a remuneragdo correspondentigleggdo apresentada, e ainda o auxilio
alimentacédo no valor de R$152,00.

-Auxiliar nivel 1: R$1.536,16.

-Auxiliar Nivel 1, com Especializa¢do: R$1.645,96.

-Assistente nivel 1: R$1.993,04.

-Adjunto nivel 1: R$2.518,30.

2.3- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apsrsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacédo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatiaividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.3.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.3.2 -Com a inscrigdo o candidato firmard compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.3.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdontumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isengéo da taxa de inscri¢céo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscrices.

3 - Os programas, a sistematica das provas escriadidatica do processo seletivo simplificado, o
edital completo, e demais instru¢cdes complementarestardo a disposi¢cdo dos interessados no
local de inscricdo, no endereco eletrénico da UFUww.ufu.br, e da Unidade Académica
responsavel pelo processo seletivo simplificado wwilgel.ufu.br, a partir da data de inicio das
inscri¢cdes, podendo ser divulgados a qualquer tem@pos a publicagdo do extrato do edital.
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4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias ap&iscerramento das inscricdes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.be do ILEEL www.ileel.ufu.brsobre o deferimento da inscricdo, bem
como as datas, locais e horarios em que deverdreoas provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta&la partir do dia seguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesli@acoes:

-Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater eliminatorio,

-Prova didatica valendo 100 pontos de camd#essificatorio e,

-Apreciacao de titulos valendo 100 pontos de cacédssificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questoesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo Conselhdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita terd duracao de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenieiiada a prova escrita, 0 candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para candalbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiflatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela comissao julgadora

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tg®n Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduac¢do na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucédo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagéao.

6.7 —A classificagdo final dos candidatos far-se-a, pedalia aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacdo desitédl média aritmética devera ser igual ou superior
70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas abaixo:
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| - Atividades Didaticas e/ou profissionais — totatle 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haja candidatogpontuacao superior a 10,0 (dez) pontos.

ITEM CURRICULAR

N° DE PONTOS

1. Atividades Didaticas e/ou
profissionais

1.1 - Ensino

1.1.1 - Mestrado/Doutorado

6,0 pontos por semestre

1.1.2 — Especializacéo

5,0 pontos por semestre

1.1.3 — Graduacao

4,0 pontos por semestre

1.1.4 - Ensino Médio/ Fundamental

2,0 pontos por semestre

1.1.5 - Ensino em Pré-escola

1,0 pontos por semestre

1.1.6 - Ensino em Cursos livres em escolas de @a$om

1,0 pontos por semestre

1.2 - Orientacdo

1.2.1 - Doutorado

6,0 pontos por orientacdo

1.2.2 - Supervisao de P6s-doutorado e recém doutor

6,0 pontos por orientacdo

1.2.3 - Mestrado

4,0 pontos por orientacao

1.2.4 - P6s-graduacdato sensu, Monografia ou TCC de graduacdao, Iniciacdo Cigmatif
(PET - PIBIC - IC com ou sem bolsa)

2,0 pontos por orientacéo

1.2.5 — Monitoria

1,0 pontos por orientagdo

1.3 — Atividades
Profissionais

1.3.1.1 - Cursos de Extenséo e aperfeicoamentstnsidds

5,0 pontos por curso

1.3.1 - Extensao 1.3.1.2 — Projetos de Extensédo concluidos

5,0 pgydo projeto

1.3.2 - Aprovagdo eml.3.2.1 - Superior efetivo

5,0 pontos por item

concursos para docentg.3.2.2 - Superior substituto

3,0 pontos por item

mediante comprovacao p

‘o) . . e
publicacio oficial {.3.2.3 - Ensino Fundamental/Ensino Médio

2,0 poptr item

1.3.3.1 - Concurso Publico na area especifica

p@&nfos por banca

1.3.3.2 - Defesa de Doutorado

4,0 pontos por banca

1.3.3 - Participacdo em |1.3.3.3 - Exame de Qualificag6es: doutorado/ mestra

2,0 pontos por banca

Bancas 1.3.3.4 - Defesa de Mestrado

3,0 pontos por banca

1.3.3.5 - Defesa de Monografia

1,0 pontos por banca

1.3.3.6 - Outras Comissdes Julgadoras

1,0 pontosgnza

1.3.4- Assessoria e/ou Consultoria

2,0 pontos por participacad

1.3.5 - Membro de Conselho Editorial

3,0 pontos por Conselho

1.3.6 - Diretoria de Entidade Cientifica

4,0 pontos por participacag

1.3.7.1 - Cursos de Graduagéo e Pos-graduaigd@mn Sensu

4,0 pontos por semestre

1.3.7 - Diregéo 21.3.7.2 - Curso de Pos-graduatabo Sensu

2,0 pontos por semestre

Coordenacéo 1.3.7.3 - Direcdo e Coordenacgéo (administrativeagl@mica)
(administrativa e de Faculdades, Institutos, Departamentos, Org&os
académica) complementares ou suplementares ou outras unidades
académico-administrativas em IES

4,0 pontos por semestre
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Il — Atividades de Producéo cientifica e/ou artistia — total de 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haja candidatogpontuacéo superior a 10,0 (dez)

pontos.

ITEM

CURRICULAR

N° DE PONTOS

2. Producao cientifica e/ou
artistica

2.1 — Producgéo Técnico-
Bibliografica

2.1.1 - Livro Técnico/Cientifico publicado

15,0 pos por livro

2.1.2 - Livro Didatico publicado (area especifica)

10,0 pontos por livro

2.1.3 - Capitulo de Livro publicado

5,0 pontos por capitulo

2.1.4 - Direcdo/Organizacdo/ Edicdo/Coordenacdivides ou colecdes ou
Revistas publicados

5,0 pontos por item

2.1.5 - Cadernos Didaticos publicados na area #a@ec

4,0 pontos por caderno

2.1.6 - Artigo em Revista Internacional

5,0 pontos por artigo

2.1.7 - Artigo em Revista Nacional

4,0 pontos por artigo

2.1.8 - Trabalhos completos em Anais de Reunifestfficas

3,0 pontos por trabalho

2.1.9 - Prefacio/Apresentacdo de obras especialzadblicados

2,0 pontos por item

2.1.10 - Resenha critica publicada

4,0 pontos por trabalho

2.1.11 - Tradugédo publicada de livros

8,0 pontos por livro

2.1.12 - Tradugéo publicada de artigos

4,0 pontos por artigo

2.1.13 - Organizacéo de | 2.1.13.1 - Como Coordenador

5,0 pontos por coodEna

Congressos, Seminérios, 2.1.13.2 - Como Membro de Comisséo

3,0 pontos missao

Simposios e Similares | 2.1.13.3 - Como Monitor

1,0 pontos por monitoria

2.1.14.1 — Conferéncia/Palestra

6,0 pontos poalinab

2.1.14 - Apresentacao dg 2.1.14.2 - Mesa-redonda

5,0 pontos por trabalho

Trabalho em Congresso | 2.1.14.3 — Minicurso/Workshop

4,0 pontos por trabal

Internacional 2.1.14.4 - Comunicagao

5,0 pontos por trabalho

2.1.14.5 - Painel/Poster

2,0 pontos por trabalho

2.1.15.1 — Conferéncia/Palestra

5,0 pontos poalinab

2.1.15 - Apresentacao dg 2.1.15.2 - Mesa-redonda

4,0 pontos por trabalho

Trabalho em Congresso | 2.1.15.3 — Minicurso/workshop

3,0 pontos por trabal

Nacional 2.1.15.4 - Comunicagao

4,0 pontos por trabalho

2.1.15.5 - Painel/Poster

1,0 pontos por trabalho

2.1.16 - Projetos de Pesquisa concluidos, excesuaglde Mestrado, Doutorad
e de Pés-doutorado.

08,0 pontos por projeto

2.2. Producéo
(especificamente

para 0
concursos nas areas de literatura)

Artistical

2.2.1 - Adaptacéo publicada de obras (literariasdm) para outras linguagens

3,0 pontos por trabalh

52.2.2 - Autoria de Roteiros

3,0 pontos por trabalho

2.2.3 — Autoria de obra literaria

3,0 pontos por trabalho
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7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmumissdo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacéo sera feitdtimooficial da UFU, enaté 5(cinco)dias corridos antes

da realizacdo da primeira prova do processo selsitmplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré& considerado suspeito 0 membro da Banca njo@ géenizade intima ou inimizade notoria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&esasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplilo.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#od homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursdPramesso Seletivo Simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo etada pelo correio, com aviso de recebimento ouspdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundamemtap@ndo relativo ao conteldo das questfes e @amsas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostoamppnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados a part
da data da divulgagao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

9.2 —O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a partidata de divulgacdo do resultado da prova escrita pa
solicitar vista de prova a Comissao Julgadora.

10 — Disposic¢6es Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢es legais pertinentes, do exclusievesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordenia$sificacdo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eshtayir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 19 de abril de 2011.

Sinésio Gomide Junior



