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EDITAL Nn° 33/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacao de competéncia que lbetfwigada por meio da Portaria/lUFU/R/ n° 1.04612de
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide

16 de dezembro de 2008, secao 2, p. 16,e confastabetece as Leis n° 8.745, de 09/12/1993, moddipela
Lei n°® 9.849, de 26/10/1999, e ainda nos termoRekolucdo 09/2007, do CONDIR, torna publico qué ser
realizado processo seletivo simplificado para edatdo temporaria de professor substituto, pamatiiuto de
Ciéncias Sociaisconforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiito.

. 0
Area: vgggz' Quialificacdo Minima Exigida: Regime de Trabalho:
Ciéncias Sociais. 01. Graduacéo em Ciéncias Sociais 40(quarenta_) horas
semanais.

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cfes serao feitas na Secretaria ditutstde Ciéncias Sociais, Bloco H, Sala 1H20 Casnpu
Santa Monica, situado na Av. Jodo Naves de Avfia]l21-Bairro Santa Santa Monica — CEP 38408-1h44,
periodo de 08 a 22 de maio de 201Rps dias Uteis, no horario de 8h as 1lhs e de 44tv¥l. Telefone
(34)3239-4238. E-maikecretaria@incis.ufu.br.

2.1.2 — Caso ndo haja candidato inscrito no periodacima especificado, o prazo de inscrigbes fica
automaticamente prorrogado por igual periodo, em dis Uteis.

2.1.3 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 -Ainscrigdo poderé ser feita também pelo correivigatoriamente via SEDEX, valendo a data lindiée
postagem o dia 22 de maio de 2012.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaeggrada a remuneracdo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&$ 304,00.

-Auxiliar Nivel 1: R$2.130,33.

-Auxiliar Nivel 1 com Especializa¢éo: R$2.265,78.

-Assistente Nivel 1: R$3.016,52.

-Adjunto Nivel 1: R$4.300,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proéprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizac&o do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnigiiwvalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de ig8cr estard no sitevww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigcos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
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d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutstdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades daidtiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmard compromissdedacedo conhecer os termos deste Edital;

2.3 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dactmsétos

ou incompletos, bem como se constatado, postenidangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscri¢oes.

3 — Os programas, a sistematica do processo seletivongiificado, a tabela de pontuacéo para avaliagdo
das atividades didaticas e/ou profissionais e da @gducado cientifica e/ou artistica, a sistematica darova
prética, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo dogeressados no local de inscricdo; no endereco
eletrénico da UFUwww.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responséavel petalizacdo do processo
seletivo simplificado, partir da data de inicio dasnscri¢cdes, podendo ser divulgados a qualquer terap
apos a publicagédo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgard em até dez dias apiscerramento das inscri¢des, no endereco eletréni
da UFUwww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como aasdicais e horarios em que deverao
ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursao Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir diia seguinte ao da divulgacéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmwstis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesaliacdes: prova didatica valendo 100 pontos de carater
classificatorio e apreciacao de titulos valendo também 100 paet@srateclassificatério.

6.2 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistir4 na apresentacapatsgrvada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresortas
constantes de cada programa.

6.2.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demmaisdatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasinu
para arglicao pela comissao julgadora.

6.3 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdfios para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didédau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.
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6.3.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduacgao na area do processo seletiymnios.

6.3.2 -A Valoragéo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, namde do pardgrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucao
09/2007, do CONDIR.

6.4 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadediclidarecebera 10 pontos, e pontua¢do dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.5 -O candidato de maior pontuacao nas atividades s e extensao receberd 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnae@ssa pontuagao.

6.6 — A classificacdo final dos candidatos far-se & pela média aritmética das notas obtidas na prav
didatica e na apreciacao de titulos. A media aritntica devera ser igual ou superior a 70(setenta).

6.7 — As atividades didéticas e/ou profissionais erdaycéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadatoome
tabela a seguir, considerando os itens dispostesmuisos | e Il, do paragrafo 3° do art. 19 daoResio
09/2007, do CONDIR.

1. O candidato devera anexar os documentos compraizacom a numeragdo do quadro a seguir e naroiigicada
pelo mesmo.

2. A avaliacéo de titulos compreendera as ativisladalizadas no decurso dos Ultimos cinco anose(Egwe de 2006
Fevereiro de 2011).

| — Valoracéo dos Titulos Académicos

Limite de Pontuacéo para esse item 80 pontos. Pontuacéo de Referéncia
1 | Graduacéo 70
2 | Especializacdo 73
3 | Mestrado 75
4 | Doutorado 80
Il — Valoracao das atividades didaticas e/ou psafizais
Limite de Pontuacéo para esse item 10 pontos Pontuacéo de Referéncial

Experiéncia docente no ensino superior em dis@plim Ciéncias Sociais, ou

5 | Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica — Gagsle Pés-Graduacaricto 1 ponto por semestre

limitado a 10 pontos

sensu

6 Experiéncia docente no ensino superior em disaplim Ciéncias Sociais, ou 0,75 pontos por semestre
Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica — Gagsle Pds-Graduac@ato sensu limitado de 7,5 pontos

7 Experiéncia docente no ensino superior em dis@plim Ciéncias Sociais, ou 0,5 ponto por semestre
Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica — Gagsle Graduagao limitado a 5 pontos

Experiéncia docente no ensino superior a Distéwialisciplina de Ciéncias Socials,
8 | ou Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica ur&bs de P6s-Graduacaimicto
sensu

Experiéncia docente no ensino superior a Distémialisciplina de Ciéncias Socia|
9 | ou Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica ur&bs de Pés-GraduacBato

0,5 ponto por semestre
limitado de 5 pontos

15: 0,25 pontos por semestre
limitado de 2,5 pontos

sensu
10 Experiéncia docente no ensino superior a Dist&iale Ciéncias Sociais, ou 0,25 pontos por semestre
Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica — Qagsle Graduagao limitado de 2,5 pontos

0,25 pontos por semestre

11| Experiéncia docente no ensino médio em discipll&akiologia limitado a 2.5 pontos

Monitoria e Estagio no Ensino Superior - em disngde Ciéncias Sociais, ou 0,25 ponto por semestre
12 i . . N " e

Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica limitado a 2,5 pontos

Producédo de material udio visual e didatico par&€iéncias Sociais, ou =
13 0,5 ponto por producédo

Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica
Orientacdo e aprovacao de tese de doutoramentoagrama credenciado pela

14 CAPES 2 pontos por tese
15 gxgrgggao e aprovacao de dissertacdo de mestmagoograma credenciado pela 1 ponto por dissertacio
16| Orientacdo e aprovacao de relatorio de Iniciac@ot@ica 0,5 ponto por relatério

17| Orientacdo e aprovacado de monografia de final deoale Especializacédo 0,5 ponto por monografia
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18| Orientacdo e aprovacado de monografia de final dale Graduacgdo 0,5 ponto por monogratfia
. ~ - .. 0,25 pontos por semestre
19| Orientacéo de Estagio supervisionado limitado a 2.5
20| Participacao em Programa Especial de Treinamento 25 @intos por participacgo
Il — Valoracdo da producdo cientifica e/ou anttsti
Limite de Pontuacéo para esse item 10 pontos Pontuacéo de Referéncia
21 Q(rjtiit%cr)iglublicado em periédicos cientificos espazalos nacionais com corpo 0,5 ponto por artigo
22 Resumo de artigo técni_co-_cientiﬁco .publicado emjx}nﬁaco ou boletim técnico 0,25 ponto por trabalho
nacional com corpo editorial ou anais de eventotifieo nacional
23 ,eAcrjtiit%?i;ublicado em periédicos cientificos espezalos estrangeiros com corpg 1 ponto por artigo
24 Resumo de artigo técnico-qien_tifico publ_icado emimhac,o_ ou_boletim_técnico 0,50 ponto por trabalho
internacional com corpo editorial ou anais de aveigntifico internacional
25| Artigos de divulgacédo cientifica, tecnologica dsiita 0,5 ponto por artigo
26 | Comunicacdes em eventos cientificos nacionais adshigacdo de resumos 0,25 pontos por resumo
27| Comunicacdes em eventos cientificos internacicw@is publicagdo de resumos 0,5 ponto por resumo
28| Trabalho completo publicado em anais de eventdifimmnacional 0,25 ponto por trabalho
29| Trabalho completo publicado em anais de eventdifimminternacional 0,5 ponto por trabalho
30| Publicagdo de livio com selo de editora com coxjitogal 5 pontos por livro
31| Publicacéo de capitulo de livro com selo de editora corpo editorial 1 ponto por capitulo
32| Publicacao de prefacio, posfacio ou apresentac@bides em geral 3 pontos por prefaC|o,~ posfagio
ou apresentacgao
33| Publicagdo de traducéo de livro com selo de editora corpo editorial 2,5 pontos por livro
34 | Publicacéo de traducéo de capitulo de livro com geleditora com corpo editorial 0,5 ponto por tapi
35 Publicacdo de_ tra_ldugéo de artigo em periodicogitims especializados nacionalis 0,25 pontos por artigo
com corpo editorial
36 Publicagéo de traducgédo de_art_igo em periddicogitieos especializados 0,5 ponto por artigo
estrangeiros com corpo editorial
37| Apresentagdo de trabalho ou mostra documental eniéi@ cientifica internaciondl 0,5 ponto por papicao
38| Apresentagdo de trabalho ou mostra documental eniéie cientifica nacional 0,25 pontos por particia
39| Relatorio de Pesquisa de Graduacgao, PIBEG, PIRIC Extensédo 0,5 ponto por relatorio
40| Edicdo, organizacdo e/ou coordenacéo de livroolagges 1 ponto por edicdo
41| Producao de caderno didatico publicado por meieditera com corpo editorial 1 ponto por producdo
42| Participagdo como titular em banca examinadoraaie@so Publico 0,5 ponto por banca
43 Pgrticipagéo como titular em banca examinadoraalgddado (exceto quando 0,75 pontos por banca
orientador)
44 | Participacdo em banca examinadora de Mestradot(egaando orientador) 0,5 ponto por banca
45 Participag{;\o em banca examinadora de Monografizsgecializacéo (exceto 0,25 pontos por banca
guando orientador)
46 Participacdo em bqnca examinadora de Monografienalede curso de Graduacéo 0,25 pontos por banca
(exceto quando orientador)
47 | Palestra/conferéncia/minicursos proferidos em @veientifico internacional 0,5 ponto por particigac
48| Palestra/conferéncia/minicursos proferidos em @veientifico nacional 0,25 pontos por participacao
49| Palestra/conferéncia/minicursos proferidos em @geisbloados 0,15 pontos por participacgo
50| Mesa redonda/painéis e/ou debates proferidos emauientifico internacional 0,5 ponto por partagao
51| Mesa redonda/painéis e/ou debates proferidos ent@uientifico nacional 0,25 pontos por participacg
52| Mesa redonda/painéis e/ou debates proferidos ent@viesoloados 0,15 pontos por participacgo
53| Participacdo em comisséo organizadora de evergntfaios 0,5 ponto por evento
54| Participacdo em comissédo cientifica e/ou julgaderaventos cientificos 0,25 pontos por evento
55| Parecernd hoc para publicagcdes com corpo editorial 0,5 pontogya@nto
56 | Publicacdo de resenhas em periddicos cientificogmais com corpo editorial 0,25 pontos por resenha
57| Publicacdo de resenhas em periddicos cientifidoaregiros com corpo editorial 0,5 ponto por regenh
58| Participacao em Conselho Editorial de publicacftsmacionais especializadas 0,5 ponto por paaiiéip
59| Participacao em Conselho Editorial de publicac@esomais especializadas 0,25 pontos por particgpagca

60

Publicacao de prefacio ou pdsfacio de livro inteiozal

1 ponto por publicacdo

61

Publicacao de prefacio ou pdsfacio de livro nadiona

0,5 ponto por publicacédo
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62| Premiacdo internacional de trabalhos de graduasg@exdalizacéo 0,5 ponto por premiacaqg
63| Premiacao internacional de trabalhos de mestrado 75 p@hntos por premiacao
64 | Premiacdo internacional de trabalhos de doutorado ,25 dontos por premiagcao
65| Premiacdo internacional de trabalhos de pés daddora 1,75 pontos por premiacag
66 | Premiacdo nacional de trabalhos de graduacédo/efipacao 0,25 pontos por premiacao
67| Premiacdo nacional de trabalhos de mestrado 0,5 ponto por premiagéo
68| Premiacao nacional de trabalhos de doutorado 0,75 pontos por premiacao
69| Premiacado nacional de trabalhos de p6s doutorado pontb por premiagao

70| Trabalhos com patente registrada 1,5 pontos por patente

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmmisséo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivasntgbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacéo sera feitdtimooficial da UFU, e no endereco eletrorizoUnidade
Académica responsavel pelo processo seletivo #icgddo, em até 05 (cinco) dias corridos, antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletimpldicado; devendo dar conhecimento ao candidato no
momento da inscricdo no referido processo seletivo.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca njoa éenizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1— O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&hesasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que os causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do proceksiveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplilo.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#god homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjda&fativamente ao contetdo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e dirigido ao Reitor eegane sobre protocolo ou enviado pelo Correio ceispa

de recebimento ou por Sedex, apds a publicacaestdtado final do processo seletivo.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostaampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados ar part
da data da divulgacao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmg®eu procurador.

10 — Disposic¢6es Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢es legais pertinentes, do exclusienesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordenia$sificacdo e do prazo de validade do procedstivee
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10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatymediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comego e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 20 de abril de 2012.

Sinésio Gomide Junior



