SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS }
Desenvolvimento Humano e Social

DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

PORTARIA/PROREH N° 1091 DE 18 DE JUNHO DE 2012.

0 PRO-BEITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando a Portaria/R/UFU/N®.1.030/2009, que dispde sobre a divulgagio dos acordos
celebrados nos autos das agdes civis publicas, processos n%. 2005.38.03.003054 — 0 e
2009.38.03.002353 — 6, e as Resolugdes 06/2009 e 04/2011 do Conselho Diretor desta
Universidade;

Considerando o disposto no artigo 25 da Resolugio n°.08/2007, do Conselho Diretor. e ainda:

Considerando o art. 114 da Lei 8.112/90 ¢ o art. 302 do Regimento Geral;

RESOLVE:
Art. 1°. Anular o Processo Seletivo Simplificado, realizado pelo Instituto de Ciéncias Sociais, na
area de Ciéncias Sociais, sob a égide do Edital n°. 33/2012 publicado no Diério Oficial da Unido
em 23 de abril de 2012, pagina 74, segdo 3.
Art. 2°. Determinar a publicagdo de outro Edital para realizagio de novo certame.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se.

Sinésio Gomide Janior
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