SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

b

EDITAL Nn°. 033 /2013

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

A Pré — Reitora de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de comjpeténe |he foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n°. 2.108, de 21/12/2012, do Rai@rUniversidade Federal de Uberlandia, publicada
no Diério Oficial da Unido em 27/12/2012, se¢ca®.218; e conforme estabelece a Lei n® 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n® 12.425, publéicach 20/06/2011, e ainda nos termos da Resolugao
09/2007, alterada pela 04/2011 ambas do CONDIR Pattaria/R/UFU/N°. 1.863, de 29/11/2012
torna publico que seré realizado processo selsimplificado para contratacao temporaria de profess
substituto, para a Faculdade de Arquitetura e Usbane DesignCampus Santa Monica na cidade de
Uberlandia/MG mediante as normas contidas neste Edital e confabaieo especificado:

1 - Da especificagcdo do Processo Seletivo Simphiio

i N°. de e a e - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho

Teoria e Histéria da Arte, 01 Graduagdo em  Arquitetura |el0 (quarenta) horas

Arquitetura e Urbanismo Urbanismo. semanais.

1.1 - Disciplinas a serem ministradas:

Teoria e Histdria da Arquitetura e das Artes ;e Il

Teoria e Histéria da Arquitetura e das Cidadekd,lll;

Historia das Cidades;

Teoria e Critica da Arquitetura Contemporanea;

Teoria e Critica da Arquitetura Contemporanea naérea Latina e quaisquer outras disciplinas
determinadas pela Faculdade.

2 - REMUNERACOES DO CARGO

2.1 — Ao candidato aprovado e investido no cargoPdefessor Auxiliar 1, fica assegurada a remuneracao
estruturada com a seguinte composigdo: Vencimeasic8(VB) mais Retribuigdo por Titulacdo(RT) comfier
mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo Ileld2.772/2012, e ainda o Auxilio Alimentagéo rabov de
R$373,00.

Titulacdo VB RT Total
Graduacgao - R$ 2.714,89
Aperfeicoamento R$ 110,22 R$ 2.825,11
Especializagdo R$ 2.714,89 R$ 253,13 R$ 2.968,02
Mestrado R$ 835,05 R$ 3.549,94
Doutorado R$ 1.934,76 R$ 4.649,65

3 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

3.1 — A inscricdo do candidato implicara o conheciment@ ¢acita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

3.2 -As inscrigBes serdo feitas na secretaria da Fadelde Arquitetura e Urbanismo e Design, Bloc&ala
246, Campus Santa Ménica, Av. Jodo Naves de AM?a2121 — Bairro Santa Ménica, em Uberlandia/MG,
CEP 38408-144, no periodo de 05 a 19 de abril de 2013, no horaritas 08:30 as 11:30 e das 14:00 as
17:00, em dias uteisTelefone (34) 3239 4373, E-mail: faued@ufu.br
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3.2.1— A inscricdo podera ser realizada pelo interessadseu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

3.2.2 - Ainscricdo poderé ser feita também pelo neio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o dia 19 de abril de 201Bara o0 endereco constante no item 3.2.

3.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido hgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo simplificadacpareniéncia ou interesse da Universidade.

3.3 -0 candidato deverd apresentar no ato da inscrig&eguintes documentos:
a) requerimento de inscricdo em formulario prépremm declaracdo de acatamento e
conhecimento das normas regulamentadoras do Pooseksivo simplificado e da Sistematica
das Provas, que estara disponivel no site da Ukv(ufu.br), na secretaria e site da Unidade
Académica responséavel pela realizacdo do procesdstive simplificado (www.faued.ufu.br),
assinado pelo candidato.
b) copia legivel de documento oficial de identifi@a pessoal, com foto;
c) comprovante original do recolhimento da taxalrricdo no valor de R$60,00(sessenta)
reais, do Banco do Brasil S/A. A GRU — Guia de Réotento da Unido para pagamento podera
ser encontrada nsite da UFU no www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicasmnistrativos/Taxa
de Concurso Publico. Ndo seré aceito agendamengagienento.
d) copia legivel do CPF.
3.3.1 -Nao serd aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;
3.3.2 - Os programas, a sistematica do processo seletimpliicado, o edital completo e demais
instrugbes complementares estardo a disposicadntEressados no local de inscrigdo, site de
internet oficial da UFU _(www.ufu.br e no site da Faculdade de Arquitetura e UrbamisnDesign
(www.faued.ufu.by a partir da data de inicio das inscri¢des.
3.3.3— Até a data do inicio das inscri¢des, estargoodiseis nasite de comunicacgdo oficial da UFU e
no site da Unidade Académica responsavel pelo desenvolvaram processo seletivo simplificado as
seguintes informacdes:

a) as areas de concentracdo para as quais sera@dastas vagas de professor;

b) referéncias bibliograficas completas;

c) os critérios e a forma como se daré a correca@magss escrita, didatica, praticas e de titulo,
quando for o caso, com esclarecimentos claros etiefiy dos pontos sobre os quais 0S
candidatos serao avaliados;

d) os critérios de julgamento e classificacdo, a m@dia aprovacdo, a forma de apuracdo das
notas, a média final de classificacdo e os crisé@dmdesempate;

e) o peso de cada uma das provas e a forma de aaeéifi e eliminacdo em cada etapa, no caso
da realizac&o do certame em mais de uma etapa,;

f) a definicdo clara e objetiva da valoracdo dosastugstabelecendo o valor unitario da pontuagéo
de cada um e a pontuacdo maxima por categorituthgéio;

g) quando a avaliagdo envolver defesa e/ou apresentdprojeto de pesquisa, o formato do
projeto e o sumario de seu conteddo minimo, ideatitlo-se critérios objetivos para a sua
avaliacdo e pontuacédo especifica;

h) as atividades didéaticas e/ou profissionais e agdatlies cientificas e/ou artisticas, que serdo
consideradas e a pontuagéo correspondente a eada it

3.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender sypostio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

3.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dias @péncerramento das inscricdes sie de I nternet
oficial da UFU (www.ufu.br), e no site da FaculdateArquitetura e Urbanismo e Design (www.fauedhiju

o resultado do deferimento da inscricdo, bem cosrasas, locais e horarios em que deverdo ocaEn@oaas,

e a apresentacdo dos titulos, observando o pemddmo de30 (trinta) dias entre o fim das inscricbes e o
inicio da primeira prova.
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3.5.1- Do indeferimento da inscricdo cabera recursdiaetor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partiti@seguinte ao da divulgagéo.
3.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricAoréleser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
3.6.2 -0 pedido de isencado da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscrices.

4 — DAS PROVAS E TITULOS
4.1 - O Processo seletivo simplificado de Provas e Tétgkra realizado em uma(l) etapa. Seréo realizedas
seguintes avaliacoes:
| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;
Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;
lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatorio;
4.2 - A(s) questéo (des) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (40) selecionado(s) por sorteio a pdetiuma
lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangessilmtos do programa adequado a esse tipo de prova
4.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedanitgiciada a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de (1) uma horas para conseltbrhs ou trabalhos publicados.
4.2.2 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.
4.2.3— A prova escrita ndo podera conter qualquer meacdome ou outra forma de identificacéo
nominal, de forma a garantir que os candidatospa&sam ser identificados pela Comisséo Julgadora
quando de sua corre¢ao.
4.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo olmlerwvada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmatre seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssim
programa.
4.3.1— A prova didatica, cuja assisténcia € vedadadaosais candidatosera realizada em sesséo
publica e terd duracdo minima de quarenta e maxima ddiantd minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicdo ddidato pela Comisséo Julgadora. As provas seréo
gravadas em &udio que assegure boa qualidade eostudo poderd ser consultado por quaisquer
candidatos quando da divulgacao dos resultadds fina
4.4 - A apreciacdo de titulos serd realizada como etaptefqior & prova escrita e somente apresentardo os
titulos os candidatos que tiverem inscricdo aceitaertame.
4.4.1— Até dez dias apds o encerramento das inscrigdes divulgado neite de comunicacao oficial
da UFU (www.ufu.br) e naite da Unidade Académica responséavel pelo desenvoltinumprocesso
seletivo simplificado(www.faued.ufu.br) a data e local de apresentacdo dos titulos, que
compreenderdo uma via deurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades dakjtic
atividades cientificas, profissionais e/ou arté&jcacompanhado dos documentos comprobatorios, tais
como certificados, diplomas, entre outros;
4.4.2- Serao atribuidos até 100 pontos para as seguiategorias de documentos: titulos académicos,
atividades didaticas e/ou profissionais nos Ultimim&o anos, producdo cientifica e/ou artistica nos
ultimos cinco anos.
4.4.3 -Valoragéo dos titulos académicos: Doutorado — 8figso Mestrado — 75 pontos. Especializagdo
— 73 pontos e Graduacdo — 70 ponitg.valoracdo dos titulos académicos, sera considerpenas o
titulo de maior grau.
4.4.4 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou psfigis, no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producao cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, ho maximo,
20 pontos, sera definida nos termos do art. 1Rekolucdo 08/2007, do CONDIR e do art. 19, 83°,,
incisos | e Il da Portaria/R/UFU/n°. 1.863, de 292012.
4.4.5- O candidato com maior pontuagéo nas atividadtgidas e/ou profissionais recebera 10 pontos,
e a pontuacgdo dos demais candidatos sera calquiaplarcionalmente a essa pontuacao.
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4.4.6 -O candidato de maior pontuacdo na producao dimtfou artistica recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagéao.
4.4.7 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dapgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas

conforme tabela a seguir:

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimoS anos : 10 pontos

Experiéncia de docéncia em ensino superior 20
pts/disciplina/ano

Orientacdo de monografia de final de curso de gigéiu 4 pts/aluno

Orientacdo de monografia de final de curso de espsLz&0 5 pts/aluno

Orientacao de dissertacdo de mestrado

10 pts/aluno

Orientacao de tese de doutorado

15 pts/aluno

Co-orientacao de dissertacao de mestrado 5 pts/aluno
Co-orientagao de tese de doutorado 10 pts/aluno
Orientacado de inicia¢éo cientifica 4 pts/aluno

Coordenador de Cursos de Graduac¢ao

20 pts/semestre

Participacdo como membros efetivos em colegiadesid®s de graduacao

10 pts/semestre

Membro titular de banca de concursos publicos

20 pts/participacao

Membro titular de banca de processos seletivos

10 pts/participacao

Coordenacédo de laboratorios e/ou nucleos de pesqrigxtensdo em ambit
académicos

D40 pts/semestre

Producao Cientifica e/ou artistica nos ultimos 5 ars: 10 pontos

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em peridéditernacional, com corpo editorig

| 120 pts/tiaba

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periédiacional, com corpo editorial

100 pts/trabalho

Publicacdo de trabalho completo em anais de rewé@tifica internacional

60 pts/trabalho

Publicacdo de trabalho completo em anais de rewg@tifica nacional

40 pts/trabalho

Publicacdo de resumo em anais de reunido cieniifieemacional

10 pts/trabalho

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientificenal

5 pts/trabalho

Publicacdo de critica ou resenha em revista demtiprefacio ou posfacio de ob
especializada

r® pts/trabalho

Publicacéo de livro, limite de 1 por ano

120 pts/trabalho

Publicacdo de capitulo cultural ou técnico, lintiée3 por ano

40 pts/trabalho

Edicdo, organizacdo e/ou coordenacgédo de livroomagdo, limite de 3 por ano

30 pts/obra

Coordenacao de equipes de pesquisa e/ou trabaloaahsao

45 pts/projeto

Participacdo em equipes de pesquisa e/ou trabdéhestensao

15 pts/semestre

Participacdo em comissao julgadora de eventos ifid@st artisticos, culturais
técnicos

el10 pts/semestre

Participacdo em comissdes organizadoras de reuci@esficas, artisticas, culturais
técnicas

d.0 pts/semestre

Participagdo como membro titular em bancas de defds projetos, estag
supervisionado, monografia de especializacéo

04 pts/participagéo

Participacdo em conselho editorial

10 pts/semestre

Participacdo como membro titular de banca de gaEaua

4 pts/participacao

Participacdo de banca de qualificacdo de mestnadimotorado

10 pts/participaca

O

Participacdo como membro titular de banca de ndstra

15 pts/participacao

Participacdo como membro titular de banca de dadtor

20 pts/participacad

Apresentacao de trabalho ou mostra documental @nid@ cientifica internacional.
Serdo pontuados apenas os trabalhos apresentddosapdidato, comprovados p

or

certificado assinado pelo coordenador ou pelo geese do evento cientifice

D.
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Reunides cientificas internacionais realizadasegritdrio nacional serdo pontuados 10 pts/trabalho
Apresentacao de trabalho ou mostra documental eniéi@ cientifica nacional.
Seréo pontuados apenas os trabalhos apresentddosapdidato, comprovados ppr
certificado assinado pelo coordenador ou pelo geesé do evento cientifico.

5 pts/trabalho
Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidas congressos, semindrigsl,5 pts/trabalho
simp0sios ou outros eventos cientificos internai®on
Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidas congressos, semindrips,0 pts/trabalho
simp0sios ou outros eventos cientificos nacionais
Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos profer@nseventos isolados, limitado g & pts/tema
por semestre
Relatorios de pesquisa aprovados por agéncias faduwmas 20 pts/relatério
Obervacao: Os trabalhos publicados em co-autoria receberatupagio diferente dos trabalhos de
autoria exclusiva do candidato e esta pontuac@digponibilizadanas instru¢des complementares,
até a data do inicio das inscri¢gdes, quando couber.

4.4.8 -Somente serdo aceitas certiddes nas quais consteaioce o término do periodo declarado.
4.4.9 -Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candig@esentara exemplar ou copia.

4.4.10 -Somente serd aceito titulo de pds-graduacéo obtid@urso credenciado e reconhecido pela
CAPES, se nacional. Os graus obtidos no exterieerde atender ao disposto nos 88§ 20 e 30, do art.
48, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996i-dé diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) — e a legislacao pertinente e complementar.

4.4.11 -Serdo desconsiderados ou desclassificados osstituie ndo preencherem devidamente os
requisitos da comprovacéao.

4.4.12 -Serdo admitidos somente documentos comprobat@iavos a cada categoria apresentados
até a data-limite fixada.

4.4.13 -Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

5 — DA CLASSIFICACAO GERAL

5.1- Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 dt@s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizagdo e apreciagao.

5.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacéo atribuida pelos examinadores.

5.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianéditmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

5.4 - A classificag8do geral dos candidatos far-se-a peddia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatics termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de #&& agosto de
2009, anexo Il.

5.5 - Sera considerado desclassificado do processoveekdtnplificado o candidato que obtiver pontuagédo
inferior a 70 pontos na classificacdo geral.

6 - DA COMISSAO JULGADORA
6.1 - O processo seletivo simplificado para professai sealizado por Comisséo Julgadora constituidanpor
minimo trés membros, todos com titulacdo igualupesor a exigida dos candidatos, sendo no minibjorQ)
representante da comunidade externa — integrargatde Instituicdo de Ensino Superior — e seraighicis por
docente da UFU.
6.1.1— Os professores examinadores e seus respectipent®s serdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e a divulgacdo dearfoide Composicdo da Comissdo Julgadora
ocorrera nasite oficial da UFU (www.ufu.br) e da respectiva Unidaticadémica (www.faued.ufu.br),
até5 (cinco) dias antes da abertura das inscri¢des.
6.2 —Sao motivos de impedimento de membros da Comisdgadbra:
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| — ter entre os candidatos inscritos parentesac@ngneos, civis ou afins ate o terceiro grau;
Il — ter entre si vinculos de parentesco por cogsiadade ou afinidade;
[ll — tenha interesse direto ou indireto no resldtdo processo seletivo simplificado;
IV - esteja litigando judicial ou administrativantencom o candidato ou respectivo cbnjuge ou
companheiro.
6.3 —Reputa-se fundada a suspeicéo de parcialidade ehbroela Comisséo Julgadora, quando:
| - tenha amizade intima ou inimizade notéria cdgum dos candidatos ou com os respectivos
cbnjuges, companheiros, parentes e afins até @reigrau;
Il - alguma das partes for credora ou devedora emiono da comisséo, de seu conjuge ou de parentes
destes, em linha reta ou na colateral até o tergedu;
Il - herdeiro presuntivo, donatério, empregadadrderior hierarquico de algum dos candidatos;
IV - receber dadivas antes ou depois de iniciagmoesso seletivo simplificado;
V - aconselhar algum dos candidatos acerca do ggoc®eletivo simplificado.
6.4 -O membro da Comisséo Julgadora que incorrer emdimeato ou em suspei¢cado deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.
8.4.1 - Podera ainda o membro da Comisséo Julgdedctarar-se suspeito por motivo intimo.
6.5 - O impedimento ou a suspeicéo cessardo com aétessibou qualquer forma de eliminacdo, do Processo
seletivo simplificado, da pessoa que 0s causou.
6.6 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapeegéiada pelo Diretor da Unidade respectiva,
cabendo recurso ao Pro-reitor de Recursos Humanos.
| — O prazo para pedido de impugnacdo de membda(€§omissdo Julgadora serd 2 dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢des;
Il — O prazo para interposi¢éo de recurso ao HAtorrée Recursos Humanos sera de 2 dias Uteiseap0s
apreciacao do pedido de impugnacéo pelo Diretttrddade respectiva.
6.7 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
Processo seletivo simplificado.
6.8 - Ao final do processo seletivo simplificado, a Céis Julgadora devera elaborar ata com relato detalh
de todo o desenvolvimento do certame, especialnsaiiee a sua realizacdo, com mencado, de forma €lara
objetiva, dos critérios adotados para correcaopdagas e atribuicdo de notas aos candidatos. Estdezera
ser encaminhada a(o) Pro-Reitor(a), acompanhadpadecer conclusivo e do resultado final do Processo
seletivo simplificado.

7 — DOS RECURSOS

7.1- Admitir-se-4 recurso para cada etapa do procgslstivo simplificado, para cada candidato, redatiente

ao conteudo das questdes e/ou temas, desde guamenite fundamentado e encaminhado diretamente ao
Reitor, entregue sob protocolo, e-mail ou enviaglo porreio, com aviso de recebimento ou por Sedex.

7.2 -Sendo o processo seletivo simplificado realizadoleina etapa, serdo publicados os resultados de cad
prova depois da realizacdo diéima delas, informando-se a nota obtida por cada candidatpogtunizando a
partir de entdo, mediante solicitacdo por escyiigta das provas e dos respectivos espelhos dagiale
interposicdo de recurso.

7.3 - Antes da divulgacdo do resultado final, ndo semjtielo ao candidato conhecer o contedudo ou a
pontuacéo individual obtida pelos demais candid&cseto as informacdes de carater puablico e geral.

7.4 - O recurso somente sera admitido se interposto apopmaximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacgéo do resultado.

7.5 - A vista de prova e da pontuacéo individual e onszpoderdo ser promovidos e efetivados pelo catalid
ou por seu procurador legalmente constituido.

7.6 -O conteudo dos julgamentos de recursos apresengado$o as provas ou ao resultado final do processo
seletivo simplificado estard a disposicdo dos amids ou de seus procuradores legalmente conestuia
respectiva Unidade Académica.

7.7 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.
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EDITAL Nn°. 033 /2013

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 -O prazo de validade do presente Processo selétiydificado de Provas e Titulos sera de 01 (um), ano
contar da data de publicacdo da homologacédo, jgored por igual periodo, no interesse da Univedsda
Federal de Uberlandia.
8.2 - Sera excluido do processo seletivo simplificadgamdidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condicao de servidor publicihizat ou tentar utilizar meios fraudulentos palden

a aprovacao propria ou de terceiros, em qualqapeeato processo seletivo simplificado;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio

fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — identificar-se na prova escrita, mediante agéerde seu nome ou de qualquer outra forma,

VI — ndo atender as determinacdes regulamentardsistarsidade.
9 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eeldelljir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencem ermedexpediente na Universidade. Os prazos que r&nce
em dias de sabado, domingo ou feriado, serédo gatos para o primeiro dia Util seguinte.
10 - Ainda que néo haja recurso, pode o Reitor avoa® sodocumentacdo do processo seletivo simplificado
anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia deticoento de alguma irregularidade no seu processame
no seu resultado.
11 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos abrira psmasiministrativo para documentar todos os fatos e
atos referentes ao presente processo seletivoifsoahb.
12 - Em nenhuma hipétese serdo restituidas aos eaodidcopias de documentos, que integrardo
obrigatoriamente o processo administrativo suprainaado.
13 - O resultado final do processo seletivo simplifwamrd homologado pelo Reitor e publicado no Diéario
Oficial da Uni&o.
14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 18 de mar¢o de 2013.

Marlene Marins de Camargos Borges
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