UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL Nn° 03472010

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeeigme lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitornileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 208&;d0 2, p. 16; e tendo em vista 0 que
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro@ @%Plano Unico de Classificacéao e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n® 84623 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo pettne complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n° 08/2@0t&rada pela Resolugao n° 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda considerando o dispostoantaifa Interministerial n®. 22/2007, de 30 de labri
de 2007, publicada no D.O.U. em 02 de maio de 2@0@, instituiu 0 Banco de Professores-
Equivalentes, torna publico que serad realizado @wac Pablico de Provas e Titulos, para
preenchimento de vagas de Professor da Carreibaddstério Superior da Universidade Federal de
Uberlandia, para Baculdade de Medicinamediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carutidadle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem dificdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Medicina.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2 - S&o atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extenséo e de
administracdo universitaria, constantes de plamnostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Engine atos emanados de érgaos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacdo federal degidacao interna da Instituicéo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paammss de menor rendimento;

V. Ministrar, com freqiéncia obrigatoria, as aulgpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade commtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasmextenséo; e

VII. Colaborar com as atividades de articulacad®&& com a comunidade.

VIII — realizar atividades de ensino, pesquisagesfio e administracdo universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pédadée Académica.

IX — Compromisso com a Faculdade de Medicina e @@mDepartamentos de Ginecologia e
Obstetricia e Clinica Médica, com o curriculo agiabm o novo curriculo do Curso de Medicina, em
exercer atividades académicas e ministrar aulaguaiguer um dos cursos da Unidade Académica,
bem como coordenar atividades assistenciais dpgatdgos Servicos, como também, participar das
atividades académicas na Atencao Priméria a Salcsld.

X — Para a area de Dermatologia: compromisso cdracaldade de Medicina (FAMED) e com o
Departamento de Clinica Médica, com o curricul@abegucom o novo curriculo do Curso de Medicina,
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em exercer atividades académicas, ministrando aldaSermatologia tanto na graduacdo como na
Po6s-Graduacdo (Residéncia Médica); orientando ogslicovesidentes da Dermatologia no
atendimento de pacientes do Ambulatério, das Erfieas e do Pronto Socorro do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HRU); participar da integracdo bésica - clinica e
com as varias areas clinico - cirargicas da FAMEG@oeHC/UFU no ensino de alunos e residentes,
assim como de atividades académicas relacionadaterigdo Primaria a Saude; desenvolvendo
atividades de pesquisa para publicagfes e apre8estae trabalhos cientificos em congressos de
Dermatologia; promovendo cursos de atualizacdo ermBxologia.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

Desenvolvimento Humano e Social

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEelital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emaonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcéo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdas, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

S .
Areas: \Dlagdaes Qualificacdo Minima Exigida: I?I_?ggglehge

Area I: Ginecologia Graduagép em Medici,ng; Residéncia Medica na area % horas

Obstetricia 03* Ginecologia e Obstetricia em Programa credenciagla P semanais
CNRM/SESU/MEC e Mestrado na area de Saude.

Area I Graduacdo em Medicina; Residéncia Medica na éarea % horas

Dermatologia 01 Dermatologia, em Programa ) credenCJado Felgemanais
CNRM/SESU/MEC e Doutorado na area de Saude.

Area lll: Medicina Graduacdo em Medicina; Residéncia Médica em Medlicin

Preventiva € o1 de Familia e Comunidade ou Medicina Preventiva @abo 40 horas

Comunitaria/atengéo ou Clinica Médica ou Pediatria, em Programa creddng semanais

Primaria a Saude. pela CNRM/SESuU/MEC; Doutorado em Saude Coletiva.

Area IV: Medicina Graduacdo em Medicina; Residéncia Médica em Maedlicin

Preventiva S de Familia e Comunidade ou Medicina Preventiva @abo 40 horas

Comunitaria/Saude ou Clinica Médica ou Pediatria, em Programa creddng semanais

Coletiva pela CNRM/SESuU/MEC; Doutorado em Saude Coletiva

) Graduacdo em Medicina; Residéncia Médica, na aeep (ZO horas

Area V: Psiquiatria 01 | Psiquiatria, em Programa credenciado Fel%emanais
CNRM/SESuU/MEC. Doutorado na area de Saude.

* Reserva de 01 vaga para portadores de deficiénama area |.

5 - DA REMUNERACAO DO CARGO

5.1 —Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficge@srada a remuneracao correspondente a

titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$304,00.
5.1.1 - Assistente nivel 1: R$2.766,96.
5.1.2 - Adjunto nivel 1: R$4.117,35.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatira alegar desconhecimento.
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6.2 —As inscricdes serdo feitas na Secretaria da Fadelde Medicina na Avenida Para n°. 1720,
Bloco 2U, sala 23. Campus Umuarama. Telefone: @&)8-2328 e (34) 3218-2133. E-mail:
famed@ufu.br

6.2.1- Operiodo de inscri¢cdes sera de 15(quinze) dias edanicio 15(quinze) dias apos a
publicacéo deste Edital, portanto no periodo de 2&e abril a 06 de maio de 2010, nos dias Utgis

no horario de 8as 11h e das 14h as 17 hbi&@s havendo candidatos inscritos com a titulagéo
exigida, o periodo de inscri¢des fica automaticamenprorrogado por mais 05 (cinco) dias, com

a exigéncia minima de Graduacao em Medicina; Residéia Medica na area pretendida, em
Programa credenciado pela CNRM/SESU/MEC e Mestradoa area de Saude. Para as areas de
Medicina Preventiva e Comunitaria/Saude Coletiva &edicina Preventiva e

Comunitéria/Atencéo Primaria a Saude a exigéncia mima de Mestrado € na area de Medicina
Preventiva.

6.2.2 —A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correfimigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o d)d de maio de 2010.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declasaci® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académicapresivel pela realizacado do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Insgngéivalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimento da Wngra pagamento podera ser encontrada no
sitio da UFU no_www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/Tal@ Concurso
Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Vitae, abrangendo t&ubradémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng@nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 - Os programas, a sistematica do concurso, o edibahpleto e demais instrugdes
complementares estardo a disposi¢do dos interessadéocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscri¢cdes, pddeser divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicacdo do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgeela realizacdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuacdo correspondente as atbddduiaticas e/ou profissionais e producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os itksostos nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&r

da Resolucéo 08/2007, do CONDIR

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapOs o encerramento das inscrigées, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer ggovas, observando o periodo minimo de
60(sessenta) dias entre a publicacédo deste edital aicio da primeira prova.

6.6 —Podera haver isengéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaoréleser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
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6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

6. 7- O candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médictaatds a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao codigespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deti@én

b) a falta do laudo médico ou ndo contendo esiafagnacdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo sera processado como candidato ndo portéel deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao;

C) se necessario, requerer tratamento diferen@adorealizagdo das provas, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessitarg;

d) se necessario, requerer tempo adicional paesl&Zzacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.

6.7.1 -O pedido diferenciado, referido nas letras “c” &dd subitem6.7 sera atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e seraunicado ao candidato quando da confirmacéo do
seu pedido de inscrigcao.

6.7.2 -O candidato com deficiéncia participara do concym@blico em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contal@@liacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota exigida para todos os demais caodid

6.7.3 -Os deficientes visuais que requererem prova enli@dsverao levar, nos dias de aplicagédo das
provas, reglete e pungéo, para que suas respefasdadas, também, em Braille.

6.7.4- Os candidatos com deficiéncia, se habilitadasnale figurarem na lista geral de classificacéo,
terdo seus nomes publicados em separado.

6.7.5 -Caso o candidatodo tenha sido qualificado pela Junta Médica da UFUadeficiente, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 199aalb pelo Decreto n° 5.296, de 2004, este peodera
direito de concorrer as vagas reservadas a candidat tal condicdo e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia.

6.7.6 - Caso o candidattenha sido qualificado pela Junta Médica como deficiente, raasua
deficiéncia seja considerada, pela Junta, inconglapiara o exercicio das atribuicdes do cargo de
professor, este serd considerado INAPTO e, cons&giiente, reprovado no concurso, para todos os
efeitos.

6.7.7 -comparecimento a avaliacdo de que trata o sulBt@nd, no prazo a ser estabelecido pela
Universidade para as inscri¢cbes, implicara semdidato considerado desistente do concurso publico.
6.7.8 -A compatibilidade entre as atribuigBes do cargalefeciéncia apresentada pelo candidato, sera
avaliada, ainda, durante o estagio probatério,onad estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto n°
3.298, de 1999.

6.7.9 - Consideram-se deficiéncias, para os fins previskeste Edital, aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroeslialmente estabelecidos, e que constituam
motivo de acentuado grau de dificuldade para giag&io social.

6.7.10 -Os candidatos portadores de deficiéncia concori@tadas as vagas oferecidas para a area de
sua opcéo, somente utilizando-se da vaga resequatalo, tendo sido aprovados, for insuficiente a
classificacéo obtida no quadro geral de candidaaeos habilitd-los a nomeacéao.

6.7.11 -As vagas reservadas a candidatos com deficién@iagpreenchidas, reverterdo aos demais
candidatos habilitados, observada a ordem claagifia da qual foram subtraidas.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos serazadd em uma etapa compreendendo as
seguintes avaliacoes:

| — Prova Escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio.

Il — Prova Didética, valendo 100 pontos, de cardtessificatorio; e

[l — Apreciacdo de Titulos, valendo 100 pontoscdster classificatorio.

IV — Prova Prética,quando couber, também valen@gpbbitos;

7.2 - A(s) questdo (0es) e/ou o(s) tema(s) da proskbtasera (80) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1 - Depois de sorteadas as questdes e/ou tenaaites de iniciada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para conka de obras ou trabalhos publicados.
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7.2.2 -A Prova Escrita terd duracéo de quatro horas.

7.3 - A Prova Didatica consistira na apresentacdo okmeivada a ordem de inscricdo, de um tema

sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,

abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A Prova Didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, serd realizada em sesséo

publica e terd duracdo minima de quarenta e maxdin&inqlienta minutos, podendo haver um

acréscimo de até vinte minutos para arguicao pemais3do Julgadora.

7.3.2— A Prova Didatica sera realizada em sessao puld@vendo ser gravada para efeito de registro.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddlos para as seguintes categorias de

documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,

producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.

Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera

considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a

valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no

maximo, 20 pontos, ser& definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacao nas atividai#idas recebera 10 pontos, e a pontuacao

dos demais candidatos sera calculada proporciongdnaeessa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesdqusa e extensdo recebera 10 pontos, e

pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo
ontuadas conforme tabela a seguir:

TITULOS ESPECIFICACAO COMPROVACAO VALORACAO
Doutorado . - . 80 pontos para
Académicos Eﬁtgf,%ﬂ'ﬁednﬁocgﬁg'éado’ ou Diplom *Doutorado e 75
Mestrado ) pontos para Mestrad
Fotocopia da Carteira de Trabalho e 0.2 pontos por ano de
Exercicio da Profissédo Previdéncia Social ou outro < P he (
o atividade (até 5 anos
Comprovante Oficial
Docéncia na Educacao - 1 ponto por discipling
Atividades Superior Comprovante Oficial por ano (até 3 pontos)

Didaticas e/ou
Profissionais
relacionadas 3

Iniciacao Cientifica,
TCC elou

Orientagéo ou Co- Monografia = 1 pontd

orientacdo de Iniciacdo

e/ou artistica

Periédico Internacional
Indexado

(capa, contra-capa e/ou artigo)

publicacdes)

area do Cientifica, TCC, Fotocépia da Folha de Rosto e do por trabalho (até 3
Concurso ! ; N - trabalhos)
Monografia, Dissertacéo | Resumo ou Comprovante Oficial Di 30 6/ouT
de Mestrado e Tese de _|§sertagao elou Tese
Doutorado = 2 pontos por
trabalho (até 3
trabalhos)
~ Publicacédo de Artigo
Producéo . S . .|.3 pontos por
Cientifica Técnico-Cientifico em Fotoc6pia de documento ComprObato”Bublicagéo (até 3

Publicacdo de Artigo
Técnico-Cientifico em
Periédico Nacional
Indexado

Fotocopia de documento comprobatdyig

(capa, contra-capa e/ou artigo)

.2 pontos por
publicacao (até 3

publicacdes)

=)

Publicacdo de Trabalho
Completo em Periddico
Nao-Indexado ou

Anais de Reuniao
Cientifica Nacional ou
Internacional

Fotocépia de documento comprobatd,
(capa, contra-capa e/ou artigo)

r'cl) ponto por
publicacao (até 3

publicacdes)

Publicacdo de Resumo e
Anais de Evento
Cientifico Nacional ou
Internacional

m
Fotocépia de documento comprobatd,
(capa, contra-capa e/ou artigo)

ri8’5 ponto por
publicacao (até 3

publicacdes)
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Publicacéo de Livro
Cultural ou Técnico

(capa, contra-capa e/ou artigo)

Fotocépia de documento comprobatdfig

.2 pontos por
publicacao (até 3

publicacdes)

=

Publicacdo de Capitulo d
Livro Cultural ou Técnico

e Fotocépia de documento comprobatd,
(capa, contra-capa e/ou artigo)

ricl) ponto por
publicacao (até 3

publicacdes)

Coordenacao de Projetoq
de Pesquisa e/ou de
Extenséo

Fotocépia de documento comprobatd,

1,5 pontos por
Fiparticipacéao (até 3
participacdes)

Execucéo ou Participaca
em Projetos de Extensao
elou de Prestacao de
Servigos

=4

Fotocépia de documento comprobatd

1,0 ponto por
Fiparticipacdo por ano
(até 3 pontos)

Participacdo como
Membro Titular em
Bancas de Defesa de
Dissertacdo de Mestrado
ou Tese de Doutorado

Fotocopia de documento comprobatd

1,0 ponto por
Fiparticipagdo (até 3
participacfes)

Participagdo como

Membro Titular em Banca

de Exame de Qualificacd
de Mestrado ou
Doutorado

b Fotocépia de documento comprobatd,

0,8 ponto por
Fiparticipagédo (até 3
participacfes)

Participacdo como
Membro Titular em
Bancas de Monografia de
Graduacao

Fotocépia de documento comprobatd,

0,5 pontos por
Fiparticipacéao (até 3
participacdes)

Participacdo em Comiss3
Organizadora de Eventog
Cientificos, Artisticos,
Culturais ou Técnicos

o

Fotocépia de documento comprobatd,

0,5 pontos por
Fiparticipacéao (até 3
participacdes)

Participacdo em Mesa
Redonda, Painéis, ou
Debates em Eventos
Cientificos ou Técnicos

Fotocépia de documento comprobatd,

0,8 ponto por
Fiparticipacéao (até 3
participacfes)

Participacdo em Banca d
Concurso Publico,
Processo Seletivo, ou
Comisséo Julgadora

a)
-

Fotocopia de documento comprobatd

0,5 pontos por
Fiparticipagdo (até 3
participacfes)

Apresentacdo de Trabalh
ou Mostra Documental
em Evento Cientifico
Nacional ou Internacional

0

Fotocopia de documento comprobatd

0,5 pontos por
Fiparticipagdo (até 3
participacfes)

Proferir Palestras ou
Conferéncias, ou
Ministrar Mini-Cursos em
Congressos, Seminarios,
Simpdsios, ou outros
Eventos Cientificos
Nacionais ou

Fotocépia de documento comprobatd

Internacionais

1,2 pontos por
Fiparticipacéao (até 3
participacdes)

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL
8.1 - Cada examinador dar4d uma pontuacdo entre 0 epdO®s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao
8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médiandétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacao de titulos sera obtida pédiararitmética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificagdo geral dos candidatos far-se-4 pedmia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de Titulos, na Prova Escrita, na Pradatida e na Prova Prética, quando couber.
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8.4.1 — A classificacdo geral dos candidatos apral@s devera ser nos termos do Artigo 16 do
Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.4.2 — Havendo candidatos aprovados que sejam padores de necessidades especiais, 0
resultado do concurso deverd ser homologado em bstde classificados, ndo portadores de
deficiéncia e lista de candidatos portadores de deiéncia.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddaodjue obtiver pontuacao inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

8.6 — O Resultado final do concurso serd homologadio Reitor e publicado no Diario Oficial da
Uniéo.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O Concurso sera realizado por uma Comissao Julgadonstituida por 03 (trés) membros,
sendo pelo menos um professor de outra Institided®nsino Superior e sera presidido por docente da
UFU, membro da Comisséao.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realiza¢do da primeira provaaw@so Publico de Provas e Titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudigumea de eliminagéo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

9.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapee&iada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final nacagdo dos aspectos de conteudo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do concurso.

9.1.5 - A Comissdo Julgadora elaborar4d a ata do concuesdpmina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-a um Unico recurso para cada etap&aiacurso Publico de Provas e Titulos, para
cada candidato, relativamente ao conteldo das Gasest ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitsegeie sob protocolo ou enviado pelo Correio,
com aviso de recebimento ou por SEDEX.

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proserite e das pontuacGes obtidas
individualmente na Prova Didatica, e ou na Provati€a, e na Apreciacdo de Titulos, mediante
solicitacdo do candidato por escrito, apos a dagdg do resultado final do Concurso.

10.3- Quando o Concurso for realizado em duas etapesndidato, mediante solicitacdo por escrito,
tera vista da Prova Escrita imediatamente apogudgdicdo do resultado pela Comissao Julgadora.
10.4- N&o sera permitido ao candidato conhecer o cdoteid a pontuacéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.5 - O recurso somente sera admitido se interpostopraao maximode dois dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado da Provéa:spiando o Concurso for realizado em duas
etapas, ou do resultado final do Concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a Prova Escrita ou ao resultado final do Concuestara a disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoaysde.

10.9 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osg procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a di@ecta direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
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interesse e conveniéncia da Universidade, da rsgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumgedocumentagéo:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provgedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estd¢uigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral e ad®ervico Militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaraas atribui¢des do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condigdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em geaktapa do Concurso Publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemiiihe expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 01 de abril de 2010.

Sinésio Gomide Junior
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