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ESTAGIO PARA ESTUDANTE DA UFU

EDITAL 034/2012 — GDHS/HCU-UFU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO(A)

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reuni&o
Extraordinaria as Assembleia Geral da FAEPU, realizada no dia 27/01/2009, registrada
sob N°. 2644045 no Cartério de Registro de Titulos e Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Uberlandia-MG, amparada no artigo 248 das Normas de Graduagao abre
inscricdes para o processo seletivo de estagiarios, para atuagao no setor de Gestao de
Processos do Hospital de Clinicas de Uberlandia — GEPRO.

1 - DESCRIGAO DA VAGA

Para Estudantes do curso de: Vagas Local do estagio
ADMINISTRACAO 01 Gest&o de Processos
HCU-UFU

2 - DESCRIGAO DA AREA

2.1. Descrigoes das atividades que serdao desenvolvidas no estagio

2.1.1. Transcrever informacbes fornecidas pelos profissionais responsaveis pela

elaboracgao das instrugbes de trabalho e afins;

2.1.2. Elaborar fluxogramas;

2.1.3. Planejar e realizar treinamentos em outros setores do Hospital de Clinicas de

Uberlandia, principalmente ligados as ferramentas da qualidade;

2.1.4. Confeccionar e encaminhar memorandos;
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2.1.5. Realizar controle dos documentos da qualidade;

2.1.6. Elaborar relatérios;

2.1.7. Digitar documentos e digitalizar imagens e textos;

2.1.8. Organizacao de documentos em geral.

3 - PERFIL DO CANDIDATO

3.1. Disponibilidade de 20 horas semanais em turno de 04 (quatro) horas diarias no

periodo da manha ou tarde.

3.2. Ser aluno a partir do 3° periodo de graduagao em Administracao.

3.3. Ter conhecimentos e habilidades basicas em informatica (Word, Excel,

PowerPoint).

4 - INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 16/10/12 a 23/10/12.

4.2. As inscrigdes deverao ser realizadas pelo e-mail:
recursoshumanoshcu@gmail.com, contendo curriculo/ASSUNTO: ESTAGIARIO
GEPRO HCU/UFU.

4.3. Informagoes adicionais:

4.3.1. O estagio tera duracdo de 6 meses. (A duragido do estagio interno nao podera
exceder 2 (dois) anos, somadas todas as etapas cumpridas na UFU, exceto quando
tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo érgao

ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino).
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4.3.2. O estagio tera inicio a partir do 1° dia util apds assinatura do contrato.

4.3.3. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de
Compromisso:

I. Automaticamente, ao término do estagio;

II. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragao;

lll. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagao de desempenho no 6rgao ou entidade ou na
instituicdo de ensino;

IV. A pedido do estagiario;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
do estéagio;

VII. Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

VIII. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

4.3.4. Ao final do estagio, o(a) estagiario(a) recebera DECLARACAO do setor de

atuacdo, exceto na hipotese em que o estudante nao obtiver aproveitamento

satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

4.3.5. O (a) estagiario (a) recebera, durante a vigéncia do estagio, bolsa de estagio

(para estagio nao-obrigatério), a ser paga pela CONCEDENTE, no valor mensal de
R$ 334,00 (Trezentos e trinta e quatro reais), deduzindo-se os dias de faltas ndo

justificadas, salvo na hip6tese de compensacgéo de horario.

4.3.6. O estudante em estagio nado-obrigatério recebera além da bolsa o auxilio-
transporte, no valor de R$ 114,40 (cento e catorze reais e quarenta centavos) a ser
pago pela CONCEDENTES, em pecunia, antecipadamente, e proporcionalmente, aos

dias a serem efetivamente trabalhados/estagiados em cada més.
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4.3.7. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio for remunerado o recesso de
30 (trinta) dias, na hipotese de a duragéo do estagio ser igual ou superior a (01) ano.
Se a duracdo do estagio se der por periodo inferior a 01 (um) ano, o recesso sera

concedido de forma proporcional ao tempo trabalhado.

4.3.8. A selegao do estagiario constara de analise do curriculo e entrevista.

4.3.9. O local da entrevista sera comunicado na convocagdo do candidato

selecionado.

4.3.10. Nao é permitido ao estagiario realizar estagio remunerado e participar de

projeto interno na modalidade de bolsa.

4.3.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo devera apresentar:

a) comprovante de n® de conta e agéncia bancaria (Banco do Brasil - o candidato

devera ser o titular da conta).

b) uma foto 3X4 recente.

4.3.12. A presente selegao tera validade de 6 meses para contratagdes, caso venha a

surgir novas vagas.

4.3.13. O resultado do Processo Seletivo sera afixado, nos murais da Gestao de
Desenvolvimento Humano em Saude do Hospital de Clinicas - Campus — Umuarama e

na pagina da UFU.

Uberlandia, 15 de Outubro de 2012.
PROF ODORICO COELHO DA COSTA NETO
Diretor Executivo da FAEPU



