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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO

EDITAL/UFU/PROEX/ N° 36 - Projeto Asas da juventude: formacéo de lideranca e
protagonismo juvenil no Triangulo Mineiro

A Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da Universidade Federal de
Uberlandia, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscricbes para
bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a realizacdo de processo seletivo,

conforme quadro abaixo:

1.
Para N° de vagas Carga Horéria Duracéo da Local das
estudantes bolsa de atividades
do(s) curso(s) extensao

Direito 05 20 horas 06 meses Uberlandia
Pedagogia semanais Monte Alegre

Biologia ltuiutaba
Psicologia

Historia

1.1. Pré-requisitos Gerais:

¢ Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
e Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor.
e Conhecimento em informética (B&sico).

1.2. Pré-requisitos especificos:

e Iniciativa

e Capacidade de diadlogo e disposicdo para o trabalho de campo junto as
escolas e entidades juvenis;

e Experiéncia em atividades comunitarias e/ou formagdo em direitos
humanos, cidadania e lideranga juvenil;

e Capacidade de trabalho em equipe.

2. Inscricdes:

e Data: 06/09/2011 e 08/09/2011

e Horério: 14 as 17h

Local: Dipex — Bloco 3 E, Campus Santa Monica - 3239-4280)

e Campus do Pontal: Sede Administrativa Il - Rua Aldorando Jorge Amuy, 145 - sala 06 -
Assuntos Estudantis. (34- 3268-4722)




2.1 Documentos para a inscricao:

Formulario de inscricao preenchido (ANEXO I).

Comprovante de matricula.

Historico escolar atualizado.

Quadro de compatibilidade horéria

Copia da Cédula de Identidade.

Cépia do CPF.

Curriculum Vitae e documentos comprobatorios.

Cadastro do bolsista preenchido (disponivel no Site da Proex / formularios)

2.2 Para inscrever-se, o candidato a bolsa de extensdo devera estar regularmente
matriculado em curso de graduacao da Universidade Federal de Uberlandia.

2.2.1 Fica assegurado (a) uma vaga para portador de deficiéncia, caso haja demanda.

2.3 A duracgdo da bolsa de extensdo € de seis meses, podendo ser renovada, de acordo
com a avaliacdo de desempenho do bolsista, formalizada pelo coordenador.

2.4 A bolsa de extensdo tera inicio apos assinatura do Termo de Compromisso.

2.5 A bolsa de extensao podera ser interrompida, de acordo com o previsto no Termo de
Compromisso e:

e Automaticamente ao término da bolsa de extensao;
e A qualquer tempo no interesse da Administragéo;
e Pelainterrupgéo, conclusdo ou trancamento de matricula do curso de graduacéo.

2.6 Ao final da bolsa, o académico recebera certificado de 480 horas, desde que cumpra
carga horaria prevista no termo de compromisso.

2.7 O académico receberda, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais), por 20 horas semanais.

2.8 As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas de extensdo serdo descritas no
Plano de Trabalho (Anexo II)

2.9 DO DESLIGAMENTO;
2.9.1 Sera desligado da atividade de extenséo o bolsista que:

| - Descumprir as obrigagBes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas
mediante sindicancia, garantida a ampla defesa;

§ 1- O bolsista desligado da atividade de extensdo com base no item | ndo podera voltar a
participar de quaisquer outros programas de bolsas da Pro-reitoria de Extensao, Cultura e
Assuntos Estudantis.

3. O processo de selegdo para bolsista de extensdo constara de:



3.1 Fases:

Analise do Curriculum (entregar no ato da inscri¢ao)
Carta de intencéo (entregar no ato da inscri¢céo)
Entrevista

w

. Horarios das entrevistas serdo divulgadas no site www.proex.ufu.br e www.ufu.br ,

4. Do Resultado

O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 09/09/2011, no site
www.proex.ufu.br e www.ufu.br .

4.1 Vigéncia do edital;

| - O prazo de vigéncia do edital sera de seis meses, somente para substituicdo de
bolsistas, quando formalmente justificadas.

Uberlandia, 05 de setembro 2011
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO N°

O discente preenchendo os pré-requisitos constantes do Edital
N° 36 - Projeto Asas da juventude: formacé&o de lideranga e protagonismo juvenil no
Triangulo Mineiro, vem requerer inscricdo para o Processo Seletivo para Bolsista de
Extensdao na Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, da Universidade
Federal de Uberlandia.

Dados de Identificagédo

RG: | CPF:

Filiacao:

End. dos pais:

Numero: Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:

Fone de contato:

End. residencial:

Numero: Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
E-mail:

Curso: | Matricula:

Periodo/Ano:

Termos em que pede deferimento.
Uberlandia, 05 de setembro 2011

Assinatura do candidato
Via PROEX

?; UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
kj PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne:
Edital N° 36 - Projeto Asas da juventude: formacdo de lideranca e protagonismo
juvenil no Triangulo Mineiro
Processo Seletivo
Uberlandia, 05 de setembro 2011
Via Candidato
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ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:
O projeto Asas da juventude: formacéo de lideranca e protagonismo juvenil no Triangulo Mineiro esta em
sua quarta edicdo e busca fortalecer a juventude para o exercicio de sua cidadania ativa, difundindo seus

direitos, na busca de sua autonomia e escolhas de forma responsavel e critica.

JUSTIFICATIVA:
O Projeto “Asas da Juventude IV” se justifica na medida em que parte da experiéncia exitosa do
desenvolvimento do trabalho nos anos anteriores e do aprimoramento do mesmo. Por meio das acGes
desenvolvidas buscaremos contribuir para que os(as) jovens das Escolas Publicas dos municipios
envolvidos possam desenvolver sua lideranga, de maneira positiva, junto a sua escola, comunidade e
familia e possam compreender o papel dos estudos na mudanca social e pessoal. Os eixos sdo:

e Juventude, participagéo social e politica

e Cultura, diversidade e identidade juvenil

o Sexualidade

e Organizacdo da vida de estudos para ingresso na universidade

A partir do trabalho desenvolvido buscaremos alterar a realidade dos(as) jovens envolvidos(as), para

gue possam se perceber como cidaddos e cidadas de direitos e deveres, atuantes e participativos na busca
das solucOes para seus problemas e de sua comunidade. Intentamos ainda desenvolver praticas solidarias
entre os(as) jovens e propiciar o fortalecimento de grupos de estudos e convivéncia, bem como oportunizar

imersdo em atividades culturais, como parte de seu processo formativo.

OBJETIVOS:

- Capacitar jovens das escolas publicas de Uberlandia, Ituiutaba e Monte Alegre de Minas, com vistas ao
fortalecimento do protagonismo juvenil;

- Difundir politicas publicas para juventude;

- Fomentar a participacdo solidaria e cidadd, a partir da criagdo de espagos efetivos de reflexdo sobre os
temas da juventude tais como: cursos, palestras, oficinas;

- Desenvolver vivéncias lldicas e culturais com a juventude;




- Ampliar a oportunidade de formacdo académica na pratica do discente e contribuir para o melhor
desenvolvimento das atividades de Extensdo Universitaria.

PERFIL DO BOLSISTA:

e Iniciativa

e Capacidade de didlogo e disposi¢ao para o trabalho de campo junto as escolas e
entidades juvenis;

e Experiéncia em atividades comunitarias e/ou formagcdo em direitos humanos,
cidadania e lideranca juvenil;

e Capacidade de trabalho em equipe.

METAS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Metas Atividades Periodo Carga Horaria Pessoal Envolvido

Langamento do

Projeto

Oficinas

Palestras

Atividades

Culturais

Elaboracdo de
material de
divulgacdo e de

formacéo.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O(A) ALUNO(A)




AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serédo
utilizadas fichas de avaliacdo (Anexo Il) e observacfes realizadas pelo(a) responsavel pela orientacdo
técnico-administrativa.

Uberlandia, 05 de setembro 2011




