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@ Universidade Federal de Uberlandi

EDITAL N°36/2011

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos, em exercicioa dJniversidade Federal de Uberlandiano

uso de suas atribuicdes e considerando a delegegémmpeténcia que Ihe foi outorgada por meio da
Portaria/R/ n°® 378, de 08 de abril de 2011, dodreid Universidade Federal de Uberlandia, e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n° 8.112, de 1Hedembro de 1990, o Plano Unico de
Classificagcéo e Retribuicdo de Cargos e Empregavago pelo Decreto n® 94.664, de 23 de julho de
1987, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e delegislacdo pertinente e complementar;
considerando os termos da Resolugdo do ConselleioDir CONDIR n° 08/2007, alterada pela
Resolugcdo n° 06/2009 de 06 de julho de 2009; eaasuwhsiderando o disposto mortaria
Interministerial n°. 22, de 30 de abril de 2007, palicada no D.O.U. em 02 de maio de 2007, que
instituiu o banco de professores-equivalentesorna publico que sera realizado Concurso Publico
Provas e Titulos, para o cargo de Professor deeiGardo Magistério Superior da Universidade
Federal de Uberlandia, pelblISTITUTO DE PSICOLOGIA, mediante as normas contidas neste
Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carwdidale habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem ddficdgsio, das vagas destinadas a atender o
Instituto de Psicologia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico ser4 o da Lei n°® 8.112, deld Hezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusivacom obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiédmpletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 - O candidato nomeado em regime de dedicacdosiva@lgomente poderd ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco at@®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plammstrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensinle atos emanados de 6rgdos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacdo federal degidacao interna da Instituicdo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor ingusehba de:

|. participar da elaboracéo da proposta pedagagicaua Unidade;

. elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade;

. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo palamss de menor rendimento;

V. ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as awujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horarios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;

VI. promover e desenvolver atividades de pesquiaextensao;
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VII. colaborar com as atividades de articulaca®J& com a comunidade
VIII. supervisionar estagios béasicos e estagiofigmonalizantes.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabelia sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teronatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emaonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

N° de
Vagas:

Regime de

Sub-Area: Trabalho

Areas: Qualificagdo Minima Exigida:

I) Psicologia
Clinica

I) Clinica
Psicanalitica

01

Graduagédo em Psicologia com Formacad
Psicélogo e Doutorado em uma das are
seguir:  Psicologia Clinica,
Psicologia da Educacdo e Desenvolvime
Humano, Psicologia Social, Ciéncias
Saude e Saude Mental, com tese defendid
sub-area do concurso.

Psicanalis

de
s a

>

hE, . ~
@edwa(;ao

xclusiva.
da

ana

II) Psicologia
Humanista

01

Graduagédo em Psicologia com Formacad
Psicélogo e Doutorado em Psicologia ¢
tese defendida na sub-area do concurso

5 (Beedicagéo
Bxclusiva.

II) Psicologia Social e

Organizacional

01

Graduacdo em Psicologia, com formacad
Psicélogo e Doutorado em Psicologia ¢
tese defendida na é&rea do concu
especificamente em Psicologia Social ou
Comportamento Organizacional abordado

de
om
rsBedicacdo
emxclusiva.
em

interface com a Psicologia Social.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeggrada a remuneragdo correspondente a

titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.
5.1.1 — Adjunto nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimemi ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatira alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricOes serao feitas na Secretaria dotutstde Psicologia, SALA 34, Bloco 2C situado
na Av. Parg, n° 172@ampusUmuarama em Uberlandia/MG - CEP 38405-320, narfmide 8 as
11h e de 14 as 17h. Informacdes pelo telefone:32#3-2547 e Email: fapsi@ufu.br.

6.2.1— O periodo de inscricBes serd de 04 a 18 de maio 2[&l1, nos dias Uteis do periodo e tera
inicio no minimo 15(quinze) dias apds a publicadé@ste Edital.
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6.2.2— A inscricdo podera ser realizada pelo interessal seu procurador mediante apresentacao de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1- A inscricdo podera ser feita também pelo correlwigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o di& de maio de 2011.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declasagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académicapresivel pela realizagcado do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais) do Banco
do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da WnjFra pagamento poderd ser encontrada no
sitio da UFU no_www.ufu.hracesse o link Servicos UFU/GRU/Servicos Admiatsips/Taxa de
Concurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento gdo ge direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral, aigstpela certiddo de quitacdo eleitoral extraidsitdo

do Tribunal Superior Eleitoral); e quando coubeqvp de quitagdo com o servico militar (para
brasileiros natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendo afiuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng@nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios. A comprovacdo das atividades devestringir aos Ultimos cinco anos, e deve ser
organizada pelo candidato em acordo com a orderstare nalrabela de Pontuacdo da Prova de
Titulos para Professor Efetivo na Carreira Doceri¢ém disso, sé serdo consideradas certiddes onde
constem: 1) o inicio e o término do periodo dedarg 5° do Art. 19 da referida resolucéo) e 2) a
especificacdo da carga horaria quando ela for ggpela nos itens da referida ficha;

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaportdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2- Os programas, a sistemética do concurso, dlital completo e demais instrucdes
complementares estardo a disposi¢do dos interessadw local de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.br), a partir da data de inicio das inscri¢cdes, podeio ser divulgados a
gualgquer tempo apés a publicacao do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo, a Unidade Académica respaispela realizacdo do Concurso
disponibilizar4 ao candidato, a pontuacdo corredpate as atividades didaticas e/ou profissionais e
producdes cientificas e/ou artisticas, em obsei@&@auque dispdem os itens relacionados nos incisos
| e Il, do paragrafo 3° do art. 19 da Resolu¢&a@8i2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez disapOs o encerramento das inscri¢ées, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer ggovas, observando o periodo minimo de
15(quinze) dias, entre o fim do periodo de inscrigd e o inicio da primeira prova.

6.5.1 -Do indeferimento da inscrigdo caberd recurso, iset@ da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partiti@eeguinte ao da divulgacgéo.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaoréleser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.
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7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos serd zadéi em duas etapascompreendendo as
seguintes avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caddieinatério.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatorio; e

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@terclassificatorio.

7.2 - A(S) questdo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (8o) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissédo Julgadorangdémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova. O candidato, obrigatoriamente, deestar presente no ato dos sorteios do (s) téma (s
e/ou questéo (Bes) das provas escrita e didatica.

7.2.1- Depois de sorteadas a (s) questdo (0es) e/cal (®re antes de iniciada a prova escrita, 0
candidato dispora de um prazo minimo de duas lparasconsulta de obras ou trabalhos publicados.
7.2.2 -A prova escrita ter4 duracdo de quatro horas, aBdospermitida a utilizacdo de quaisquer
materiais de referéncia, sejam eles de consul@ahorados pelo candidato em momento anterior a
prova.

7.3 - A prova didéatica consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petais3do Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sesséo plld&vendo ser gravada para efeito de registro
em conformidade comDecreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até ddd@ios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos dltimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, serd
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dd @rtda Resolucad 08/2007, do CONDIR.

7.5.1 - O candidato com maior pontuacdo nas atividade&tidas e/ou profissionais recebera 10
pontos, e a pontuacdo dos demais candidatos deufada proporcionalmente a essa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacao nas atividadesatkipdo cientifica e/ou artistica recebera 10
pontos, e pontuagdo dos demais candidatos setdaciqroporcionalmente a essa pontuagao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadpgéo cientifica e/ou artistica seréo
pontuadas conforme tabela a seguir.

Obs: A ordenacéo dos comprovantes, apenas dos Ultimee ainos, deve ser feielo candidatoem acordo
com aordem apresentada nesta ficha, 0 mesmo devendoeo@n relacdo ao curriculum vitae apresentado
Além disso, s6 serdo consideradas certiddes ongstern: 1) o inicio e o término do periodo declar@ls® do
Art. 19 da referida resolucdo) e 2) a especificagdocarga horaria quando ela for especificada e i
descritos a seguir.
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ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS (ADP)
ITEM PONTOS
N° Especificacéo Total Valor Quantidade| Total
Possivel Unitério maxima | Obtido
computavel
5 | Exercicio da profissdo na area do concurso 1,6 ,1/sdémestre 16
semestres
Docéncia em cursos de pods-graduagtizto senst
em disciplinas relacionadas diretamente a subdrea d
concurso. Na auséncia de subarea no edital, a
6 pontuacao relativa a este item sera considerada e 0 25/semestre 6 semesttes
area, juntamente com o item 7, ndo se podgndo; '
contudo, contar os titulos em duplicidade. A carga
horaria das disciplinas deve ser igual ou supexior
2h/a semanais.
Docéncia em cursos de pés-graduasiTto sensu
2 |em disciplinas sobre a area do concurso, exceto 35 0.2/semestre 5 semesttes
citadas no item 6. A carga horaria das disciplinas” '
deve ser igual ou superior a 2h/a semanais.
Docéncia em cursos de pos-gradudegdm sensiem
8 disciplinas relativas a area do concurso. A carga 04 0.1/semestre 4 semesttes
horéria das disciplinas deve ser igual ou superior| ' '
2h/a semanais.
Docéncia em cursos de graduacdo em disciplinas
diretamente relacionadas a subarea do concurso. Na
auséncia de subarea no edital, a pontuacéo retatjva
9 este item sera considerada na area, juntament® om, 0 1/semestre 10
item 10, ndo se podendo, contudo, contar os titulos ™ ' semestres
em duplicidade. A carga horéria das disciplinasdev
ser igual ou superior a 2h/a semanais.
Docéncia em cursos de graduacdo em disciplinas
relacionadas a area do concurso. Na auséncia dé
subéarea no edital, a pontuacgéo relativa a este item 10
10| sera considerada na area, juntamente com o item 9,0,5 0,05/semestre
~ . semestres
ndo se podendo, contudo, contar os titulos em
duplicidade. A carga horaria das disciplinas deare
igual ou superior a 2h/a semanais.
11| Orientacao de tese de doutorado concluida. 1,5 teBes/ 3
12| Orientacao de dissertacdo de mestrado concluida. 5 [, 0,3/dissertacdo 5
13 Orientagédo de Iniciacdo Cientifica concluida com 0.7 0,07 /semestre/ 10 alunos
bolsa. aluno
14 gg:ggtagao de Iniciacdo Cientifica concluida sem 0.3 0,03/semestre/alufio 10 alunos
Total em Atividades Didaticas e/ou Profissionail -~ .o\ | ___
(ADP) =
PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA (PCA)
ITEM PONTOS
N° Especificacéo Total | Valor |Quantidade| Total
Possivel Unitario | maxima | Obtido
computavel
6
15 Publicacao de artigo técnico-cientifico em periddic 24 04 (CO(?rtZ%im
classificado no Sistema Qualis Al, A2, B1, B2 ou B3 ' ' i P!
imitada a 2
artigos)
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PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA (PCA)
ITEM PONTOS
N° Especificacéo Total | Valor |Quantidade| Total
Possivel Unitdrio | maxima | Obtido
computavel
16 | Publicacdo de livro na area do concurso e com cedorial. 1 0,25 4
17 Pubhcaqao Qe capitulo de livro na area do conceiisaom 0.6 0.12 5
corpo editorial.
Publicacdo de trabalho completo (minimo de 5 p&jiem
18 : I ) : 0,6 0,12 5
anais de evento cientifico internacional ou nadiona
19 Pub_hca(;,ao de trabalh,o_ compl_eto (minimo de 5 p&jiam 0.4 0.10 4
anais de evento cientifico regional.
20 _Pubhcagao de resumo em anais de evento cientiécdmbito 05 0.05 10
internacional ou nacional.
21 Puphcagao de resumo em anais de evento cienti@c@mbito 0.15 0,015 10
regional.
Publicacao de critica ou resenha em revista cieatiu
22 L . . 0,1 0,1 1
prefacio de obras especializadas na area do cancurs
23 I,Edlgao, organizacao e/ou coordenacéo de livrootagges na 0.25 0.125 >
area do concurso.
24 | Traducéo de livros ou capitulos de livros na aeaahcurso. 0,01 1 0,01
25 | Participacdo em comisséao julgadora de eventosifiieist 0,125 | 0,00625 20
26 | Pareceres em artigos para revistas cientificasauties. 0,875| 0,0874 10
27 | Participacdo em conselho editorial. 0,2 0,1 2
o8 P.art|C|pag~ao como membro titular em bancas de aefes 0.64 0.08 8
dissertacdo de Mestrado
29 Participacdo como membro titular em bancas de defesese 0.4 0.1 4
de Doutorado.
Comunicacao de pesquisa na area do concurso (opdister
30| ou painel) em eventos cientificos de &mbito nadiona 0,75 0,0375 20
internacional.
31 Comu_mcac;ao de pesquisa na area d9 concurso (opdister 0125 | 00125 10
ou painel) em eventos cientificos de d&mbito rediona
Palestras, conferéncias, mesa redonda, mini-cersoepdsios
32 | em eventos cientificos de ambito nacional ou ireional 0,75 0,075 10
centrados em tematicas na area do concurso.
Palestras, conferéncias, mesa redonda, mini-cersoepdsios
33| em eventos cientificos de ambito regional centraos 0,125 0,025 5
tematicas na area do concurso.
Total em Producéo Cientifica e/ou Artistica (PCA)3 10

8 —
8.1 - Cada examinador dar4 uma pontuacdo entre zefi) ¢dntos, por prova de cada candidato,

DA CLASSIFICACAO GERAL

imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serad obtida pela médianétita da pontuagdo atribuida pelos

examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangdtmética da pontuagéo atribuida pelos

examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na

apreciacao de titulos, na prova escrita e na paalética,nos termos do Artigo 16 do Decreto n°
6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddaodjue obtiver pontuacado inferior a 70

pontos na classificacé@o geral.

8.6 —O Resultado final do concurso serd homologado Beltor e publicado no Diario Oficial da

Uniao.




a 7

@ Universidade Federal de Uberlandi

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso sera realizado por comisséo julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimme®or e sera presidida por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventplkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacao de membros da Comissdo Julgadorarssmdtinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnagédo de membr@ouiessdo Julgadora sera de 02 (dois) dias
corridos ap6és a sua divulgacéo.

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concusscfomna clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusck resultado final do concurso.

11 - DOS RECURSOS

11.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidaiativamente ao contetdo das questdes e
ou temas, desde gque devidamente fundamentado mieheao diretamente ao Reitor, entregue sob
protocolo ou enviado pelo correio, com aviso delenento ou por sedex.

11.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e na apreciatgditulos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, apos a divulgacao do resultado final decaoso.

11.2.1 — Quando o concurso for realizado em duasapgs e a prova escrita for de carater
eliminatério, a Comissdo Julgadora devera dar vistade prova, mediante solicitacdo do
candidato, imediatamente apds a publicacdo do resatlo da prova escrita.

11.2.2 — O recurso somente sera admitido se inteigio no prazo méaximo de dois dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado da prova gz, quando o concurso for realizado em
duas etapas, ou do resultado final do concurso.

11.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

11.4- O recurso somente serd admitido se interposframn maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacao do resultado final do concurso.

11.5- A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoido.

11.6 - O contetudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados ao
resultado final do concurso, estara a disposi¢c@candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

11.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesourside.

12 - DO CANDIDATO APROVADO

12.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dieda direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.
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12.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaum&edocumentacao:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outra provgedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@dtuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

13.2 -Ser& excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em gealktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinagfes regulamentatdsidersidade.

13.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemli@isie expediente na Universidade.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 14 de abril de 2011.

Paulo Roberto Teles



