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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
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DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn° 36/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhmufoigada por meio da Portaria/R/ n° 1.046, deld.2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
16 de dezembro de 2008, sec¢do 2, p. 16; e tendastao que estabelecem a Lei n® 8.112, de 11 renuwo
de 1990, o Plano Unico de Classificacéo e Retrétwuae Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto.68484
de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o RegimentealGda UFU, e demais legislacdo pertinente e
complementar; considerando os termos da Resolug&ndselho Diretor - CONDIR n° 08/2007, alteradi pe
Resolugdo n°® 06/2009 de 06 de julho de 2009; eaaindsiderando o disposto Rartaria Interministerial
n®.440, de 17/10/2011, publicada no D.O.U. em 182M1 e Portaria MEC n°.1.584 de 04/11/2011,
publicada no D.O.U. em 07/11/201%Xprna publico que sera realizado Concurso Puld&e®rovas e Titulos,
para preenchimento de vaga de Professor p&anopus Avangado Monte Carmelo, desta Universidade
Federal de Uberlandia, na cidade de Monte Carmelo/Ka, de acordo com o presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carudidgegle habilitados e aprovados e considerados,aoto
exame de salde, obedecida a ordem de classificdg@oyagas destinadas @ampus Avancado Monte
Carmelo, desta Universidade Federal de Uberlandiana cidade de Monte Carmelo/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld iezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o @edicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diériosptaios, e impedimento do exercicio de outra atdéda
remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deagsénar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosixalsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivocsi® de cargo de professor no referido regime.

2.3 -Séo atribui¢cdes do cargo de professor as atividdelensino, de pesquisa, de extenséo e de adapaistr
universitaria, constantes de planos de trabalhae gprdgramas elaborados pelas Unidades Académicas e
Unidades Especiais de Ensino; ou de atos emanadargi@los ou autoridades competentes e demais igidpes

do artigo 173 do Regimento Geral da Universidadeteas obrigagdes decorrentes da legislacdo federda
legislacéo interna da Instituic&o.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor infusasa de:

I. participar da elaboracéo da proposta pedagagicsa Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paainss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatoéria, as aludae Ihe forem designadas pela sua Unidade, nosetiess e
horarios fixados pela Unidade competente, além adicjpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimentdspiohal;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquadmextensdo; e
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VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.
2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateeliti@ sera investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estaldael@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tefionatidade portuguesa, estar amparado pelo estdwito
igualdade entre brasileiros e portugueses, coomhemimento do gozo de direitos politicos. Se egeiao, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mifia os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcdo petén
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio ataibuicdes do cargo, comprovada perante a Jugddidd da
UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswoas, & época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
N°. de
Vagas:

Regime de
Trabalho:

L . Doutorado em qualquer area ou Mestrado na areapd@icacao
Ciéncia da Computacag. 02 | Ciencia da Computagdo segundo classificaco| g |ysiva.
CAPES*
* Link: http://goo.gl/IK1eV, endereco resumido a partir da “relacao de cuesmsmendados e reconhecidos, grande area
‘ciéncias exatas e da terra’, area ‘ciéncia da adagdio’, disponivel no site da Coordenacdo de Ammdmento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)".

Area: Qualificagdo Minima Exigida:

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgegsrada a remuneracdo correspondente a titulacéo
apresentada, e ainda o auxdiementacdo no valor de R$ 304,00.

5.1.1 — Assistente Nivel 1: R$ 4.651,59.

5.1.2 — Adjunto Nivel 1: R$ 7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciment@ éécita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricbes serdo feitas na Secretarid-deuldade de Computacapno Bloco 1B. Campus Santa
Ménica, situado na Avenida Jodo Naves de Avila121Bairro Santa Ménica, CEP 38400-902 periodo de

17 de maio de 2012 a 01 de junho de 201, horéario de 8h as 11h e de 14h as 17h, em dé&s Uelefones:
(34) 3239-4144 e 3239-4393. E-mail: facom@ufu.br.

6.2.1 — A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

6.2.2 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem aia 01 de junho de 2012

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidddtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia ou interesserdadisidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo ageatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declanagé acatamento as normas do Concurso, dispordvel n
secretaria da Unidade Académica, responséavel galizacdo do concurso;
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b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnghwvalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Bandrail
S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido paraapanto podera ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/TagaCdncurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parailaiass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de ldentidade cayofobutra prova de ser brasileiro nato ou natzadt, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedal estatuto de igualdade entre brasileirosreiguaeses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasilemasos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculo Lattes, abrangendo tftidoadémicos, atividades didaticas, atividadedtifits,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomézatlip, com visto permanente; quando da investicior
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@asriselho Nacional de Imigracéo;

6.3.1 -Nao seré aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 - Os programas, a sistematica do concurso fdigw, a tabela de pontuagdo para avaliacdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da proddp cientifica e/ou artistica, a sistemética da prev
prética, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo dogeressados no local de inscricdo; no endereco
eletrbnico da UFU www.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responsavel petalizacdo do concurso
publico, partir da data de inicio das inscricdes, pdendo ser divulgados a qualquer tempo apés a
publicagéo do extrato do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgdela realizacdo do Concurso, divulgard ao
candidato a pontuacdo correspondente as ativid#idaticas e/ou profissionais e produgdes ciensfieéu
artisticas, considerando os itens dispostos nasomit e Il, do paragrafo 3° do art. 19 da Resa@g 2007, do
CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender sposlio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaap0s o encerramento das inscricées, no sitio de
internet oficial da UFU, sobre o resultado do defémento da inscricdo, bem como as datas, locais e
horarios em que deverdo ocorrer as provas, observea o periodo minimo de 15 (quinze) dias entre o fim
das inscri¢cdes e o inicio da primeira prova.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide&o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdor@leer apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos sera zadti em duas etapas compreendendo as seguintes
avaliacbes

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carat@liminatério.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de carateclassificatério; e

Il — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatorio.

7.2 - O(s) tema(s) da prova escrita sera(ao) sekeeado(s) por sorteio a partir de uma lista elaborad pela
comissao julgadora, abrangendo assuntos do progranaalequados a esse tipo de prova.

7.2.1 - Depois de sorteado(s) o(s) tema(s) e ardesiniciada a prova escrita, o candidato dispora dam
prazo minimo de duas horas para consulta de obrasidrabalhos publicados.

7.2.2 - A prova escrita tera duracdo de quatro hora
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7.2.3 - O candidato, mediante solicitacdo por estwi tera 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de
divulgacéo do resultado da prova escrita, de carateliminatorio, para a solicitacdo da vista de pros.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo olmexwada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmatre seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssim
programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia é vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duragdo minima de quarenta e maxima de citgueimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicdo pela Comissao Julgadora.

7.3.2— A prova didéatica sera realizada em sesséao putkwendoser gravada para efeito de registro.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépbdios para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsimihais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiéfou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacao — 70 pontda.valoracao dos titulos académicos, sera consideaenas o titulo de maior
grau.

7.5 - A valoragéo das atividades didaticas e/ou profies& no valor maximo de 10 pontos, e a valoragio d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/209 CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividadkigidas recebera 10 pontos, e a pontuacédo dosslema
candidatos ser& calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividadeesgusa e extensado recebera 10 pontos, e pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnaeessa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

TABELA 1 - PONTUACAOQO DAS ATIVIDADES DIDATICAS e PRO FISSIONAIS
Maximo = 10 pontos

01 [Exercicio do magistério no Ensino Superior 0,4tpspor ano — limite de 5 anos

02 (Orientacao concluida de Trabalho de Conclusdo desoCde Graduag{0,1 pontos por orientacaolimite de i
concluido orientacdes

03 (Orientacao concluida em Cursos de Especializagcédo ,1 pdhtos por orientacdolimite de

orientacdes
04 (Orientacao concluida de bolsista de Iniciacdo @ieatcom bolsa aprovada [0,5 pts por orientacdo lmite de ¢

orgaos de fomento estaduais e federais orientacdes

05 (Orientac&o concluida de estagiario de Iniciacéat{iea sem bolsa 0,05 pts por orientagétimrite de 2
orientacoes.

06 |Orientacéo concluida de Dissertacéo de Mestrado 0 pdhtos por orientacaolimite de 4
orientacdes

07 |Orientacéo concluida de Tese de Doutorado 4,p@ur orientacdo limite de !

orientacdes
08 |[Experiéncia profissional na area do concursaconsultorias, geréncia 0,25 pontos por ano — limite de 4 anos
projetos etc.
09 (Cursos de Extensdo (PGsaduacao Latu Sensu ): coordenacdo, particij0,1 pontos por ano — limite de 5 anos
como docente etc.
10 |Atividades Administrativas (chefias de departametadémico, coordenac(O,1 pontos por ano — limite de 5 anos
de cursos de graduacdo e pos-graduacao strictu-stnp
11 [Estagio de pés-doutorado 3,0 pontos por estagio limite de
estagio

TABELA 2 - PONTUACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNI CA

Méaximo = 10 pontos

01 |Artigo técnico-cientifico completo pulbkdo em periédico indexa3,0 pontos por trabalho limite de 4
internacional trabalhos

02 Artigo técnico-cientifico completo publicado emigelico indexado nacional1,0 ponto por trabalho limite de i
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trabalhos
03 |Artigo técnico-cientifico completo publicado em &néncia internacional. 1,0 ponto por trabalholimite 6
trabalhos
04 |Artigo técnico-cientifico completo publicado em &enéncia nacional 0,5 pontos por trabalhbmite de 1
trabalhos
05 Resumo expandido em conferéncia internacional poritos por trabalho limite de
trabalhos
06 Resumo expandido em conferéncia nacional 0,050pqgmdr trabalho Hmite de 3
trabalhos
07 |Capitulo de livro internacional 0,7 pontos por capitulo limite de 1
capitulos
08 |Autoria de livro cientifico internacional 1,0 ponpor trabalho -limite de
trabalho
09 |Autoria de livro cientifico nacional 0,5 pontos por trabalho limite de
trabalho
10 |Autoria de livro didatico internacional com mais¥0 paginas 1,0 ponto por livro - limite de Irdiv
11 |Autoria de livro didatico nacional com mais de J&@inas 0,5 pontos por livro - limite de 1 livro
12 Material didatico com menos de 100 paginas 0,1 gzopbr trabalho limite de
trabalho
13 [Elaboracdo de minicursos ou tutoriais 0,1 pontos por trabalho limite de ]
trabalho
14 Corpo editorial de periddico internacional 0,2 menpor participacéo Hmite 2
participacbes
15 [Corpo editorial de periddico nacional 0,07 pontos por representacabmite
de 2 participacdes
16 Comité de Programa de conferéncia internacional 2 pbntos por participacadimite deg
2 participacbes
17 Comité de Programa de conferéncia nacional 0,1opquor participacao limite de
2 participacbes
18 [Participacdo em bancas de mestrado 0,1 pontos por participacadimite de
2 participacbes
19 [Participacdo em bancas de doutorado 0,3 pontos por participacadimite de
2 participacbes
20 (Consultorad hoc de revista cientifica e/ou de editais de érgddeaento 0,1 pontos por consultoriimite de J
consultorias
21 CoordenacgBes de Projetos de Pesquisa financiado®rgéos de fomenl,0 pontos por coordenacabimite de
estaduais ou federais que nao se enquadrem ereradedniciacdo Cientifica3 coordenacdes.
22 |Participagdo em Projetos de Pesquisa financiadoérgéos de fomento 0,1 pontos por participactimite de
2 participacbes
23 |Coordenador de comité organizador de eventos fiea#tide abrangénd0,1 pontos por coordenacabimite de
regional 2 coordenacdes
24 |Coordenador de conditorganizador de eventos cientificos de abrang0,5 pontos por coordenacadbmite de
nacional ou internacional 2 coordenacdes

7.5.4 —Na pontuacédo da producéo cientifica e técnicanserasiderados apenas:
(a) Periddicos listados no Qualis da CAPES na decavaliacdo de Ciéncia da Computacéo, qualificados
como Al, A2, B1, B2, B3, B4 ou B5. Caso ndo hajatpacdo na tabela QUALIS, serdo considerados
periodicos da area de computacdo que possuamlaomaior que zero;
(b) Conferéncias listadas no Documento de Area émo da Computacdo da CAPES referente ao
triénio 2007-2009 qualificadas como Al, A2, B1, B3, B4 ou B5;

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacéo entre 0 @drfi@s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizacéo e apreciacao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacao atribuida pelos examinadores.
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8.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianéditmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificagéo geral dos candidatos far-se-a peddia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica.

8.4.1 -A classificacdo geral dos candidatos aprovadosrdeser nos termos do Artigo 16 do Decreto n° 6.944
de 21 de agosto de 2009, anexo Il .

8.5 - Seré& considerado desclassificado do concurso ddzadjue obtiver pontuacéo inferior a 70 pontos na
classificacéo geral.

8.6— O Resultado final do concurso sera homologatmReitor e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso sera realizado por comissao julgadowrsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegicera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivasntgbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacédo sera feitdtimooficial da UFU, e no endereco eletronizoUnidade
Académica responsavel pelo Concurso Publieay até 10 (dez) dias corridos, antes da realizdggwimeira
prova do concurso publicdevendo dar conhecimento ao candidato no momento diascricdo no referido
processo seletivo.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudiguea de eliminacdo, do concurso, da pessoa
gue causou o impedimento.

9.1.3 -A impugnacédo de membros da Comissdo Julgadoreapesaiada pelo Diretor da Unidade Académica,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 - A Comissado Julgadora tem a autoridade final nacigcdo dos aspectos de conteddo académico do
concurso, sé cabendo recurso ao Reitor contrada@sdes em face de vicios ou erros formais naug@eddo
concurso.

9.1.5 -A Comissao Julgadora elaborard a ata do concuesfgroha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliaal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada etapaaltcurso publico de provas e titulos, para cada
candidato, relativamente ao conteldo das questdes tmas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgmlo ou enviado pelo correio, com aviso de reuehto

ou por sedex.

10.1.1 -O recurso somente sera admitido se interposto amppnaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
divulgacéo do resultado final do Concurso Publico.

10.2 - O candidato tera o prazo de 02(dois) dias Usgiés a divulgacdo do resultado da prova escidtia, p
solicitar a Comisséo Julgadora, por escrito, adst prova escrita.

10.2.1- A Comissédo Julgadora devera dar vista da pregdta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didatica, e na apreciacdo de titulos, meglianlicitacdo do candidato por escrito, apos algigdio do
resultado final do concurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@iy a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.

10.4 - A vista de prova e da pontuacdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofditu

10.5- O contetdo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quantwa pro
escrita ou ao resultado final do concurso, estaigpnsicdo dos candidatos ou de seus procuraldgasente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.6 - Os pontos correspondentes as questdes porventuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.
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11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a digededireito a nomeacéo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das dispsdeges pertinentes, do exclusivo interesse eearnéucia

da Universidade, da rigorosa ordem de classificagdo prazo de validade do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provasedebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdti igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservigco militar, quando couber (para brasileimagos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobat®gaialificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeralas atribuicdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideroleas e Titulos sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condi¢cdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pataten a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaatagoncurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalguer membro da Comissao Julgadora;

IV — durante a realizagc&o da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudueou

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinagdes regulamentardsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eshtdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 25 de Abril de 2012.

Sinésio Gomide Junior



