JPPROREH (I

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL DE 23 DE JUNHO DE 2010

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdo deet&mefa que Ihe foi outorgada por meio da
Portaria/R/n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008Reibor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diéario Oficial da Unido & de dezembro de 2008, secédo 2, p. 16; e
conforme oEdital n°® 037/2010 publicado no D. O. U em 06 de abril de 2010, padi2, secéo

3, cuja retificacdo foi publicada no D. O. U em d@ abril de 2010, pagina 84, secao 3,
HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 16, do Decre€ 6.944 de 21 de agosto de
2009, o resultado do Concurso Publico de Provadtdo$, realizado peldaculdade de
Computagao.

Homologagé&o n° 079

Area: Computagdo com énfase em Redes de Computadoretes Rdustriais.
N° de vagasO1l.

Regime de Trabalho:Dedicac&o Exclusiva.

CANDIDATO CLASSIFICADO

1° lugar: Lasaro Jonas Camargos

Area: Computacdo com énfase em Banco de Dados e Sist¥fRsS

N° de vagas01.

Regime de Trabalho:Dedicac&o Exclusiva.

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

Sinésio Gomide Junior

Av. Jodo Naves de Avila, 2121Gampus Santa Ménica-38408-100 — Uberlandia — MG



