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P R O G R AM A 
 

1. Pesquisa em Comportamento Organizacional (CO): formulação de hipóteses, 
princípios e desenhos de investigação, coleta e análise de dados. 

2. CO: campo, definições e focos. 

3. Teorias micro, meso e macro: estudos relacionados a variáveis típicas de CO. 

4. Estágio atual das teorias em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT). 
5. Problemas metodológicos da área de POT  

6. Medidas em POT: estado atual das pesquisas nacionais e internacionais em 
Comportamento Organizacional 

7. Processos, pesquisas e práticas de gestão de pessoas: treinamento, 
desenvolvimento e educação (TD&E), seleção de pessoal e avaliação de 
desempenho. 

8. Aplicações de estudos sobre Comportamento Organizacional nas organizações. 
9. Variáveis típicas de CO: valores, atitudes, percepção, motivação, 

comprometimento, cultura organizacional, liderança, poder, conflito, grupos e 

equipes, satisfação, saúde e bem-estar no trabalho. 
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