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PROGRAMA

1. Pesquisa em Comportamento Organizacional (CO): formulacdo de hipoteses,
principios e desenhos de investigagao, coleta e analise de dados.

CO: campo, definigoes e focos.
Teorias micro, meso e macro: estudos relacionados a variaveis tipicas de CO.

Estagio atual das teorias em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT).
Problemas metodoldgicos da area de POT

Medidas em POT: estado atual das pesquisas nacionais e internacionais em
Comportamento Organizacional
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7. Processos, pesquisas e praticas de gestdo de pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educagdo (TD&E), selegdo de pessoal e avaliagdo de
desempenho.

8. Aplicacoes de estudos sobre Comportamento Organizacional nas organizagées.

9. Variaveis tipicas de CO: valores, atitudes, percepgdo, motivagao,
comprometimento, cultura organizacional, lideranca, poder, conflito, grupos e
equipes, satisfacao, saude e bem-estar no trabalho.
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