Servico Publico Federal — Ministério da Educacao
' Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N 040/2009

Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas de Professor da Carreira do
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
para a Escola Técnica de Saude da Universidade
Federal de Uberlandia.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacédo de comjeet@me lhe foi outorgada por meio da Portaria R.
n° 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitormileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 208880 2, p. 16, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro €6, 1® Lei n°® 11.784 de 22/09/2008 que
regulamenta a Carreira do Magistério do Ensino d®@ésiécnico e Tecnoldgico, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU e demais legislacao peténercomplementar; e, considerando os termos
da Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n° 08720fe 13 de julho de 2007, e ainda
considerando o disposto na Portaria MOG n° 3704déeOdezembro de 2008, publicada no DOU em
05 de dezembro de 2008 e da Portaria MEC n° 1.6@®dle Dezembro de 2008, publicada no DOU
em 10 de dezembro de 2008, torna publico que sat&@ado Concurso Publico de Provas e Titulos,
para preenchimento de vagas de Professor da @GadeiMagistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, da Universidade Federal de Uberlang@aa aEscola Técnica de Saudenediante as
normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidegte habilitado, e considerados aptos em
exame de saulde, obedecidos a ordem de classifiaiagivagas destinadas a atender a Escola Técnica
de Saude.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2— O Regime de trabalho é o de Dedicag¢éo Exclustva,obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diariosptaios, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 - O candidato nomeado em regime de dedicacdosivxa@lgomente poderd ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ate@®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 -Sao atribuicdes do cargo de professor as atividdelensino, pesquisa, extensao e administracédo
universitaria, constantes de planos de trabalh® gragramas elaborados pelas Unidades Académicas
e Unidades Especiais de Ensino ou de atos emadadiygédos ou autoridades competentes.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

|. participar da elaboracéo da proposta pedagagicaua Unidade;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooaosta pedagdgica de sua Unidade;

. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo palamss de menor rendimento;

V. ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as awujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horarios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;
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VI. promover e desenvolver atividades de pesquiaextensao; e
VII. colaborar com as atividades de articulacA®&&& com a comunidade.
2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - DA REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgeg@srada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada mais o auxilio alimentacdwator de R$ 143,99.

-Classe D I, Nivel 1 com Graduacéao: R$2.757,64

-Classe D |, Nivel 1 com Especializa¢do: R$3.077,28

4 — DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO

Area I: Enfermagem. N° de vagas: 03. Qualificacio mima exigida: Bacharelado e Licenciatura
em Enfermagem.

Atividades de ensino a serem desenvolvidas pelerdec todos os Componentes Curriculares
incluindo Estagios Curriculares obrigatérios e nhdgatérios a serem ministrados no Curso Técnico
em Enfermagem.

Area II: Enfermagem do Trabalho. N° de vagas: 01. Qalificagio minima exigida: Bacharelado e
Licenciatura em Enfermagem e Especializacdo enriafgem do Trabalho.

Atividades de ensino a serem desenvolvidas pelcerdec os Componentes Curriculares de
Biosseguranca e Higiene e Seguranca do Trabaleoemaninistrados em todos os Cursos da Escola
Técnica de Saude e atuacdo nos Estagios Currisutdmggatdrios e ndo obrigatérios no Curso
Técnico em Enfermagem.

Area lll: Odontologia/Protese Dentaria. N° de vagas 01. Qualificagdo minima exigida:
Bacharelado em Odontologia.

Atividades de ensino a serem desenvolvidas pelerdec todos os Componentes Curriculares
incluindo Estagios Curriculares obrigatérios e nhdgatérios a serem ministrados no Curso Técnico
em Protese Dentéria.

Area IV: Gestdo e Informatica. N° de vagas: 01. Quificacdo minima exigida: Bacharelado em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

Atividades de ensino a serem desenvolvidas peaterde: os Componentes Curriculares referentes ao
processo de producdo na area de gestdo: planefanogeracdo, controle e avaliacdo dos processos
que se referem aos recursos humanos, materiaiga@ononio, a produgdo, aos sistemas de
informacgdes, aos tributos, as financas e a coidallgé e conhecimentos fundamentais em informatica
a serem ministrados em todos os cursos da ESTES/UFU

Area V: Meio Ambiente/Satde. N° de vagas: 02. Quéiiacdo minima exigida: Bacharelado e
Licenciatura em Geografia ou em Ciéncias Bioldgicas

Atividades de ensino a serem desenvolvidas pelerdecos Componentes Curriculares de Legislacao
e Politicas Ambientais, Gestdo e Educacdo AmbieBtalssistemas, Impactos Ambientais, Poluicdo
Ambiental, Desenvolvimento e Tecnologias Susteigaerocessos Produtivos, Saude Coletiva a
serem ministrados em todos os Cursos da Escolackéds Saude.”.

Reserva de 5% do total das vagas para portadokefidi€ncia, na area de Meio Ambiente/Saude.”

5 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 —O candidato aprovado no concurso de que trateEeliti@ sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teiomatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,wenprindo outra penalidade disciplinar; e

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdas, a época da posse;

6 - DA INSCRICAO

6.2 - As inscricbes serdo feitas na secretaria dal&3dcnica de Saude, Bloco 4K, Sala 122 (antiga
sala 23). Campus Umuarama. Telefone 3218-2318 »8-3267, ngeriodo de 29 de junho a 13 de
julho de 2009 no horério de 14h as 17h.

6.2.1— A inscricdo podera ser realizada pelo interessal seu procurador mediante apresentacao de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.1.1- A inscrigdo podera ser feita também pelo correlwjgatoriamente, via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o dia 13 de julho de 2009

6.2.2 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 —Ao0 se inscreverem os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivelsecretaria da Escola Técnica de Saude, local da
inscricao.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no site www.ufy.br
acessando GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Couarcso Publico.

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias daurriculum vitae, no formato lattes, abrangendo titulos académatosdades didaticas,
atividades cientificas, profissionais e/ou artésgtjc sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios; e

g) no caso de estrangeiros, cépia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.4 - Os programas, a sistematica do concurso, o itadl completo e demais instrucbes
complementares estardo a disposicdo dos interessadno local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU_www.ufu.br, a partir da data de inicio das inscri¢es, podemdser divulgados

a qualquer tempo apos a publicacdo do extrato do idl.

6.5 - No ato da inscricdo a Escola Técnica de Saude medpel pela realizacdo do Concurso,
divulgard ao candidato a pontuagéo correspondentatiéidades didaticas e/ou profissionais e as
atividades cientificas e/ou artisticas, considesarglitens dispostos no inciso |, do paragrafoo3rt

19 da Resolugéo 08/2007, do CONDIR.

6.6 — A Escola Técnica de Sauddivulgara em até dez dias ap0s o encerramentmsiascoes, no
endereco eletrénico da UFU www.ufy.Bobre o deferimento da inscricdo, bem como asdktcais

e horarios em que deverao ocorrer as provas.

6.7 — Somente serd aceito o titulo obtido em curso amddo e reconhecido pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no exten@verd estar devidamente revalidado de acordo
com a legislacéo brasileira.

6.8 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.9 —N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscricadiconal;

6.10 - As informacdes prestadas no Formulario de Ingorigdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do concurso publico aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como esta@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.
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6.11Podera haver isen¢do da taxa de inscricdo paradide&o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.11.1 —O requerimento de isen¢do da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Escola Técnica de Saude, até 05 (cimié@$ Uteis, antes de iniciado o periodo de
inscricoes.

6.11.2 —O pedido de isengdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

6.12 - Ocandidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médictaatds a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao codigespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deti@én

b) a falta do laudo médico ou ndo contendo esiafagnacdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo serd processado como candidato ndo portdel deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao;

C) se necessario, requerer tratamento diferen@adorealizagéo das provas, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessitarg; e

d) se necessario, requerer tempo adicional paesl&Zzacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.

6.12.1 -O pedido diferenciado, referido nas letras “c” €dd subitem6.12seré atendido obedecendo

a critérios de viabilidade e de razoabilidade @& semunicado ao candidato quando da confirmacao
do seu pedido de inscrigéo.

6.12.2 -O candidato com deficiéncia participara do concp@aico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conta@a@liacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota exigida para todos os demais caodid

6.12.3 -Os deficientes visuais que requererem prova emi@éverdo levar, nos dias de aplicacdo
das provas, reglete e puncao, para que suas r@sgefam dadas, também, em Braille.

6.12.4 - Os candidatos com deficiéncia, se habilitadogmalde figurarem na lista geral de
classificacao, terdo seus nomes publicados emasipar

6.12.5- Caso o candidatoedo tenha sido qualificado pela Junta Médica da UFUadeficiente, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 199%xaalo pelo Decreto n° 5.296, de 2004, este peadera
direito de concorrer as vagas reservadas a candidat tal condicdo e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia.

6.12.6- Caso o candidattenha sido qualificado pela Junta Médica como deficiente, rmasua
deficiéncia seja considerada, pela Junta, inconglapiara o exercicio das atribuicdes do cargo de
professor, este sera considerado INAPTO e, conetgilente, reprovado no concurso, para todos os
efeitos.

6.12.7- O ndo comparecimento a avaliacdo de que tratéitesn6.12.5,n0 prazo a ser estabelecido
pela Universidade para as inscri¢des, implicaraoseandidato considerado desistente do concurso
publico.

6.12.8- A compatibilidade entre as atribuicbes do cargodeficiéncia apresentada pelo candidato,
sera avaliada, ainda, durante o estagio probatdaidorma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto
n° 3.298, de 1999.

6.12.9 —Consideram-se deficiéncias, para os fins previstste Edital, aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroeslialmente estabelecidos, e que constituam
motivo de acentuado grau de dificuldade para giag&io social.

6.12.10 -Os candidatos portadores de deficiéncia concor@tédas as vagas oferecidas para a area
de sua opcédo, somente utilizando-se da vaga relsequeando, tendo sido aprovados, for insuficiente
a classificacdo obtida no quadro geral de candidzdica habilita-los & nomeacao.

6.12.11- As vagas reservadas a candidatos com deficiénéiagpreenchidas, reverterdo aos demais
candidatos habilitados, observada a ordem claagifia da qual foram subtraidas.

7 - DAS PROVAS E TIiTULOS
7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos abrangeseg@sintes provas e apreciacdo de titulos:
prova escrita, valendo 100 pontos; prova didatiakendo 100 pontos, e apreciacdo de titulos, também
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valendo 100 pontos para as areas: |: Enfermagentnfiermagem do Trabalho. IV: Gestdo e
Informatica. E V: Meio Ambiente/Salde, acima refiefadas.

7.2- O Concurso Publico de Provas e Titulos abrangeréeguintes provas e apreciacéo de titulos:
prova escrita, valendo 100 pontos; prova didatiakendo 100 pontos, apreciacdo de titulos valendo
100 pontos e prova pratica também valendo 100 poptra a Area lll:- Odontologia/Prétese
Dentaria.

7.3 —A prova escrita constara da resolucado de quesfoesdéssertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo Conselhdrddade Especial de Ensino.

7.3.1 —A prova escrita tera duracéo de quatro horas.

7.3.2 -Depois de sorteadas as questbes e/ou tema e aniegidda a prova escrita o candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para candalbbras ou trabalhos publicados.

7.4 - A prova didatica consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.4.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosidetandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petais3do Julgadora.

7.5 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.5.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5.2. -Somente serdo aceitos titulos obtidos em cursoerceados e reconhecidos pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no extem@vera estar devidamente revalidado de acordo
com a legislagéo brasileira.

7.5.3 -A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dol@rtda Resolugdo 08/2007, do CONDIR.

7.5.4- O candidato com maior pontuacao nas atividatkgidas recebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

7.5.5 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesdqusa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagao.

7.5.6 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabelas em anexo

7.6 —A prova praticaconsistirdna capacidade operacional do candidato em realimgrrocedimento
protético abrangendo assuntos do programa. S¢oésfaieio do tema e o candidato tera 2 horas para
realizar o procedimento. (essa prova sera realisadsente para a Area Il — Odontologia/Prétese
Dentaria)

7.7 - A classificacdo dos candidatos far-se-a nos teduoast. 13, 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolugéo n°
08/2007, do CONDIR.

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 -0 concurso sera realizado por Comissao Julgadonatituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimeffor, e sera presidida por docente da UFU,
membro da Comisséo, observada a titulagdo minimngadexpara o concurso.

8.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Especial de Ensino, e suagdigéb sera feita no sitio oficial da UFU, em até
cinco dias corridos antes da realiza¢do da prinpeo@a do concurso publico de provas e titulos.
8.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

8.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudigumea de eliminacdo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.
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8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadoraapeegiada pelo Diretor da Unidade
Especial de Ensino, cabendo recurso ao Conselbmidade.

8.1.4 - A Comissédo Julgadora tem a autoridade final nacdcigdo dos aspectos de contetdo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisGes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do concurso.

8.2 -A Comissao Julgadora elaborara relatorio circumstaio, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadasot@s de cada examinador a cada um dos
candidatos.

9 - DA HOMOLOGACAO
9.1 - O resultado final do concurso serd homologado Raibor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

10 - RECURSOS

10.1 - Admitir-se-& um Unico recurso, para cada candjda&iativamente ao contetdo das questoes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

10.2 -O recurso somente serd admitido se interpostgampnaximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data da divulgacdo do resultado do caac(item 9.1).

10.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

10.4 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1 -O prazo de validade do presente Concurso de PeoVé#silos sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

11.2 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a atieedate direito & nomeacdao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

11.3 -Seréa excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condi¢do de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidersidade.

11.4 —A inscricao do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

11.5 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11.6 —Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 03 de junho de 2009.

Sinésio Gomide Junior
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