UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N 040/2010

Concurso Publico de Provas e Titulos para Preenchiemto
de Vagas de professor da Carreira do Magistério Sugpior
da Universidade Federal de Uberlandia - UFU

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da UniversidadEederal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetne lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/ n°
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daeBidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério
Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008, sec{o I6; e tendo em vista o que estabelecem a°Lei n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano Unidlalesificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
aprovado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julhd98Y, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e
demais legislacéo pertinente e complementar; ceraido os termos da Resolugéao n° 08/2007-CONDIR
de 13 de julho de 2007, alterada pela Resoluc@®/2009-CONDIR de 06 de julho de 2009 ambas do
Conselho Diretor; e ainda considerando o dispaatdortaria Interministerial n°. 22, de 30 de atheil
2007, publicada no D.O.U. em 02 de maio de 2008, igstituiu o banco de professores equivalentes,
torna publico que sera realizado Concurso Publed’vas e Titulos, para preenchimento de vaga de
Professor da Carreira do Magistério Superior davéisidade Federal de Uberlandia, paFaauldade de
Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais/Departamento dilisica e Artes Cénicasmediante as normas
contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos camdida¢le habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem dsficdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais/patamento de Mdasica e Artes Cénicas
(FAFCS/DECIS).

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusivacom obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diariogpteins, e impedimento do exercicio de outra atdéda
remunerada, publica ou privada.

2.2.1 - No regime de Dedicagdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosixalsomente podera ter alterado esse regime
depois de decorridos, no minimo, cinco anos dévefekercicio de cargo de professor no referidimeg

2.3 - S&o atribuicdes do cargo de professor as atividaeesnsino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plamogabalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas e Unidades Especiais de Ensino ou decatanados de érgdos ou autoridades competentes e
demais disposi¢des do artigo 173 do Regimento @er&lniversidade e outras obrigagcdes decorrentes da
legislacao federal ou da legislacao interna datingdio.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequiéncia obrigatéria, as autge lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horérios fixados pela Unidade competeatém de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasmextenséo; e

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 — O candidato aprovado no concurso de que tratakshital sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teiomatidade portuguesa, estar amparado pelo estd¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhsmimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulag&do obtida em curso cre@dda e reconhecido nos termos da legislagcéo petén
indispensavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatabui¢cdes do cargo, comprovada perante a Juétidd

da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

S .

Area: Vl\zilg(:\i: Qualificagdo Minima Exigida: Fﬁgg;ﬁ,ge
Area: Musica. Graduagdo em Madsica (Licenciatura); Graduaga%edicagéo
Subéarea: Educagdg 01 em Educacéo Artistica — Habilitagdo em MuSicaExclusiva
Musical. (Licenciatura); Mestrado em Musica ou afins.

5 - REMUNERACAO DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeegsrada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

5.1.1 - Assistente nivel 1: R$4.442,60

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicard o conhecimenta #cita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscrigBes serdo feitas na Secretaria da Fadelde Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais (FAFCS),
Bloco I, Sala 222, Campus Santa Ménica, telef@d¢ 8239 4424 e-mail fafcs@ufu.br.

6.2.1- O periodo de inscri¢cdes sera de 15(quinze) diaserd inicio 15(quinze) dias apds a publicacdo
deste Edital, portanto no periodo de 23 de abril d2010 a 07 de maio de 2010, nos dias Utai®
horario de 8h as 11h e das 14h as 17horas

6.2.2 —A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correimigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dizv maio de 2010.

6.2.3 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido hepdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declapag@ acatamento as normas do Concurso, disponivel
na secretaria da Unidade Académica, responsaeleaizacdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Insgngéivalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Baoco d
Brasil S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Uni@gopagamento poderd ser encontrada no sitio da
UFU nowww.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parailaiass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade canofobutra prova de ser brasileiro nato ou nazadb,

no caso de ter nacionalidade portuguesa, estarradgpaelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingdtigticos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servigo militar (para brasileimatos

ou naturalizados);
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g) trés vias do Curriculum Vitae ou Curriculum lestt abrangendo titulos académicos, atividades
didéticas, atividades cientificas, profissionaisueartisticas, sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatdrios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapodbzatip, com visto permanente; quando da investidur
no cargo sera exigido o passaporte segundo as saior@onselho Nacional de Imigracao;

6.3.1-Nao serd aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.2-Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢des complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locahsigigdo e no sitio de internet oficial da UFU
(www.ufu.br), a partir da data de inicio das inscricdes, pddeser divulgados a qualquer tempo apés a
publicagéo do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgiela realizagdo do Concurso, divulgara ao
candidato a pontuacao correspondente as atividdidéticas e/ou profissionais e producdes ciensfica
e/ou artisticas, considerando os itens dispostesnuisos | e I, do paragrafo 3° do art. 19 daoResio
08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender sapsio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaap0s o encerramento das inscrigbes, no sitio
de internet oficial da UFU, sobre o resultado do derimento da inscricdo, bem como as datas, locais

e horarios em que deverdo ocorrer as provas, obsemdo o periodo minimo de 15 (quinze) dias entre

o fim das inscri¢cdes e o inicio da primeira prova.

6.6 —Poderéa haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencao da taxa de inscricdorélesex apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

6.6.2 —O pedido de isencado da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadti em umatapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatério; e

Il — apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatorio.

IV — Prova pratica,quando couber, também valendopbdtos;

7.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questésu dissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselhdrddade Académica

7.2.1 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo ofeewwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas emdaimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosiderandidatos, sera realizada em sesséo publica
e terd duracdo minima de quarenta e maxima de agitgiminutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela Comisséo Julgadora

7.3.2— A prova didética sera realizada em sesséo pyll@vendo ser gravada para efeito de registro.

7.4 -Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos atéb@€@s para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsimfhais nos Ultimos cinco anos, producdo cieatéiou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoragao dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializagédo —
73 pontos e Graduacao — 70 pontéa.valoracdo dos titulos académicos, sera consideaenas o titulo

de maior grau.

7.5 - A valoracao das atividades didaticas e/ou profiggg no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo
da producéo cientifica e/ou artistica, no valor imaxde 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pgntos
sera definida nos termos do art. 19, da Resolug&®07, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividad#éidas receberd 10 pontos, e a pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuagao.

7.5.2 - O candidato de maior pontuacdo nas atividadesedqujsa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagao.
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7.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalypgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

Item Descri¢ao Pontuagéo
01 Titulo de doutor 80
02 Mestrado 75
03 Especializacéo 73
04 Graduacéao 70
Subtotal dos titulos académicos 80 pontos
ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS (dos ultimo s 5 .
Até 10 pontos
anos)
01 Docéncia no Ensino Superior: Graduacao 10 pont_os( ,
semestre/disciplina
02 Docéncia no Ensino Superior: Pos-graduacac&®ienso 10 pontos/disciplina
03 Docéncia no Ensino Superior: Pés-graduago LatedSen 8 pontos/disciplina
04 Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ semestre

05 Orientacao e ou co-orientacdo* de Iniciacao CiemtifMonografia,

TCC, PIBIC ou equivalente) - concluidas 6 pontos/ aluno

06

Orientac&o e ou co-orientacdo* de Dissertacio diiritin 8 pontos/ aluno
07 Orientacdo e ou co-orientacao* Tese de Doutorado 10 pontos/ aluno
08 Orientacdo de Estagio Supervisionado, EstagifisBionalizante e/ou 5 pontos/aluno

de Ensino Vivenciado - (Pratica de Ensino).

PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA (dos ultimos 5 .
Até 10 pontos

anos)
Artigo publicado em periddico com corpo editorial 10 pontos/artigo
Artigo publicado em periddico indexado nacional. pt&artigo

Publicacéo de trabalho completo em anais de rewigéitifica

: . 8 pts/trabalho
internacional.

Publicacéo de trabalho completo em anais de rewmatifica :
6 pontos /artigo

nacional.
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifiernacional. 5 pts/resumo
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientificional 4 pts/resumo
Publicacéo de critica e resenha em revista cieatffii prefacio de
obras especializadas ou espetéculos, posfacioreseappacéo de 7 pts/publicacao
obras em geral.
10 pontos
/publicacdo

Publicacéo de livro cultural ou técnico. (limitando a 1

titulo por ano)

Publicacéo de capitulo de livro cultural ou téonic 8 pc_)nto§/
publicacéo
Edicdo, organizagao e/ou coordenagéo de livraptmgdes. 8 pts/obra
Traducdo de artigos, de Operas encenadas e livros. 8 pontos /traducdo
Traducao de capitulo de livros. 5 pontos /traducdo

Producao de caderno didatico publicado por meieditera com

corpo editorial. 5 pts/publicacao

Apresentacao de trabalho em reunido cientificeonat 5 pontos /trabalho

6 pontos/
comunicacao

Apresentacao de trabalho em reunido cientifiecamacional.
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Proferir palestras e conferéncias e ou ministraiguisos em
congressos, seminarios, simposios e em outrosaveiantificos
nacionais e/ou internacionais ou em eventos isslado

7 pts/participacao

Participacdo em mesa redonda, painéis e debates/etos
cientificos nacionais e/ou internacionais ou emmm&isolados..

4 pontos/
participacdo
10 pts/tema

Premiacdo de trabalhos artisticos e/ou cientificos

3 pts/ premiagéo

Participacdo como membro titular de banca de defegaojetos, 2 pontos/
monografias de graduacéo e Pés Graduacédo Lato. sensu participacdo
Participacdo como membro titular de banca de defe$aissertacédo 3 pontos/

de Mestrado

participacdo

Participacdo como membro titular de banca de defeSaese de
Doutorado

4 pontos/
participacdo

Membro de comissao julgadora de eventos cientifeafsticos,
culturais, técnicos e de banca de qualificagédo paveercicio
profissional.

2 pts/ participacéo

Membro de comissao organizadora de reunides deadjfartisticas,
culturais.

5 pts/ participacéo

Membro de Conselho Editorial de revista cientiferdistica.

5 pts/ participacdo

Relatoério de pesquisa e/ou extensao

4 pts/relatério

Participacdo como solista em concertos, recitaigravagoes.

10 pts/participacd

(e

Participacdo como ndo solista em concertos, rectagravagoes.

7 pts/ participaca

O

Direcao de filmes, espetaculos musicais

10 pesjdd

Autoria de composicBes musicais (6peras, concartosposicoes
musicais, trilha sonora) apresentadas e/ou gravada

10 pts/autoria

Adaptacéo de 6pera encenada e/ou autoria de toahalérea de

8 pts/adaptagéo ou

comunicacdo visual publicado. trabalho
L ; . . 10 pts/épera ou
Regéncia de opera ou espetaculo musical. Musical

Transcri¢gao e/ou arranjo de obras musicais grayadaticadas ou
executadas.

10 pts/obra

Interpretacdo de papéis centrais em espetaculsisaial 8 pts/obra
Interpretacfes de papéis secundarios em espetdpeoisticos. 6 pts/obra
Restauracdo de obras musicais 8 pts/obra
Total da Prova de Titulos 100 pontos

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre O epbffs, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétiita da pontuacao atribuida pelos examinadores.
8.3 - A nota da apreciagdo de titulo serd obtida pelaianadtmética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a méldia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica ernagpratica, quando couber.

8.4.1- A classifica¢é@o geral dos candidatos aprovados degeser nos termos do Artigo 16 do Decreto

n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo II.

8.5 -Sera considerado desclassificado do concurso adzandjue obtiver pontuacéo inferior a 70 pontos
na classificacdo geral.

8.6— O Resultado final do concurso sera homologattoReitor e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso sera realizado por comissdo julgadamastituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensime®or e sera presidido por docente da UFU, membro
da Comisséo.
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9.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosnggplserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacdofeeano sitio oficial da UFU, em até dez dias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Banca aum tentre os candidatos inscritos parentes
consangulineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou gquafquea de elimina¢do, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

9.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadora sggetiada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 -A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacgédo dos aspectos de contetdo académico do
concurso, s6 cabendo recurso ao Reitor contra deesdes em face de vicios ou erros formais na
conducao do concurso.

9.1.5 -A Comisséao Julgadora elaborara a ata do concuesioroha clara e objetiva, para ser encaminhada
ao Reitor, acompanhada do parecer conclusivo &adsudinal do concurso.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapaahurso publico de provas e titulos, para cada
candidato, relativamente ao conteudo das quest@estemas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sotogmo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex.

10.2- A Comissédo Julgadora devera dar vista da pregate e das pontuagées obtidas individualmente na
prova didatica, e ou na prova pratica, e na apgéoiale titulos, mediante solicitacdo do candidato p
escrito, apos a divulgagdo do resultado final deacso.

11.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitagdo por escrito, tera
vista da prova escrita imediatamente ap0s a digélmdo resultado pela Comissdo Julgadora.

10.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdoteu a pontuacao individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater piblgeral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interpostoramo méaximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado da prova escrita, quandancurso for realizado em duas etapas, ou do aekult
final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacéo individual ecurso poderédo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cordxditu

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto a
prova escrita ou ao resultado final do concursay&s disposi¢do dos candidatos ou de seus pduresa
legalmente constituidos, na respectiva Unidade &uoich.

10.8 - Os pontos correspondentes as questfes porvemtuledas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10.9 -O recurso poderé ser promovido pelo candidato osgu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a eil@eaa direito a nomeacgdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observé@iasiadisposicbes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rigooodem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Ceédula de Identidade ou outra provaetiébrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Es@¢uigualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitagdo com a justica eleitoral e ooservico militar, quando couber (para brasilematos

ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacédo comprobaigaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaraas atribui¢cdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 - O prazo de validade do presente Concurso Public®rdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faisamexata;

Il — valendo-se da condicao de servidor publichizat ou tentar utilizar meios fraudulentos palder a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaeatagoncurso publico;

[Il — agir com incorrecéo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhaddlagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudigen
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatgsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de abril de 2010.

Sinésio Gomide Junior
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