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@ Universidade Federal de Uberlandi

EDITAL Nn° O041/2011.

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdue lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n® 378, de 08 de abril de 2011, do Reitor da Usidade Federal de Uberlandia, e conforme
estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/1993, maddipela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999, torna publico
que sera realizado processo seletivo simplificaatta pontratacdo temporaria de professor substituto,
para o INSTITUTO DE ARTESonforme abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.

- o -
Area/Sub-area N®. de Qualificagéo Minima Exigida Regime de

vagas Trabalho
Graduagdo em Musica-Habilitacéo
P em Violino ou Graduacdo em
Area: Musica. 01 Educacdo Artistica com habilitacfio 40 (quarenta)

Sub-area: Violino. horas semanais

em Mudsica, Instrumento Principgl
Violino.

2 — Da Inscricao.

2.1- Alinscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condi¢gdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1- Local e periodo de inscricbeSecretaria do Instituto de Artes situada nodCampus Santa
Mbnica, & Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121, BaBanta Maria em Uberlandia/MG — CEP 38408-
100,no periodo de 17 a 31 de maio de 201ig horario de 8:30 as 11:00 e das 14:00 as 1@d30
dias Gteis. Informacdes pelo telefone: 34- 323%4apelo e-mail: fafcs@ufu.br.

2.1.2 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 —O valor da taxa de inscricdo ndao sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.3.1- A inscricao podera ser feita também por viagosbrigatoriamente pelo servigo de SEDEX,
valendo a data limite de postagem oiiade maio de 2011.

2.1.4 - Remunerac8es do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracado correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentagéo no dalé&t$304,00.

- Auxiliar Nivel 1: R$ 2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo aperseiseguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);



a 2

@ Universidade Federal de Uberlandi

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

f) trés vias do curriculum lates ou vitaabrangendo titulos académicos, atividades diddatica
atividades cientificas, profissionais e/ou artésgtjc sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatdrios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdontumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como esta@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -O pedido de isengéo da taxa de inscri¢céo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica do processo seletigimplificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo dogeressados no local de inscricdo e no
endereco eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscricbes, podemdser
divulgados a qualquer tempo apds a publicacdo do eato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez diagpéds o0 encerramento das inscricées, no
endereco eletrénico da UFU www.ufu.brsobre o deferimento da inscricdo, bem como as dat
locais e horarios em que deverdo ocorrer as provashservando o periodo minimo de 15(quinze)
dias, entre o fim do periodo de inscri¢des e o ifdcda primeira prova.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contasla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 -O processo seletivo abrangera as seguintes avegiacd

| - Prova escrita valendo 100 pontos, de cadéssificatério;

Il - Prova didatica valendo 100 pontos de carétessificatorio; e

Il - Apreciacao de titulos valendo também 100 pertte carateslassificatorio.

6.2 - A(s) questdo (6es) e/ou o(s) tema(s) da provataseia(ao) selecionado(s) por sorteio a partir

de uma lista elaborada pela Comisséo Julgadorangdmdo assuntos do programa.

6.2.1 -A prova escrita terd duracao de trés horas.

6.2.2 -Depois de sorteada(s) a(s) questao (6es) e/otenis)s) e antes de iniciada a prova escrita o

candidato dispor4 de um prazo minimo de uma hai@a gnsulta de obras ou trabalhos publicados.

Esta consulta poderé ocorrer em qualquer locat@lles do candidato

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiflatos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citaii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela comissao julgadora
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6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacgao na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacéo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo receberia 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos ser& calculadarprapalmente a essa pontuagao.

6.7 — A classificacao final dos candidatos far-se-pela média aritmética das notas obtidas, na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacao detulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70 (setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygdo cientifica e/ou artistica serédo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqosliss nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&rt.

da Resolugdo 09/2007, do CONDIR.

Quadro 1 — Atividades didaticas e/ou profissionais maximo de 10 pontos

01 | Docéncia no Ensino Superior: Graduacao 10 pont.os( .
semestre/disciplina
02 | Docéncia no Ensino Superior: Pés gradu&yacto Senso 10 pontos/disciplina
03 | Docéncia no Ensino Superior: P6s graduacaoato Senso 8 pontos/disciplina
04 | Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ semestre

05 | Orientagdo e ou co-orientacdo* de Iniciacdo CimatifMonografia, TCC,

PIBIC ou equivalente) 6 pontos/ aluno

0 Orientac&o e ou co-orientagéo* de Dissertacdo de Mieado 8 pontos/ aluno
07 | Orientacdo e ou co-orientacdo* Tese de Doutorado 10 pontos/ aluno
08 | Orientagdo de Estagio Supervisionado, EstagafisBionalizante e/ou de 5 pontos/aluno

Ensino Vivenciado - (Pratica de Ensino).

* Serdo consideradas apenas as orientagfes/cdaghes concluidas.

Quadro 2 - Producéo de pesquisa e Producéo artistic- maximo 10 pontos

Artigo publicado em periddico com corpo editorial 10 pontos/artigo
Artigo publicado em periddico indexado nacional. pt&artigo
Publicacdo de trabalho completo em anais de rewidtifica internacional. 8 pts/trabalho
Publicacao de trabalho completo em anais de rewigdtifica nacional. 6 pontos /artigo
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifiernacional. 5 pts/resumo
Publicagdo de resumo em anais de reunido cientificional 4 pts/resumo

Publicagao de critica e resenha em revista cieatffu prefacio de obras

especializadas ou espetaculos, posfacio ou apagsentde obras em geral. 7 pts/publicagdo

10 pontos /publicacgag

Publicacao de livro cultural ou técnico. (limitando a 1 titulo
por ano)
Publicagdo de capitulo de livro cultural ou téonic 8 pontos/ publicagdo
Edicéo, organizacdo e/ou coordenacéo de livrapagdes. 8 pts/obra
Traducdo de artigos, de 6peras encenadas e livros. 8 pontos /traducdo
Traducgédo de capitulo de livros. 5 pontos /traducdo
Producéo de caderno didatico publicado por meieditera com corpo L
editorial. 5 pts/publicagéo
Apresentacado de trabalho em reunido cientificeonat 5 pontos /trabalho

6 pontos/

Apresentacado de trabalho em reunido cientifiemaicional. o
comunicagéo
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Proferir palestras e conferéncias e ou ministrasaaisos em congressos,
seminarios, simpdsios e em outros eventos cievsifi@cionais e/ou 7 pts/participacéo
internacionais ou em eventos isolados.
Participacdo em mesa redonda, painéis e debatesatos cientificos 4 pontos/ participacag
nacionais e/ou internacionais ou em eventos isslado 10 pts/tema
Premiacéo de trabalhos artisticos e/ou cientificos 3 pts/ premiagéo

Participagdo como membro titular de banca de defegaojetos, monografia
de graduacao e P6s Graduakatm sensu.

Participagdo como membro titular de banca de defeddissertagéo de
Mestrado

Participagdo como membro titular de banca de defedeese de Doutorado

) pontos/ participacad

3 pontos/ participagad

4 pontos/ participacag

Membro de comisséo julgadora de eventos cientifextisticos, culturais,

técnicos e de banca de qualificacao para o exengfofissional. 2 pts/ participagao

Membro de comisséo organizadora de reunides figasti artisticas, culturais, 5 pts/ participacao

Membro de Conselho Editorial de revista cientifeaistica. 5 pts/ participagdo

Relatério de pesquisa e/ou extensdo 4 pts/relatério
Participacdo como solista em concertos, recitaigravacoes. 10 pts/participacag
Participacdo como nao solista em concertos, redtagravacoes. 7 pts/ participacag
Direcdo de filmes, espetaculos musicais 10 pts/direcao

Autoria de composicdes musicais (6peras, concestwsposicdes musicais,

trilha sonora) apresentadas e/ou gravadas.

Adaptacédo de 6pera encenada e/ou autoria de toabalérea de comunicagdo 8 pts/adaptacao ou

visual publicado. trabalho

10 pts/Opera ou
Musical

10 pts/autoria

Regéncia de Opera ou espetaculo musical.

Transcricdo e/ou arranjo de obras musicais grayadédicadas ou 10 pts/obra

executadas.

Interpretacdo de papéis centrais em espetaculsgsaisl 8 pts/obra
Interpretaces de papéis secundarios em espetdamgoisticos. 6 pts/obra
Restauracdo de obras musicais 8 pts/obra

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Ser& considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorsera incontinenti apreciada pelo
Diretor da Unidade Académica, cabendo recurso ao BrReitor de Recursos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@euiessado Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgag

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.
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8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetado das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido dorReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex, apgsblicagdo do resultado final do processo
seletivo.

9.1.1 -0 recurso somente sera admitido se interposto no @axo maximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultaml final do processo seletivo simplificado
(item 8.1).

9.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletr@ode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apemxpectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢Oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricao do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 25 de abril de 2011.

Sinésio Gomide Junior



