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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 41/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos, em exercicioadJniversidade Federal de Uberlandiano uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de comjeetfune Ihe foi outorgada por meio da Portaria/RAG9, de 16 de abril

de 2012, do Reitor da Universidade Federal de @héid;e tendo em vista o que estabelecem a Lei n°. 8dEL2]

de dezembro de 1990, o Plano Unico de Classificac®etribuicio de Cargos e Empregos aprovado pelo
Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de 1987, o HEstad 0 Regimento Geral da UFU, e demais legislacao
pertinente e complementar; considerando os terrdedolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 087200
alterada pela Resolucdo n°. 06/2009 de 06 de pe#h®009; e ainda, considerando o dispost@eoreto n°.
7.485 de 18 de maio de 2011, publicado no D.O.Um 49/05/2011, que instituiu o banco de professores
equivalentes,torna publico que sera realizado Concurso Publec®rovas e Titulos, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior da Universidgdeeral de Uberlandia, paralmstituto de Geografia,
mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidegie habilitados e aprovados e considerados, &utos
exame de salde, obedecida a ordem de classifiaagvagas destinadasnstituto de Geografia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, ded tlezembro de 1990.

2.1.1- O regime de trabalho é o d¥edicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diériospt&ios, e impedimento do exercicio de outra atdéda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacao Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosix@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivocsi® de cargo de professor no referido regime.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividaldes€Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgdos oudaatesi competentes e demais disposi¢des do artiydal 7
Regimento Geral da Universidade Federal de Ubedémautras obrigacdes decorrentes da legislaghwde

ou da legislacéo interna da Instituicéo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseba de:

I. Participar da elaboragéo da proposta pedagdigicua Unidade Académica;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacado paainss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequiéncia obrigatéria, as audag |he forem designadas pela sua Unidade, nodetiass,
além de participar integralmente dos periodos dedg ao planejamento, da Unidade Académica;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo Bl dom a comunidade; e,

VII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Esdere Administracdo Universitaria, constantes deqd de
trabalho e de programas elaborados pela Unidadééfuaa.

2.3 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateeliti@ sera investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estaldael@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tefionatidade portuguesa, estar amparado pelo estdwito
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhamimento do gozo de direitos politicos. Se egamo, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mifita os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislacdo petén
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio ataibuicdes do cargo, comprovada perante a Jugddidd da
UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,uenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswoas, & época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

. ] N° de - o - . Regime de
Area: vagas: Qualificacdo Minima Exigida: Trabalho:
Geologia | 01 Graduacéo em Geologia ou Engenharia Geologica cesirbtio em  Dedicacao

9 " | Geologia ou Geociéncias ou Geotecnia ou Geologiendenharia Exclusiva.

5 — DA REMUNERACAO DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficse@srada a remuneracao correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&$304,00.

-Assistente Nivel 1: R$4.651,59.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicara o conheciment@ ¢acita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quajoai@oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricdes serao feitas na Secretaria do Ustde Geografia, no Bloco 1H, na Sala 18-A, no @asn
Santa Monica, situado na Av. Jodo Naves de Avil®121 —Bairro Santa Ménica em Uberlandia/MG — CEP
38408-144n0 periodo de 22 de maio de 2012 a 05 de junho d&l2 das 9h as 11h e das 14hs as 16hs, em
dias uteis. Telefone: (34)3239-4169 ramal 20. B:neiamos@ufu.be henrigue@ig.ufu.br

6.2.1 — A inscricdo podera ser realizada pelo interegsad seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

6.2.2 -A inscricdo poderd ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendalata limite de
postagem o dia 05 de junho de 2012.

6.2.3 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviglwpsem caso de cancelamento do concurso publico po
conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo ageatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declavagé acatamento as normas do Concurso, disporavel n
secretaria da Unidade Académica, responséavel galizacéo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscng@iwalor de R$60,00(sessenta) reais, do BancorasilB
S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido paraapanto podera ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/Taga0dncurso Publico;

c) apresentar cépia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parailaiass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade cayofobutra prova de ser brasileiro nato ou naiadt, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedal estatuto de igualdade entre brasileirosreiguaeses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);
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g) trés vias do Curriculum Vitae com Curriculum eéstanexado, abrangendo titulos académicos, atasdad
didaticas, atividades cientificas, profissionai®ue/artisticas, sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomréizatlp, com visto permanente; quando da investidar
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@asriselho Nacional de Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipotese alguma inscricdo dondida;

6.3.2-Os programas, a sisteméatica do concurso, o editapleto e demais instrugdes complementares esiardo
disposicdo dos interessados no local de inscrig@igjtio de internet oficial ddFU (www.ufu.b), e no site do
Instituto de Geografiaa partir da data de inicio das inscriges, podeedalivulgados a qualquer tempo apos a
publicacéo do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica ensavel pela realizacdo do Concurso, entregara ao
candidato, a pontuacdo a ser atribuida as atividadedidaticas e/ou profissionais e producdes cientifis
e/ou artisticas, considerando os itens dispostossimcisos | e 1l, do paragrafo 3° do art. 19 da Retucéo
08/2007, do CONDIR; os demais procedimentos de ais@jdo a serem adotados na aplicacdo das prova
escrita, e na prova didatica serdo entregues tambéao candidato, no ato da inscri¢éo.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender gostio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5 -A Unidade Académica divulgara, em até dez diasdmsrapds o encerramento das inscri¢des, no itio d
internet oficial da UFU, @o site do Instituto de GeograBabre o resultado do deferimento da inscrigcdo, bem
como as datas, locais e horarios em que deverdoeo@s provas, observando o periodo minimo deex)(d
dias, entre o fim do periodo de inscricdes e dadrda primeira prova.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo caberd recurso, iset®@ da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguwo da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricorélesex apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

6.6.2 —O pedido de isengdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos serd reddizam uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacdes

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratefassificatorio;

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de caratetlassificatorio; e

Il — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério.

7.2 - A(s) questao (0Oes) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (240) selecionado(s) por sorteio a pdeiuma

lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangessimtos do programa adequado a esse tipo degsava
divulgada a qualquer tempo apoés a publicacdo daledi

7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenieiciada a prova escrita, o candidato disderam
prazo minimo de duas horas para consulta de obraatmalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo okamervada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmatre seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssim
programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, sera realizada em sessédo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de citgimimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicéo pela Comissao Julgadora.

7.3.2— A prova didética ser realizada em sessédo publkaeendo ser gravada para efeito de registro.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépbdfios para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gswfnais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiéfou
artistica nos ultimos cinco anos.
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7.4.1 -Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8Qgs0 Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacgao — 70 pontda.valoracao dos titulos académicos, sera consideaenas o titulo de maior
grau.

7.4.2 -A valoracao das atividades didaticas e/ou profiesg) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/209 CONDIR.

7.4.3- O candidato com maior pontuacdo nas atividadtEgidas recebera 10 pontos, e a pontuagdo dosslema
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.4.4 -0 candidato de maior pontuagdo nas atividadessgusa e extenséo receberd 10 pontos, e pontuagcédo
dos demais candidatos seréa calculada proporcionéénaeessa pontuagao.

7.4.5 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadggéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

Prova Escrita

1.1 Adequacéo do texto ao ponto sorteado — grau desmndéncia do que foi 20 P
) ! ontos
sorteado ao que foi respondido.
1.2 Dominio do tema pelo candidato. 30 Pontos
1.3 Adequacéo a bibliografia de referéncia. 10 Pontos
1.4 Clareza do texto, coeréncia e organizacaoddgesi 30 Pontos
1.5 Redac¢éo de acordo com a norma culta. 10 Pontos
Prova Didatica
2.1 Durac¢do da aula: 40 a 50 minutos 0 — 5 Pontos
2.2 Recursos audio visuais 0 — 5 Pontos
2.3 Objetividade 0 — 10 Pontos
2.4 Conteldo:
Introducdo — apresentagéo do tema e osivaige 0 — 5 Pontos
Desenvolvimento — seqiiéncia e articulagigoadntetdos 0 — 30 Pontos
Encerramento — sintese/conclusao da aula 0 — 10 Pontos
2.5 Plano de aula — entregar para a banca 3 ¢p&s
Objetivos 0 — 5 Pontos
Metodologia 0 — 5 Pontos
Materiais 0 — 5 Pontos
2.6 Coeréncia com o plano proposto 0 — 10 Pontos
2.7 Referéncias 0 — 10 Pontos

Apreciacao de Titulos

A nota final de Apreciacao de Titulos sera comppsta somatéria dos seguintes itens:

1. Titulos Académicos. Entende-se por titulos acadésnis resultantes de programas regulares de géaoacde
pés-graduagdo. Titulos devem ser obrigatoriamentgoovados e relacionados com a area de concufisidde
pelo edital N° .

2. Atividades Didaticas e/ou Profissionais (maximo f6ntos). Serdo pontuadas atividades didaticas e/ou
profissionais realizadas nos ultimos 5 anos emsadoniveis, na area de concurso e em areas aéisde que
devidamente comprovadas e com carga horaria eggelaf de acordo com o Quadro |l.

- MAXIMO: ~
| - TITULO ACADEMICOS 80 PONTOS PONTUACAO
1. Doutorado 80 pontos
2. Mestrado 75 pontos
3. Especializagabatu Sensu (minimo de 360 horas) 73 pontos
4. Graduacao 70 pontos
Obs.: Sera considerado apenas o de maior nivel.

; MAXIMO: 10 <
Il — ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS pontos Pontuacao
1. Aulas na area de formacéo no Ensino Fundamentaiciavi 0,5 pontos por
semestre completo
2. Aulas-Ensino Superior: Aulas teéricas ou pratigascarsos de 0,5 pontos por
graduacédo ou pés-graduaglioctu sensu e de curso de pos- disciplina/semestre
graduacadatu sensu. completo
3. Orientacao de Monografia de Graduacgao/Estagio Sigmamado. 0,2 pontos/aluno
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g

monografia concluida

0,1 ponto/aluno

4. Orientacdo de Monitores.
5. Orientacdo de Iniciacao Cientifica.

0,2 pontos/alun

6. Orientacdo de monografia de curso de especializagdieensu 0.3 ppntos/ .
monografia concluida
7. Orientacdo de dissertacdo de mestrado . 1,0 p~ontos/ .
dissertacdo concluida
1,5 pontos/

8. Orientacdo de tese de doutorado

tese concluida

9. Elaboracéo de relatério

0,5 pontos/relatério

10. Outras atividades profissionais na area do concurso

0,5 pontos/ semestre

TOTAL

Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS

MAXIMO:
10 PONTOS

Pontuacao

01. Artigo técnico-cientifico publicado em periodica@xado.

1,0 ponto/trabalho

02. Artigo técnico-cientifico publicado em periddicoor@dexado.

0,5 pontos/trabalhg

03. Publicagédo de trabalho completo em anais de rewmftifica
nacional.

0,4 pontos/trabalho

04. Publicagdo de trabalho completo em anais de rewmftifica
internacional.

0,8 pontos/trabalho

05. Publicagédo individual de critica e resenha em tawntifica ou
prefacio de obras especializadas

0,2 pontos/trabalho

06. Publicagédo de livro cultural ou técnico.

2,0 pofgablicagdo

07. Publicagdo de capitulo de livro, cultural ou téonic

1,0 ponto/publicacaa

08. Organizacéo de livro.

1,0 ponto/publicacaqg

Obs.: a pontuacdo referente as publicacdes sera ilida pelo nimero de autores.

09. Coordenacéo de comissdo organizadora de reuniéasicas, 0,5
culturais e técnicas. pontos/participagéo
10. Membro de comisséo julgadora de eventos cientifiogurais, 0,1

técnicos e de banca de qualificacdo para o exengiofissional.

ponto/participacao

11. Presidente de Conselho Editorial de revista cieatif

0,3 pontos/semestre

12. Membro de Conselho Editorial de revista cientifica.

0,1ponto/semestre

13. Participacdo em Comisséo Cientifica de eventogifizns, 0,1
culturais e técnicos. ponto/participacao
14. Membro titular de banca de defesa de projetosgiesta 0,1
supervisionado e de monografias de graduacao ponto/participacao
15. Membro titular de banca de defesa de monografj@dde 0,2
graduacéadato sensu. pontos/participacéo
16. Membro titular de banca de exame de qualificacamelstrado 0,2
ou doutorado. pontos/participacao
17. Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado 0.4 L
pontos/participagao
18. Membro titular de banca de tese de doutorado 038 o a
pontos/participacédo
19. Relatério de pesquisa de projetos cientificos 0j8gs/relatorio

20. Producao de videosseftwares. Projetos graficos e fotograficos

0,3 pontos/prgéah

21. Curso ministrado na area do concurso (minimo decBas)

0,1 ponto/curso

22. Apresentacéo de trabalho, mostra documental eniéi@un
cientifica nacional.

0,1 ponto/trabalho

23. Apresentacéo de trabalho, mostra documental eniéi@un
cientifica internacional.

0,2 pontos/trabalho

24. Proferir palestras e conferéncias e ou ministrai-mirsos em
congressos, semindrios, simpoésios e em outrosayeigntifico.

0,2 pontos/tema

25. Participar de mesa redonda, painéis e debatesyemos

0,2 pontos/tema

cientificos.
~ . . . ~ 0,5
26. Coordenacéo de projetos de ensino, pesquisa ouséxte pontos/coordenacic
27. Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisatensao. 0,2
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pontos/participacéo

28. Coordenacédo de grupo de pesquisa cadastrado emdega 0,5

fomento. pontos/coordenacaq
29. Coordenador de Curso ou Diretor de Unidade de area. 0,3 ponto/semestre
30. Cargos administrativos ligados ao ensino, pesguedensao. 0,1 ponto/semestrie
31. Membro de diretoria de associacdes cientifica gdds de

0,1 ponto/semestre
classe.

32. Banca de Concursos Publicos e Processos Selgtiviosyl

e 0,1 ponto/atividade
comissao julgadora.

TOTAL

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacéo entre 0 @drfi@s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizacéo e apreciacao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacéo atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaianédtmética da pontuagdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-4 peddia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica eroagpraticanos termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de
21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzaadjue obtiver pontuacédo inferior a 70 pontos na
classificagéo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso serd homologado Reltor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso seré realizado por comissao julgadaonastituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegisera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansgpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacao seré feitioooficial da UFU, e da Unidade Académica,amdez

dias corridos antes da realiza¢do da primeira ploveoncurso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanglineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Sera considerado suspeito o membro da Banca njoa éenizade intima ou inimizade notdéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 - O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a é&wesastou qualquer forma de eliminagéo, do
concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacgdo de membros da Comissdo Julgadorarsmtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apos a sua divulgacgao.

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de contetdo académico do
concurso.

9.5 - A Comissao Julgadora elaborara a ata do concueségrtha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliiaal do concurso.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidapos a divulgacdo do resultado final do concurso
publico de provas e titulos, relativamente ao dmfdedas questdes e ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitivegeie sob protocolo ou enviado pelo correio, awrso

de recebimento ou por sedex.
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10.2 - A Comissao Julgadora devera dar vista da proedta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didatica, na apreciacdo de titulos, mediaatieitacdo do candidato por escrito, no prazo méaxde
02(dois) dias uteis, ap6s a divulgacao do resuliadbdo concurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@in a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.

10.4 - O recurso somente serd admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subseqlentes a
divulgacéo do resultado do resultado final do cosu

10.5 - A vista de prova e da pontuacdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofditu

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo do recurso apresentado quanto atacsul
final do concurso, estard a disposicdo dos carmdidati de seus procuradores legalmente constituidos,
respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacéo no Concurso assegurara apenas a diygeddireito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade Federal de Uberlandia, da rigooodam de classificacdo e do prazo de validade a@@so
Publico de Provas e Titulos..

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaetebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estd®i igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileimagos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Cépia autenticada da documentacdo comprobak@gaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaradas atribuigcdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideroleas e Titulos sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidaderéde Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pataten a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaatagoncurso publico;

Il — agir com incorrecéo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora,

IV — durante a realizagc&o da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudueou

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentardsidarsidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eedellir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencem ermedexpediente na Universidade. Os prazos que r&nce
em dias de sabado, domingo ou feriado, serédo gatos para o primeiro dia Util seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 03 de maio de 2012.

Paulo Roberto Teles



