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EDITAL Nn°. 42/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos, em exercicioa dJniversidade Federal de Uberlandiano uso de
suas atribuicBes e considerando a delegacdo dect®&mofa que |he foi outorgada por meio da Portfia?.
469, de 16 de abril de 2012, do Reitor da UnivadgdFederal de Uberlandiagensiderando os dispositivos
da Lei n°. 8.745/93, modificada pela Lei n°. 12.42011; e, considerando a Portaria Normativa MEC/N®.
03, publicada no Diéario Oficial da Unido em 03 deelvereiro de 2012 ainda considerando a Resolugdo
09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do Conselladbida UFU, torna publico que serd realizado msxe
seletivo simplificado para contratacdo de professor carater temporério, para atender a demandajeto
REUNI, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiito.

Unidade < N°. de e - Regime de
Académica Area vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Instituto de| Saude Ambiental e 02 Graduagdo em Medicina, Enfermagem |0  (quarenta
Geografia. | Vigilancia em Saude. Medicina Veterinaria e Mestrado. horas semanais.

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:Ministrar disciplinas relacionadas as areas
do processo seletivo simplificado.

2 — Da Inscricéo:

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciment@ éécita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quazoni@oa alegar desconhecimento.

2.2 —As inscricdes serao feitas na Secretaria do Uhstde Geografia, no Bloco 1H, na Sala 18-A, no @asn
Santa Mbnica, situado na Av. Jodo Naves de Avil@2121 —Bairro Santa Ménica em Uberlandia/MG — CEP
38408-144n0 periodo de 22 de maio de 2012 a 05 de junho d&l2 das 9h as 11h e das 14hs as 16hs, em
dias Gteis. Telefone: (34)3239-4169 ramal 20. B:neiamos@ufu.be henrique@ig.ufu.br

2.2.1 — A inscricdo poderd ser realizada pelo interessad seu procurador mediante apresentacao de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

2.2.2 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendalata limite de
postagem o dia 05 de junho de 2012.

2.2.3 —0O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlwpsem caso de cancelamento do concurso publico po
conveniéncia ou interesse da Universidade.

2.3 - Remuneragdes do cargo.

2.3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo drgmime de Trabalho é de 40(quarenta) horas
semanais fica assegurada a remuneracao corresponderitdéagdp apresentada, e ainda o auxilio alimentacao
no valor de R$304,00.

-Assistente nivel 1: R$3.016,52.

-Adjunto nivel 1: R$4.300,00.

2.4- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apeesesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proéprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnigfigalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitgvww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigcos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico- PROREH/Unidades Académicas o
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nome do proprio candidato deve constar como depusit 0s itens “vencimento” e “competéncia” deverao
corresponder ao ultimo dia do periodo de inscrjgd@t@ o presente Processo Seletivo Simplificadoalor\da
taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipotegena, salvo em caso de cancelamento do Processiv&el
Simplificado por conveniéncia ou interesse da Usidade.

c) cépia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

e) prova de quitagdo com a justica eleitoral, endaacouber, com o servico militar (para brasilemasos ou
naturalizados);

f) trés vias daurriculum vitae abrangendo necessariamente a experiéncia diddtieasino de graduacédo e em
outros niveis da Educacdo Superior, experiéncifispional e producéo cientifica; uma, e apenas alas yias
deve ser necessariamente acompanhadadenentos comprobatorios

2.4.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.4.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdagi@aedo conhecer os termos deste Edital;

2.4.3 -No dia da prova escrita o candidato devera apra@sdotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.5 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docBsso Seletivo Simplificado aquele que o preencber
dados incorretos ou incompletos, bem como se dadstgposteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos

2.6 - Poder&a haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.7 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.8 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritdidatica do Processo Seletivo Simplificado, o edit
completo, e demais instrucBes complementares estara disposi¢cao dos interessados no local de inséic
e no endereco eletrénico da UFUnww.ufu.br), e do Instituto de Geografiaig@ufu.br a partir da data de
inicio das inscri¢cdes, podendo ser divulgados a dgaer tempo apds a publicacdo do extrato deste edlit

4 — AUnidade Académica divulgara em até dez dias apiserramento das inscricdes, no endereco eletrénico
da UFU(www.ufu.br),e no site do Instituto de Geografwvw.ig.ufu.brsobre o deferimento da inscricdo, bem
como as datas, locais e horarios em que deverdreoes provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo, cabera recursao Diretor da Unidade Académica, o qual devera ser
interposto em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o diaguinte a divulgacdo, mediante documento de préprio
punho protocolado junto & Secretaria do IGUFU.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a ledislag
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 — Este Processo Seletivo Simplificado sera riealdo em uma Unica etapa, abrangendo as seguintes
avaliacdes:

a) Prova escritade carater classificatério e correspondente god®@os;

b) Prova didaticade caréater classificatorio e correspondente gpbdfos; e

c)_Prova de titulgsde carater classificatorio e correspondente gpdd@os.

6.2 - A prova escrita constara da resolucéo de questdesdessertacdo sobre temas derivados de conteudos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.
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6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato disporande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrambalhos publicados.

6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapobrstrvada a ordem de inscricdo, de um tema gortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo tratseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dewrnmaddatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duragdo minima de quarenta e maxima de cinqliematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetosnu
para argui¢éo pela comissao julgadora. Esta preverd ser gravada para efeito de registro.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdlos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegatifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcédo: 73
pontos e Graduacgao na area do processo seletiymnios.

6.4.2 -A Valoragédo das atividades didéaticas e/ou profiesi®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, namde do pardgrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucao
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadediclidarecebera 10 pontos, e pontua¢do dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacéo nas atividades stpisa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnae@ssa pontuagéo.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—@ela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacao de titak. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.8— As atividades didéaticas e/ou profissionais erdaycéo cientifica e/ou artistica serédo pontuadatoome
tabelas abaixo:

Prova Escrita

1.1 Adequacdo do texto ao ponto sorteado — grau deeggmwndéncia do que f)i20 p
) ; ontos
sorteado ao que foi respondido.
1.2 Dominio do tema pelo candidato. 30 Pontos
1.3 Adequacéo a bibliografia de referéncia. 10 Pontos
1.4 Clareza do texto, coeréncia e organizacaoddiesi 30 Pontos
1.5 Redacéo de acordo com a norma culta. 10 Pontos
Prova Didatica
2.1 Duracdo da aula: 40 a 50 minutos 0 — 5 Pontos
2.2 Recursos audio visuais 0 — 5 Pontos
2.3 Objetividade 0 — 10 Pontos
2.4 Conteudo:
Introducdo — apresentacao do tema e osivaige 0 — 5 Pontos
Desenvolvimento — seqiiéncia e articulagigoadntetidos 0 — 30 Pontos
Encerramento — sintese/conclusao da aula 0 — 10 Pontos
2.5 Plano de aula — entregar para a banca 3 ¢0p&s
Objetivos 0 — 5 Pontos
Metodologia 0 — 5 Pontos
Materiais 0 — 5 Pontos
2.6 Coeréncia com o plano proposto 0 — 10 Pontos
2.7 Referéncias 0 — 10 Pontos

Apreciacao de Titulos

A nota final de Apreciacéo de Titulos sera comppsta somatdria dos seguintes itens:

1. Titulos Académicos. Entende-se por titulos acadésnios resultantes de programas regulares de
graduacéo ou de pés-graduacdo. Titulos devem sgatisiamente comprovados e relacionados com a
area de concurso definida pelo edital N°
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2. Atividades Didaticas e/ou Profissionais (maximopbhitos). Serdo pontuadas atividades didaticas e/ou
profissionais realizadas nos ultimos 5 anos emstadoniveis, na area de concurso e em areas afins,
desde gue devidamente comprovadas e com cargaahespecificada, de acordo com o Quadro Il.

- MAXIMO: ~
| - TITULO ACADEMICOS 80 PONTOS PONTUACAO
1. Doutorado 80 pontos
2. Mestrado 75 pontos
3. Especializa¢abatu Sensu (minimo de 360 horas) 73 pontos
4. Graduacao 70 pontos
Obs.: Sera considerado apenas o de maior nivel.

; MAXIMO: 10 <
Il — ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS pontos Pontuacgéo
1. Aulas na area de formacéo no Ensino Fundamentaiciavi 0,5 pontos po
semestre completo
2. Aulas-Ensino Superior: Aulas tedricas ou praticas airsos deg 0,5 pontos po
graduacdo ou pos-graduacamictu sensu e de curso de poés-disciplina/semestre
graduacgadatu sensu. completo
3. Orientacao de Monografia de Graduacgéo/Estagio Sigmamado. (r)ﬁ(%npoogr:gisalla(igrr]lgluids
4. Orientacdo de Monitores. 0,1 ponto/aluno
5. Orientacao de Iniciacdo Cientifica. 0,2 pontos/alun
. ~ ! o 0,3 pontos/
6. Orientacdo de monografia de curso de especializatgfisensu . .
monografia concluidg
7. Orientacdo de dissertagdo de mestrado (11.'0 pont0~s / .
issertacdo concluida
8. Orientacdo de tese de doutorado L5 pontos/,
tese concluida
9. Elaboracéo de relatério 0,5 pontos/relatério
10. Outras atividades profissionais na area do concurso 0,5 pontos/ semestre
TOTAL
Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS ZAOA;%MNC')I"OS Pontuacgéo
01. Artigo técnico-cientifico publicado em periédicalaxado. 1,0 ponto/trabalho
02. Artigo técnico-cientifico publicado em periédicoor@idexado. 0,5 pontos/trabalho
03. Publicacédo de trabalho completo em anais de reuwiéifica 04
nacional. ,4 pontos/trabalho
04. Publicacdo de trabalho completo em anais de reuwiéiifica| 0,8 pontos/trabalho
internacional.
05. Publicacéo individual de critica e resenha em ta\@entifica ou| 0,2 pontos/trabalho
prefacio de obras especializadas
06. Publicacéo de livro cultural ou técnico. 2,0 pofablicacéo
07. Publicacéo de capitulo de livro, cultural ou téonic 1,0 ponto/publicacao
08. Organizacéao de livro. 1,0 ponto/publicacao
Obs.: a pontuacdo referente as publicaces sera wlida pelo nimero de autores.
09. Coordenacdo de comissdo organizadora de reuniéasficas, | 0,5
culturais e técnicas. pontos/participagéo
10. Membro de comisséo julgadora de eventos cientificakurais,| 0,1
técnicos e de banca de qualificag8o para o exengfofissional. | ponto/participagao
11. Presidente de Conselho Editorial de revista cieatif 0,3 pontos/semestre
12. Membro de Conselho Editorial de revista cientifica. 0,1ponto/semestre
13. Participacdo em Comissdo Cientifica de eventostifieos, | 0,1
culturais e técnicos. ponto/participacao
14. Membro titular de banca de defesa de projetos, giested,1
supervisionado e de monografias de graduacao ponto/participacao
15. Membro titular de banca de defesa de monografiapde | 0,2
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graduacéadato sensu.

pontos/participacéo

16. Membro titular de banca de exame de qualificacdondstrado| 0,2
ou doutorado. pontos/participacéo
17. Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado 0.4 L
pontos/participagao
18. Membiro titular de banca de tese de doutorado 038 L
pontos/participagao
19. Relat6rio de pesquisa de projetos cientificos Or&qs/relatério

20. Producéo de videosseftwares. Projetos graficos e fotograficos 0,3 pontos/prgdah

21. Curso ministrado na area do concurso (minimo deoBas) 0,1 ponto/curso

22. Apresentacdo de trabalho, mostra documental emiae

L : JI?),1 ponto/trabalho
cientifica nacional.

23. Apresentacdo de trabalho, mostra documental em i

s ; Jr3),2 pontos/trabalho
cientifica internacional.

24. Proferir palestras e conferéncias e ou ministrari-oursos em

L L L 0,2 pontos/tema
congressos, semindrios, simposios e em outrosas/ei@ntifico.

25. Participar de mesa redonda, painéis e debates, v@ntos 0,2 pontos/tema

cientificos.
26. Coordenacéo de projetos de ensino, pesquisa ouséxte 0.5 x
pontos/coordenac¢éo
0,2

27. Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisxtenséo. pontos/participaco

28. Coordenacdo de grupo de pesquisa cadastrado em deyp0,5
fomento. pontos/coordenacéo

29. Coordenador de Curso ou Diretor de Unidade de area. 0,3 ponto/semestre

30. Cargos administrativos ligados ao ensino, pesguedensao. 0,1 ponto/semestre

31. Membro de diretoria de associacdes cientifica ogdds de

0,1 ponto/semestre
classe.

32. Banca de Concursos Publicos e Processos Selejfinaspu

NS 0,1 ponto/atividade
comissao julgadora.

TOTAL

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmmisséo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansgpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitssitio oficial da UFU, e da Unidade Académica
(www.ig.ufu.br), ematé 05 (cinco)dias corridos antes da realizagdo da primeiragpouv Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adaia que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeau.

7.2. —Ser& considerado suspeito o membro da Comiss@adtubh que tenha amizade intima ou inimizade
notoéria com algum dos candidatos ou com os ressctionjuges, companheiros, parentes e afinstaté&ro
grau.

7.2.1— O membro da Comissao Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicao cessardo com aé&essbu qualquer forma de eliminagéo, do Processo
Seletivo Simplificado, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pré-Reitor de Rextiismanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
Processo Seletivo Simplificado.
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7.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do Proces$stiv8eSimplificado, de forma clara e objetiva, ar
ser encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecetusivo e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificadod homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursd’ruzesso Seletivo Simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo @iada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundamemtap@ando relativo ao conteldo das questfes e @amsas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostaampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados ar part
da data da divulgacéo do resultado final do Prac8stetivo Simplificado. (item 8.1).

9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comiss&ulgadora, devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas, individualmente pelo candidato, nampva didatica e na apreciacdo de titulos. O candida
tera 02 (dois) dias Uteis para apresentar por estd a Direcdo do Instituto de Geografia tal solicitgdo, a
partir da data de divulgagéo do resultado final ddProcesso Seletivo Simplificado.

10 — Disposic¢bes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Selatiygificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel pomigu
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacado no Processo Seletivo Simplificadogugsea apenas a expectativa de direito a cont@taca
ficando a concretizacéo desse ato condicionadaseérvincia das disposicdes legais pertinentes, caso
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgosodem de classificacdo e do prazo de validageatesso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatammediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 03 de maio de 2012.

Paulo Roberto Teles



