e Instituto de Economia
Universidade Federal de Uberlandia
RESOLUCAO N° 04/2010, DO CONSELHO DO INSTITUTO DE ECONOMIA,

Aprova as especificacdes relativas ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vaga de
professor na area de Economia Social e do Trabalho junto
ao Instituto de Economia, conforme Edital N°. 043/2010, e
da outras providéncias.

O CONSELHO DO INSTITUTO DE ECONOMIA da Universidade Federal de
Uberlandia,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdao N° 08/2007 do Conselho Diretor da
UFU; alterada pela Resolucao N° 06/2009, de 06 de julho de 2009;

CONSIDERANDO o que dispée o Edital N° 043/2010, publicado no D.0.U. em
09/04/2010;

CONSIDERANDO o que dispoe a Resolucao N° 05/2008 do Conselho do Instituto
de Economia, de 24 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO que o Conselho do Instituto de Economia, em sua 3°. reuniao
ordinaria do corrente ano, realizada em 14 de Abril de 2010, deliberou sobre as
especificacdes para o Concurso PlUblico de Provas e Titulos para preenchimento de
uma (01) vaga de professor junto ao Instituto de Economia, na area de Economia
Social e do Trabalho; e

CONSIDERANDO o pleno atendimento as normas vigentes,

RESOLVE :

Art. 1" Aprovar o detalhamento da Pontuacdo da Apreciacdo de Titulos
relativa ao Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vaga de
professor da Carreira do Magistério Superior, na area de Economia Social e do
Trabalho junto ao Instituto de Economia, conforme Edital N°. 043/2010.

Paragrafo Unico. A Pontuacdo sera calculada considerando-se o Titulo académico
mais alto, as Atividades didaticas e/ou profissionais e a produgao cientifica, realizadas
e devidamente comprovadas nos cinco Ultimos anos, respeitando-se o0 seguinte
detalhamento:

1 - Titulo académico mais alto Maximo: 80 pontos

Doutorado reconhecido pela CAPES 80 pontos

Mestrado reconhecido pela CAPES 75 pontos

Especializacdo 73 pontos

Graduagéo 70 pontos

2 - Atividades didaticas Maximo: 10 pontos

2.1 — Aulas ministradas na graduagéo 0,25 pontos por disciplina

2.2 — Aulas na pés-graduacgao /ato sensu 0,35 pontos por disciplina

2.3 — Aulas na pds-graduagao stricto sensu 0,50 pontos por disciplina

2.4 — Orientacdo concluida - monografia de graduacéo ou IC 0,25 pontos por aluno orientado
2.5 — Orientacgéo concluida - pés lato sensu 0,35 pontos por aluno orientado
2.6 — Orientacao concluida — pés stricto sensu 0,50 pontos por aluno orientado
3 - Atividades de pesquisa e extensao Maximo: 10 pontos

3.1 - Artigo técnico-cientifico publicado em peridodico
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indexado internacional - Qualis

3 pontos por artigo

3.2 - Artigo técnico-cientifico publicado em periddico
indexado internacional - Conselho Editorial

1,5 pontos por artigo

3.3 - Artigo técnico-cientifico publicado em periddico
indexado nacional - Qualis

2 pontos por artigo

3.4 - Artigo técnico-cientifico publicado em periodico
indexado nacional - Conselho Editorial

1 ponto por artigo

3.5 - Resumo publicado em periodico indexado internacional

0,5 ponto por resumo

3.6 - Resumo publicado em periodico indexado nacional

0,25 pontos por resumo

3.7 - Artigo técnico-cientifico publicado em periodico nao
indexado

0,10 pontos por artigo

3.8 - Trabalho completo publicado em anais de reuniao
cientifica} internacional classificada pelo Sistema
QUALIS/Area Economia (CAPES)

1 pontos por trabalho

3.9 - Trabalho completo publicado em anais de reunido
cientifica nacional classificada pelo Sistema QUALIS/Area
Economia (CAPES)

0,5 ponto por trabalho

3.10 - Resumo publicado em anais de reuniao cigntifica
internacional classificada pelo Sistema QUALIS/Area
Economia (CAPES)

0,25 pontos por resumo

3.11 - Resumo publicado em anais de reunido cientifica
nacional classificada pelo Sistema QUALIS/Area Economia
(CAPES)

0,25 pontos por resumo

3.12 - Publicacéo de livro técnico no exterior. S6 serao
aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial.

3 pontos por Livro

3.13-Publicacéo de livro técnico no pais. S6 serao aceitos
livros publicados por Editora com Conselho Editorial.

2 pontos por Livro

3.14 - Publicacédo de capitulo de livro técnico no exterior,
desde que nao inserido em anais de congressos ou eventos.
So serao aceitos livros publicados por Editora com Conselho
Editorial.

1 ponto por capitulo

3.15-Publicacédo de capitulo de livro técnico no pais, desde
que nao inserido em anais de congressos ou eventos. So serao
aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial.

0,5 pontos por capitulo

3.16 - Apresentacao de trabalho em reunido cientifica
internacional classificada pelo Sistema QUALIS/Area
Economia (CAPES)

1 ponto por apresentacao

3.17 - Apresentacao de trabalho em reuniao cientifica
nacional classificada pelo Sistema QUALIS/Area Economia
(CAPES)

0,50 pontos por apresentacao

3.18 - Trabalho completo publicado em anais de outras
reunioes cientificas

0,20 pontos por trabalho

3.19 - Resumo publicado em anais de outras reunioes
cientificas

0,10 pontos por resumo

3.20 - Apresentacao de trabalho em outras reunides
cientificas

0,10 pontos por apresentacao

3.21 - Membro de comissao organizadora de reunides
cientificas ou técnicas

0,25 pontos por evento

3.22 - Membro titular de banca de projeto ou monografia de
graduacao

0,10 pontos por banca

3.23 - Membro titular de banca de projeto ou trabalho de
conclusao de pos-graduacao lato sensu

0,15 pontos por banca

3.24 - Membro titular de banca de projeto ou trabalho de
conclusao de pos-graduacao stricto sensu

0,20 pontos por banca

3.25 - Assessoria, consultoria, pericia ou sindicancia

0,50 pontos por atividade

3.26 - Proferir palestras, conferéncias; ministrar mini-cursos;
participar em mesa redonda, painéis e debates; em
congressos, seminarios, simpdsios e em outros eventos
cientificos

0,25 pontos por atividade

3.27 - Participacao em relatorio final de projeto de pesquisa

0,25 pontos por atividade
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Art. 2" Aprovar o detalhamento da Pontuacdo da Prova Escrita para o referido

Concurso:

Prova Escrita

Maximo: 100 pontos

Dominio do Contelido Programatico 70 pontos
Estrutura da Dissertacao 20 pontos
Correcao da Lingua Portuguesa 10 pontos

Art. 3’ Aprovar o detalhamento da Pontuacdo da Prova Diddtica para o

referido Concurso:

Prova Didatica Maximo: 100 pontos
Dominio do Contelido Programatico 50 pontos
Organizacao e Postura na Aula 10 pontos
Clareza na Exposicao do Tema/Assunto 10 pontos
Controle do Tempo de Duracao da Aula 10 pontos
Material de Apoio e Recursos Utilizados 10 pontos
Correcao da Lingua Portuguesa 10 pontos

Art. 4° Aprovar o Programa e a Bibliografia Basica Sugerida para o referido

Concurso:

§ 1° Programa e Bibliografia Basica Sugerida:

1-Determinantes do Emprego e do Desemprego: Abordagem Neoclassica,
Keynesiana e Novo-Keynesiana

Referéncias Bibliograficas:

Swaelen, E.J.A (1982). Desemprego, salarios e precos: um estudo comparativo
de Keynes e da macroeconomia da década de 70. Rio de Janeiro: BNDES.

Swaelen, E.J.A (1994). Teoria Econdomica do Desemprego. Sao Paulo: Hucitec.

Keynes, J.M. (1985). A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda. Sao
Paulo: Nova Cultural.

Possas, M. (1987). Dinamica da economia capitalista. Uma abordagem teoérica.
Sao Paulo: Brasiliense.

Katz, L. (1986). Efficiency wage theories: a partial evaluation, NBER,
Macroeconomics Annual. Pp. 235-276.

Lindbeck, A. and Snower, D. (1992). The Insider-Outsider Theory of
Employment and Unenployment. Cambridge University Press. Cap IV.
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2-Diferenciais dos Rendimentos: Debate Teorico
Referéncias Bibliograficas:

Doringer, P.B; Piore, M.J. (1971).Internal Labor Markets and Manpower
Analysis. USA: Heat and Company. Part One: Cap 1, 2,4.

Baltar, P.E.A. (1985). Salarios e precos: esboco de uma abordagem. UNICAMP:
Campinas. Tese de Doutorado.

Souza, P.R. (1980).A determinacao dos salarios e do emprego nas economias
atrasadas. UNICAMP: Campinas. Tese de Doutorado.

Arbache, J.S; Negri, J.A. (2004). Filiacao Industrial e Diferencial de Salarios
no Brasil. Revista Brasileira de Economia, 58 (2), abr-jun.

3-Estruturacdo do mercado de trabalho brasileiro: caracteristicas,
especificidades e problemas

Referéncias Bibliograficas:

OLIVEIRA, C. (1998). Formacao do mercado de trabalho no Brasil. In:
OLIVEIRA, M. (org.) Economia & Trabalho. Campinas: UNICAMP.

BARBOSA, A. (2008) A formacao do mercado de trabalho no Brasil. Sao Paulo:
Alameda.

FARIA, V. (1986) Mudancas na composicao do emprego e na estrutura das
ocupacoes. In: BACHA, E. KLEIN, J. (orgs.) A transicao incompleta. Rio de
Janeiro: Paz e Terra.

4-Rela¢des de Trabalho no Brasil: Transformagdes e Continuidades
Referéncias Bibliograficas:

KREIN, J.D. Tendéncias recentes das relacoes de trabalho no Brasil.
In.BALTAR, KREIN e SALAS. Emprego e trabalho: Brasil e México. Sao Paulo:
LTR, 2009.

OLIVEIRA, Marco Antonio de. Tendéncias recentes das negociacdes coletivas
no Brasil. In: SANTANA, Marco Aurélio; RAMALHO, José Ricardo (orgs.). Além
da fabrica: trabalhadores, sindicatos e a nova questdao social. Sao Paulo:
Boitempo Editorial, 2004.

KREIN, José Dari. Balanco da reforma trabalhista do governo FHC. In: PRONI,
Marcelo; HENRIQUES, Wilnés (orgs.). Trabalho, mercado e sociedade: o Brasil
nos anos 90. Sao Paulo: Editora UNESP; Campinas, SP: Instituto de Economia
da UNICAMP, 2003.



Resolugéo No. 04/2010 - CONSIE

5-Desemprego brasileiro contemporéneo: conceituacdes, especificidades,
polémicas e politicas publicas

Referéncias Bibliograficas:

FONTES, R; ARBEX. M.A. Desemprego e Mercado de Trabalho: Ensaios Tedricos
e Empiricos. Vicosa: Editora UFV, 2000.

SALM, C. Crescimento sustentado e politica de emprego. In: VELLOSO, J. P.
Economia do Conhecimento, crescimento e inclusao social. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2004. [XVI Forum Nacional, 2004].

POCHMANN, M. O Emprego no Desenvolvimento da Nacao. Sao Paulo:
Boitempo, 2008.

6- Politica de Salario Minimo e Distribuicdo dos Rendimentos no Brasil
Referéncias Bibliograficas:

BARROS, R. P. de; FRANCO, S.; MENDONCA, R. Uma analise das principais
causas da queda recente na desigualdade de renda brasileira. Rio de Janeiro:
IPEA, 2006a. (Texto para discussao, n. 1203).

CACCIAMALI, M. C. A politica de salario minimo e a sua influéncia na
distribuicao de renda. In: Baltar, P.; Dedecca, C.; Krein, J.D. Salario Minimo
e Desenvolvimento. Campinas: UNICAMP/IE, 2005.

DEDECCA, C. S. A reducao da desigualdade no Brasil: uma estratégia
complexa. In: BARROS, P. B.; FOGUEL, M.; G. ULYSSEA. Desigualdade de renda
no Brasil: uma analise da queda recente. Brasilia: IPEA, 2006. 446p. 2 v.

FIRPO, S.; REIS, M. C. O salario minimo e a queda recente da desigualdade no

Brasil. In: BARROS, P. B.; FOGUEL, M.; G. ULYSSEA. Desigualdade de renda no
Brasil: uma analise da queda recente. Brasilia: IPEA, v. 2, p. 499-506, 2006.

7-Concepcoes de Politica Social: Embates, Tendéncias e Perspectivas
Referéncias Bibliograficas:

Alcock, P., Glennerster, H., Oakley, A.; Sinfield, A. Welfare and Wellbeing:
Richard Titmuss's Contribution to Social Policy. The Policy Press, Bristol, UK,

2001.

Commission on Social Justice. What is Social Justice? In: Pierson.,C; Castles F.
The Welfare State Reader. Cambridge: Polity Press, 2003.

TITMUSS, R. Universalism versus Selection. In: Pierson.,C; Castles F. The
Welfare State Reader. Cambridge: Polity Press, 2003.
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SEN, A. Comportamento Econdmico e Sentimentos Morais. Sao Paulo Lua Nova,
n.25, 1992.

DELGADO, G. C. ; Theodoro, Mario . "Desenvolvimento e Politica Social". In:
Luciana Jaccoud. (Org.). "Questao Social e Politicas Sociais no Brasil
Contemporaneo”. 01 ed. Brasilia DF: IPEA, 2005, v. 01, p. 409-435.

8- Trabalho e Informalidade no Brasil: Conceitos, Evolucao, Polémicas e
Politicas Publicas.

Referéncias Bibliograficas:

SILVA, L. A. Machado. Mercado de Trabalho, ontem e hoje: informalidade e
empregabilidade como categorias de entendimento. In. SANTANA, M. A. &
RAMALHO, J. R (orgs.). Além da Fabrica: trabalhadores, sindicatos e a nova
questao social. Sao Paulo: Boitempo, 2003.

BARBOSA, A. F. Reconceptualizing the “informal sector in underdeveloped
countries: some comparisons between Brazil, india and South Africa. In. TISS-
CLU international conference on Financialization of capital - deterioration of
working conditions. Mumbai, 2009.

NORONHA, Eduardo G. Informal, ilegal e injusto: percepcdes de mercado de
trabalho no Brasil. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Sao Paulo: vol. 18, n°
53, out. 2003.

CACCIAMALI, Maria Cristina. Globalizacao e processo de informalidade.
Economia e Sociedade, n° 14, junho, 2000.

FILGUEIRAS, L.A.M. DRUCK, G., AMARAL, M.F. O conceito de informalidade:
um exercicio de aplicacdao empirica. Cadernos CRH, v.17, Salvador, 2004
p.211-229.

9-Trabalho e Previdéncia Social no Brasil

Referéncias Bibliograficas

CAMARANO, A.A.; KANSO, S. Dinamica da populacao Brasileira e Implicacoes
para a Previdéncia Social. In: TAFNER, P.; GIAMBIAGI, F. Previdéncia no
Brasil: debates, dilemas e escolhas. Brasilia: IPEA., 2007

PRADO, A. A revitalizacdao do mercado de trabalho e a Previdéncia Social. In:
Faganani, E; Henrique, W.; Llcio, C.G. Previdéncia Social: como incluir os
excluidos? Uma agenda voltada para o desenvolvimento econdomico com
distribuicao de renda. Sao Paulo; LTR, 2008.

BALTAR, P.; LEONE, E.T. Perspectivas do Emprego Formal em um Cenario de
Crescimento da Economia. In: Faganani, E; Henrique, W.; Llcio, C.G.
Previdéncia Social: como incluir os excluidos? Uma agenda voltada para o
desenvolvimento econdémico com distribuicdao de renda. Sao Paulo; LTR, 2008.

DELGADO, G. Critérios para uma Politica de Longo Prazo para a Previdéncia
Social. In: Faganani, E; Henrique, W.; Lucio, C.G. Previdéncia Social: como

6
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incluir os excluidos? Uma agenda voltada para o desenvolvimento econémico
com distribuicao de renda. Sao Paulo; LTR, 2008.

10-Seguridade Social e Distribuicao dos rendimentos no Brasil apos 1988
Referéncias Bibliograficas:

DELGADO, G. C. . Politica Social e Distribuicao de Renda no Brasil. In: Baltar,
P.; Dedecca, C.; Krein, J.D. Salario Minimo e Desenvolvimento. Campinas:
UNICAMP/IE, 2005.

DELGADO, G. C. (Org.) ; CARDOSO JR., J. C. (Org.) ; ANDRADESILVA, E. R.
(Org.) ; SCHWARZER, H. (Org.) ; IRMAO, J. F. (Org.) ; SUGAMOTO, M. (Org.) ;
DOUSTDAR, N. (Org.) ; GALINDO, M. (Org.) . A Universalizacao de Direitos
Sociais no Brasil: a Previdéncia Rural nos anos 90. 02. ed. Brasilia: IPEA, 2003.
v. 01. 242 p.

SOARES, S. Analise de bem-estar e decomposicao por fatores da queda na
desigualdade entre 1995 e 2004. Econémica, Rio de Janeiro, v. 8, n. 1, p. 83-
115, jun. 2006.

HOFFMANN, R. Inequality in Brazil: the contribution of pensions. Revista
Brasileira de Economia, Rio de Janeiro, v. 57, n. 4, p. 755-773, out./dez.
2003.

GUEDES, G.R. Impacto do Aumento da Cobertura do Programa Beneficio de
Prestacao Continuada sobre a Pobreza e a Desigualdade entre o Grupo de
Idosos e os Elegiveis nao Atendidos. Revista Econdmica do Nordeste, vol.40,
n.1, 2009.

Art. 5 Aprovar a indicacdo de professores doutores para a composicao da

Comissao Julgadora do referido Concurso, a saber: Rosana Aparecida Ribeiro (IEUFU),
Presidente; Professora Maria Cristina Cacciamali (USP), membro externo titular;
Natalia Nunes Ferreira Batista (USP-Ribeirao Preto), membro externo titular; Antonio
César Ortega (IEUFU), membro interno suplente; Carlos Henrique Horn (UFRS),
membro externo suplente; e José Dari Krein- UNICAMP, membro externo suplente.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dos professores componentes da Comissdo

Julgadora se dara por Portaria do Diretor, conforme Resolucao 08/2007 do Conselho
Diretor da UFU.

Art. 6" Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 23 de Abril de 2010.

CLESIO LOURENCO XAVIER
Presidente



