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EDITAL Nn°. 4472012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lreufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
16 de dezembro de 2008, secao 2, p. 16; e tenddstaro que estabelecem a Lei n°. 8.112, de 1kdendbro
de 1990, o Plano Unico de Classificacdo e Retritaudle Cargos e Empregos aprovado pelo Decretd 664
de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o RegimentcalGda UFU, e demais legislagdo pertinente e
complementar; considerando os termos da Resolug&mdselho Diretor - CONDIR n°. 08/2007, alteradkap
Resolugéo n°. 06/2009 de 06 de julho de 2009;daatonsiderando o disposto Recreto n°. 7.485 de 18 de
maio de 2011, publicado no D.O.U., em 19/05/2011yayinstituiu 0 banco de professores equivalentes,
torna publico que sera realizado Concurso PubkicBravas e Titulos, para o cargoRtefessorda Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de ldhdia, para &aculdade de Gestédo e Negdcianediante
as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carudidgegle habilitados e aprovados e considerados,aoto
exame de salde, obedecida a ordem de classifictggivagas destinadafaculdade de Gestao e Negdcios.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded iezembro de 1990.

2.1.1- O Regime de trabalho é o deedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diariosptains, e impedimento do exercicio de outra atoléda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deagsénar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.1.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosixa@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivadei® de cargo de professor no referido regime.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividaldes€Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgdos oudaatesi competentes e demais disposi¢des do artiydal 7
Regimento Geral da Universidade Federal de Ubadémautras obrigacdes decorrentes da legislaghwde

ou da legislacéo interna da Instituic&o.

2.2.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseba de:

I. Participar da elaboracgéo da proposta pedagdgicaia Unidade Académica;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo pafiss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequéncia obrigatoria, as aujas Ihe forem designadas pela sua Unidade, nosetiiass e
horérios fixados pela Unidade competente, além aigicjpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquisakextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.
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VIII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bs@® e Administracdo Universitaria, constantesialeogs de
trabalho e de programas elaborados pela UnidaddéAtaa.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEeliti@ serd investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estaldal@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tenonatidade portuguesa, estar amparado pelo estdeito
igualdade entre brasileiros e portugueses, commhamimento do gozo de direitos politicos. Se egamo, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mifia os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagcdo obtida em curso ci@dda e reconhecido nos termos da legislacdo pettn
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio ataibuicbes do cargo, comprovada perante a Juétdidd da
UFU;

g) nao estar suspenso do exercicio profissionai,cwenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenss@ies, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

Unidade Académica:Faculdade de Gestao e Negocios.

Area: Organizacdes e Estratégia.

NUmero de vagasil (uma).

Classe professor ADJUNTO para o primeiro periodo derigées, ou professor ASSISTENTE, na hipétese de
haver o segundo periodo de inscricbes, 0 que apms@sera se nao houver inscricbes homologadas no
primeiro periodo de inscri¢des.

Qualificagdo minima exigida do candidato para o prneiro periodo de inscrigbes:Doutorado em
Administracao ou Ciéncias Sociais ou Sociologiddotropologia.

Qualificacdo minima exigida do candidato para o semdo periodo de inscrices, se houveno caso de ndo
haver homologacédo de candidatos no primeiro perdedascri¢do, fica desde ja previsto o segundimgerde
inscrigbes, para o qual a qualificagdo minima eldglassara a ser Graduagdo em Administragdo ogi&sén
Sociais ou Sociologia ou Antropologia e Mestrado Administracdo ou Ciéncias Sociais ou Sociologia ou
Antropologia.

Regime de trabalho:Dedicagéo Exclusiva.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo fisaegurada a remuneracao correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal&$304,00.

5.2 - A remuneragéo inicial, composta pelo Vencimentei®34 Retribui¢cdo por Titulagcdo (RT) e Gratificagao
Especifica do Magistério Superior (GEMAS) pertimeatclasse de professor Adjunto com titulo de Doaito
regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva é de.B¥3767;

5.3- A remuneracdo inicial, composta pelo Venciméddsico, Retribuicdo por Titulacdo (RT) e Gratifidgac
Especifica do Magistério Superior (GEMAS) pertigesitclasse de professor ASSISTENTE com titulo de

Mestre e regime de trabalho de Dedicacédo Excluésia R$4.651,59.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
6.1 — A inscricdo do candidato implicara o conheciment@ éacita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.
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6.2 —As inscri¢cbes serdo feitas na Secretarikatauldade de Gestdo e Negdciaso Bloco “F, salas 216 e 218
no Campus Santa Monica, situado na Av. Jodo Nawesvila, n°2121 — Bairro Santa Monica — CEP 38408-
144, telefones (34) 3239-4132 e (34) 3239-4371,ad-fagen@ufu.br, send@o primeiro periodo de
inscricbes, de 23/05/2012 a 06/06/20da@s 8hs as 21hs, em dias Uteddo havendo inscri¢cbes de candidatos
homologadas correspondentes ao primeiro periodd, agertoo _segundo periodo de inscricbes do dia
12/06/2012 a 26/06/201@as 8hs as 21hs, em dias Uteis.

6.2.1 — A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2 -A inscrigdo poderd ser feita também pelo corrdimigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o di@6/06/2012 para o cargo de professor Adjunto. Ndwavendo inscrigdes homologadas para

o cargo de professor Adjunto, a data limite de poagem, para a inscricdo do candidato a professor
Assistente, via Correios é o dia 26/06/2012.

6.2.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviglwpsem caso de cancelamento do concurso publico po
conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declavagé acatamento as normas do Concurso, dispordvel n
secretaria da Unidade Académica, responséavel galiaacao do concurso e no sitio da Uklw.ufu.br,

b) comprovante do recolhimento da taxa de Insgngdéivalor de R$60,00(sessenta) reais, do Bandirakil
S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido paraapzento poderd ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de ldentidade cayofobutra prova de ser brasileiro nato ou natadt, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedol estatuto de igualdade entre brasileirosrigueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasilemasos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendod#tidcadémicos, atividades didaticas, atividadedtificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomréizatlp, com visto permanente; quando da investitiar
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@asriselho Nacional de Imigracao;

6.3.1-N&o sera aceita em hipdtese alguma inscricdo dondida,;

6.3.2-Os programas, a sisteméatica do concurso, o editapleto e demais instrugdes complementares esiardo
disposicdo dos interessados no local de inscrig@isjtio de internet oficial da UFWwvw.ufu.br), e no sitio de
Internet daFaculdade de Gestdo e Negoécigaww.fagen.ufu.by, a partir da data de inicio das inscri¢des,
podendo ser divulgados a qualquer tempo apo6s &pgdb do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica mensavel pela realizacdo do Concurso, entregara ao
candidato, a pontuacdo a ser atribuida as atividadedidaticas e/ou profissionais e producdes cientifis
e/ou artisticas, considerando os itens dispostossimcisos | e 1l, do paragrafo 3° do art. 19 da Retucéo
08/2007, do CONDIR; e demais procedimentos de avatido a serem adotados na aplicacdo das prova
escrita, e na prova didatica. Para os casos de ingéo realizada via correio, a pontuacdo sera envita
pelo mesmo veiculo.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender gostio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até 10(ded)jas corridos ap6s o encerramento das inscricbes,
no sitio de internet oficial da UFU, e da Faculdaalde Gestado e Negdcios,o resultado do deferimenta d
inscricdo, bem como as datas, locais e horarios eque deverdo ocorrer as provas, observando o periodo
minimo de 15(quinze) dias, entre o fim do periodoedinscricdes e o inicio da primeira prova.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo caberd recurso, iset® da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguo da divulgacao.
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6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide&o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdoréleser apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos seraizadd em uma etapa, compreendendo as seguintes
avaliacdes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardsesificatério; e

[ll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;atater classificatorio.

7.2 - A(s) questao (Bes) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (a40) selecionado(s) por sorteio a pdeiuma

lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangessimtos do programa adequados a esse tipo age prov
7.2.1- Depois de sorteadas as questbes e/ou temasedenieiciada a prova escrita, o candidato disgeram
prazo minimo de duas horas para consulta de obraatmalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo olmervada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmiatre seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssian
programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, sera realizada em sessédo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e méaxima de citeueimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicéo pela Comissao Julgadora.

7.3.2 —A prova didaticasera realizada em sessao publica, devendo seidgrpasa efeito de registro.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépbdfios para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gswmfnais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiéfou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 80g30 Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduagéo — 70 pontida. valoragéo dos titulos académicos, sera conside@enas o titulo de maior
grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs&) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/209 CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividadkididas recebera 10 pontos, e a pontuacdo dosslema
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacao nas atividadegsiguisa e extenséo recebera 10 pontos, e a pamtuacga
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnaeessa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadggéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

I. Prova escrita (100 pontos)

VALORES
Dominio te6rico 60 pontos
Estrutura e desenvolvimento do texto - Introducsenvolvimento e concluséo 30 pontos

Correcéo da Lingua Portuguesa 10 pontos
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II. Prova didatica (100 pontos)

b

VALORES

Estrutura

20 pontos

Apresentacao

40 pontos

Conteldo

40 pontos

. Apreciacéo de titulos (100 pontos)

1. Valoragéo do titulo académico de maior grau

VALRES

1. Doutorado

80 pontos

2. Mestrado

75 pontos

2. Valoragdo das atividades didaticas e/ou profissiais (10 PONTOS) - Nog
altimos 5 anos

VALORES
MAXIMOS

1. Experiéncia profissional

A comprovacao consiste da cépia da Carteira deallvake/ou Contrato Social dg
Empresa.

(0,03 pontos por semestre de experiéncia, maximo 6 semestres)

0,30

2. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensinp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de graduagéo.

A comprovacao consiste de declaragdo da Institided®nsino Superior,
discriminando as disciplinas ministradas em cad#este.

(0,25 pontos por semestre de aula ministrada na gtaacdo, maximo de 10
semestres)

2,50

3. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensingp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de pos-gradualgio sensu.

A comprovacao consiste de declaracdo da Institideddnsino Superior,
discriminando as disciplinas ministradas em cad#esge.

(0,1 ponto por semestre de aula ministrada na posapuacéolato sensu,
maximo de 10 semestrgs

1,00

4. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensingp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de pos-graduagtéicto sensu.

A comprovacao consiste de declaracdo da Institided®nsino Superior,
discriminando as disciplinas ministradas em cad#este.

(0,25 pontos por semestre de aula ministrada na p@saduacaostricto sensu,
maximo de 10 semestres)

2,50

5. Orientacdo de Estagio Supervisionado e/ou Estédgiofissionalizante
monografia, trabalho de conclusédo de curso de gragudesde que conste créd
no Historico Escolar do aluno, isto é, desde querantacbes facam parte
plano de integralizacao curricular do discente.

A comprovacao consiste de declaracdo da Institidedensino Superior,
discriminando os alunos orientados e a condic&dazbr parte do plano de
integralizacdo curricular do discente.

(0,05 pontos por semestre de orientacdo, maximo @@ semestres)

ito

0,50

6. Orientacdo de alunos em iniciacao cientifica
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As atividades devem ser comprovadas por meio dedetiaracdo da coordenagao
do curso ou de agéncias de fomento. Somente serdagulas as atividades fe 0,50
orientagdo com duragao superior a 3 meses.

(0,05 pontos por semestre de orientacdo, maximo @@ semestres)

7. Orientacdo de Trabalhos de Conclusédo de CurEspecializacéo.

A comprovacdao consiste de declaracdo da coordem@gdds-graduacdo do curs
no qual o aluno encontra-se matriculado.

[®)

0,50

(0,05 pontos por semestre de orientacdo, maximo @@ semestres)

8. Orientacao de dissertacdo de mestrado.

A comprovacéao consiste de declaracdo da coordem@gads-graduacdo do curs
no qual o aluno encontra-se matriculado.

[®)

1,00

(0,1 ponto por semestre de orientacdo, maximo de $6mestres)

9. Orientagao de tese de doutorado.

A comprovacéao consiste de declaracdo da coorden@gads-graduacdo do curs
no qual o aluno encontra-se matriculado.

[®)

1,20

(0,12 pontos por semestre de orientacdo, maximo @@ semestres)

3. Valoragéo da Producao Cientifica (10 PONTOS) Nos| VALORES
altimos 5 anos - Utilizando-se da Tabela QUALIS dérea de Administracéo MAXIMOS

1. Publicagé&o de artigo técnico-cientifico em p#ido internacional.

Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas péle/deelaracdo do periddico|e

copia do trabalho. 0,70

(0,14 pontos por publicacdo sendo no maximo 5)

2. Publicacao de artigo técnico-cientifico em paidd nacional.

Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas péle/deelaracdo do periddico|e

copia do trabalho. 1,00

(0,10 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

3. Publicacao de trabalho completo em anais dedewientifica nacional.

Seréo pontuadas as publicagbes comprovadas peate/@eelaracdo do evento|e

copia do trabalho. 1,50

(0,075 pontos por publicacdo sendo ho maximo 20)

4. Publicacao de trabalho completo em anais de&ewentifica internacional.
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Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas pdte/deelaracdo do evento|e 050
cépia do trabalho. :
(0,05 pontos por publicagdo sendo no maximo 10)
5. Publicacdo de resumo em anais de reunido doentificional.
Seréo pontuadas as publicagbes comprovadas peate/@eelaracdo do evento|e 0.30
cépia do resumo do trabalho. :
(0,03 pontos por publicagdo sendo no maximo 10)
6. Publicac@o de resumo em anais de reunido édenititernacional.
Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas pdte/deelaracdo do evento|e 030
copia do resumo do trabalho. ’
(0,03 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)
7. Publicacdo de resumo técnico-cientifico emdakicd ou boletim técnico.
Seréo pontuadas as publicagbes comprovadas peate/@eelaracdo do evento|e 0.30
cépia do resumo do trabalho. :
(0,03 pontos por publicagdo sendo no maximo 10)
8. Publicacao individual de critica e resenha ewista cientifica ou prefacio de
obras especializadas.
Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pete, goer copia da folha de 0.30
rosto do meio de divulgacéo e da primeira paginauiidicacao. '
(0,03 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)
9. Publicacao de livro e/ou capitulo de livro indéa, na area de conhecimento que
esta sendo realizado o concurso.
Serdo pontuadas as publicacées comprovadas péie, ace copia da folha de

: ) ~ L L R 0,30
rosto do meio de divulgacéo e da primeira paginpuitdicacao.
(0,06 pontos por capitulo de livro publicado sendno maximo 5)
10. Publicacédo de prefacio, posfacio em obras e e publicadas na area de
conhecimento que esté sendo realizado o concurso.
Serdo pontuadas as publicagbes comprovadas péie, ace copia da folha de 030

rosto do meio de divulgacéo e da primeira paginpuitdicacao.

(0,06 pontos por publicacdo sendo no maximo 5)

11. Tradug&o de livros e/ou capitulos de livrogkadios e publicados.
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Serdo pontuadas as traducdes comprovadas pordapidha de rosto do meio (
divulgacao e das primeiras paginas da mesma.

(0,02 pontos por capitulo traduzido sendo no maxim0)

e

0,20

12. Producéo de caderno didatico na area de conéet que esta sendo realizg
0 concurso, publicado por meio de editora com cerptorial.

Ser&o pontuadas as produg¢des comprovadas poradgatta Instituicdo de Ensif
Superior.

(0,02 pontos por producéo sendo no maximo 10)

do

10

0,20

13. Membro de comissao julgadora de eventos dierdiha area de conhecimer
que esta sendo realizado o concurso.

Ser&o pontuadas as participa¢cdes comprovadas coficado do evento.

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

0,20

14. Participacdo em Banca de Concursos PublicasgBxercicio Profissional.

A atividade sera comprovada por documentacéo delogag;do do concurso ou
processo seletivo emitido pela Instituicdo de EmSiaperior.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo 10)

o

0,20

15. Participacdo em comissdo organizadora de resingfentificas na area (e

Administragao.

Ser&o pontuadas as participagdes comprovadas declaaacio do coordenador
comisséo organizadora ou do Diretor de Unidadengtituicdo de Ensino Superi
responsavel pela organizacdo do evento.

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

da

0,20

16. Participagdo em Conselho Editorial de Revisieni@fica da Area d¢

Administracao.

Serdo pontuadas as participacdes devidamente coada® através da revista.

(0,01 pontos por participa¢do sendo no méaximo 10)

14

0,10

17. Membro titular de banca de defesa de projetssgio supervisionado e
monografias de graduagao.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas attavieclaracdo fornecida pe

coordenador de curso de graduacéo ou pelo Diratbinilade.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

h

(0]

0,20
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18. Membro titular de banca de exame de qualifc@gimestrado ou doutorado.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas attavieclaracdo fornecida pe

coordenador de curso de pos-graduacao.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

h

(0]

0,20

19. Membro titular de banca de dissertacdo de adstr

Serdo pontuadas as participagfes comprovadas sttaweeclaracao fornecida pé
coordenador de curso de pés-graduacéo.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

14

(0]

0,20

20. Membro titular de banca de tese de doutorado.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas attavieclaracdo fornecida pe

coordenador de curso de pos-graduacao.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

14

(0]

0,20

21. Patente registrada.
Seré&o pontuados os devidos registros das patentes.

(0,01 pontos por banca sendo no maximo de 10)

0,10

22. Apresentacdo de trabalho em reunido cientificéonal.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas @aralgio do evento cientifico

(0,05 pontos por apresentacdo sendo no maximo 20)

1,00

23. Apresentacéo de trabalho em reuni&o cieniifieanacional.
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas garaigio do evento cientifico

(0,07 pontos por apresenta¢éo sendo no maximo 10)

0,70

24. Proferir palestras, conferéncias e/ ou ministrénicursos em congressd
seminarios, simposios ou outros eventos cientificodrea de Administracao.

Seréo pontuadas as participacbes comprovadas plaraigio do coordenador
evento cientifico ou académico isolado.

(0,02 pontos por participagdo sendo no maximo 10)
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25. Participacdo em mesa redonda, painéis e/outedgbam eventos cientificgs
nacionais e/ou internacionais.

Serdo pontuadas as participagdes comprovadas garaigio do evento cientifico 0,20

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

26. Premiacao de trabalhos cientificos na Areadimifistracao.
Seré&o pontuadas as participa¢cdes comprovadas @aralgio do evento cientifico 0,20

(0,02 pontos por participa¢do sendo no méaximo 10)

27. Relatério de pesquisa e/ou extensao.

Serdo pontuados os relatérios devidamente composyagrovados por 6rgédos fde

fomento ou IESs. 0,20

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacéo entre 0 @drfi0s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizacéo e apreciacao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacao atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaianédtmética da pontuagdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-4 peddia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita e na prova didatices termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de @& agosto de
2009, anexo Il.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzaadjue obtiver pontuacédo inferior a 70 pontos na
classificacédo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso serd homologado Reltor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso seré realizado por comissao julgadaonastituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegisera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantegpbkerdo indicados por deliberagdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitsitrmoficial da UFU, enaté dezdias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do concurso publicprdegas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Sera considerado suspeito o membro da Banca njoe éenizade intima ou inimizade notdéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 - O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a é&wesastou qualquer forma de eliminagéo, do
concurso, da pessoa que 0s causou.
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9.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
concurso.

9.5 - A Comisséo Julgadora elaborara a ata do concueségrtha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliiaal do concurso.

10 — DOS RECURSOS

10.1- Cada candidato poderd interpmn Unico recursono concurso publico, apds a publicacdo do resultad
final do certame, encaminhado diretamente ao Redtuiregue sob protocolo ou enviado pelo corredon ¢
aviso de recebimento ou por sedex. O recurso sbi&et se devidamente fundamentado e quando ielatv
conteudo das questbes e temas das provas edtidtatiea.

10.1.1 - O recurso somente sera admitido se intergto no prazo maximo de dois dias Uteis subsequentes
divulgacao do resultado do resultado final do congcso.

10.2 - A Comisséo Julgadora devera dar vista da preeata e das pontuagdes obtidas individualmente na
prova didatica, e na apreciacdo de titulos, meglianlicitacdo do candidato por escrito, apos algigdio do
resultado final do concurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@iy a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.

10.4 - A vista de prova e da pontuacdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofditu

10.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo do recurso apresentado quanto adacsul
final do concurso, estard a disposicdo dos carmdidati de seus procuradores legalmente constituidos,
respectiva Unidade Académica.

10.6 - Os pontos correspondentes as questdes porventuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a digededireito a nomeacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade Federal de Uberlandia, da rigooodam de classificacdo e do prazo de validade dw@so
Publico de Provas e Titulos.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provasetebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdti igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservigco militar, quando couber (para brasileimagos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobat®gaialificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeraas atribuigcdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideroleas e Titulos sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidadeftdie Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condi¢cdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pataten a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaatagoncurso publico;

[Il — agir com incorre¢do ou descortesia para caalguer membro da Comissao Julgadora;
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IV — durante a realizacdo da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudidlenou

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinagdes regulamentardsidersidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eelzljir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a4 o do
vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem emedexpediente na Universidade. Os prazos que remce
em dias de sabado, domingo ou feriado, seréo gauos para o primeiro dia Util seguinte.

14 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de Maio de 2012.

Sinésio Gomide Junior



