a 1

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

@ Universidade Federal de Uberlandi

EDITAL Nn° 046/201.1.

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de competéne lhe foi outorgada por meio da
Portaria/lUFU/R/ n® 1.046, de 12 de dezembro de ,20@8Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido ©& de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16, e
conforme estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/188@8ificada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999, e
torna publico que serd realizado processo seletiutplificado para contratacdo temporaria de
professor(es) substituto(s), par&aculdade de Ciéncias Integradas do Pontghara exercicio no
Campus Pontal, na cidade de Ituiutaba/MGzonforme abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphifiio.

. N°. de e - Regime de
Curso/Area vagas Quialificacdo Minima Exigida Trabalho

Curso: Pedagogia.
Area: Psicologia d3 Graduagdo em Psicologia ou Pedagogia d0 (quarenta)

~ " 01 . : ~ .
Educacdo e Prética Mestrado em Psicologia ou Educacao horas semanais
Educativa

Graduacao em Quimica com Mestrado ou
< . | 40 (quarenta)
01 Doutorado em Ciéncias, ou com Mestrado .
L oras semanais
ou Doutorado em Quimica.

Curso: Quimica
Area: Fisico Quimical

2 — Da Inscricao.

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroemnta ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscricdes serdo feitas nas Secretarias egectivos Cursos, ambas da Faculdade de
Ciéncias Integradas do Pontal, na Unidade Admatist |, & Avenida José Jodo Dib, n° 2545 em
ltuiutaba/MG - CEP 38302-090 - Informacdes peltsfomes (34) 3269-2195 e (34) 3268-4791.

2.1.2 — O periodo de inscri¢cdes seréa de 16 a 30juleho de 2011, nos dias uteis, no horéario de 8

as 11h e de 14 as 17h.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessadlaeu procurador mediante apresentagcéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —0O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.5 —A inscricdo podera ser feita também pelo Correjgatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagemdsa 30 de junho de 2011.

2.1.6 - Remuneracgdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.

- Assistente Nivel 1: R$ 3.016,52.

- Adjunto Nivel 1: R$ 4.300,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:
a) requerimento em formuléario préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizagédo do processo seletivo simplificado.
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b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Puablica

) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias do curriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades didatiafvidades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3.1 -No dia da prova escrita @andidato do curso de pedagogidevera apresentar documento
oficial de identidade pessoal com foto;

2.2.3.2 -No dia da prova didatica candidato do curso de quimicadevera apresentar documento
oficial de identidade pessoal com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formuléario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos

candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos

pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricdad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isencdo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo

das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica do processo selstiiplificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicamwessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscrigbes, podeset divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicagéo do extrato daledit

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgriscerramento das inscricdes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscrigdo, bem como assdktcais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, aet@i da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partii@eeguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacional.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 -O processo seletivo abrangera as seguintes avegiacd

6.1.1-Curso de Quimica:

| - Prova didéatica valendo 100 pontos de cardtessificatorio; e

Il - Apreciacao de titulos valendo também 100 pswut® carateclassificatério
6.1.2-Curso de Pedagogia:

| - Prova escrita valendo 100 pontos, de cadsessificatério;

Il - Prova didéatica valendo 100 pontos de cardissificatorio; e
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Il - Apreciacao de titulos valendo também 100 pertte carateslassificatorio.

6.2 - A(S) questdo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da provatessera(ao) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comisséo Julgadoran@émndo assuntos do programa.

6.2.1 - A prova escrita para o Curso de Pedagogiart duracéo de trés horas

6.2.2 -Depois de sorteada(s) a(s) questdo (0es) e/ouenis)s) e antes de iniciada a prova escrita
(para o Curso de Pedagogia) o candidato disporamdprazo minimo de uma hora para consulta de
obras ou trabalhos publicados. Esta consulta paderder em qualquer local a escolha do candidato
6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiflatos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializagéo: 73 pontos e Graduagéo na areapdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacéo nas atividadediciddrecebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades sgupsa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagao.

6.7.1 — A classificacdo final dos candidatos far-se para o Curso de Quimica, pela média
aritmética das notas obtidas, na prova didatica eaapreciagéo de titulos. A média aritmética
deverd ser igual ou superior a 70(setenta).

6.7.2 — A classificacdo final dos candidatos far-se para o curso de pedagogia, pela média
aritmética das notas obtidas, na prova escrita, nprova didatica e na apreciacdo de titulos. A
média aritmética devera ser igual ou superior a 78¢tenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqosliss nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&rt.

da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.8.1 - Curso:Pedagogia.

ATIVIDADES DIDATICAS / PROFISSIONAIS
Numeros de atividades deverao ser multiplicadosspedlores definidos. O candidato com maior poraac
recebera 10 pontos. A pontuagdo dos demais candidaté calculada proporcionalmente. Serdo coasider
apenas os Ultimos 05 anos

QTDE VALOR

Docéncia no ensino superior p/sem 2,0
Docéncia na educagao basica p/sem 1,0
Exercicio da profisséo p/sem 1,0
Orientagdo de aluno de doutorado concluida p/sem 1,8
Orientagdo de aluno de mestrado concluida p/orient 1,0
Orientagdo de especializagao Lato sensu concluida [oriempt 0,5
Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso / grafia concluida p/orient 0,3
Orientacgdo de aluno de iniciagao cientifica comiaui p/orient 0,3
Aprovacgdo em concurso publico para docente dea®? gr p/conc 1,0
federal/estadual/municipal

PRODUCAO CIENTIFICA / ARTISTICA
Numeros de atividades deverdo ser multiplicadosspedlores definidos. O candidato com maior pordaac
recebera 10 pontos. A pontuacdo dos demais candidata calculada proporcionalmente. Serdo comasider
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apenas os ultimos 05 anos
QTDE VALOR
Artigo cientifico publicado e no prelo, em peridiaternacional. p/art 2,0
Artigo cientifico publicado e no prelo, em peridditacional. p/art 1,0
Trabalhos completos em anais de congresso intemelci p/trab 0,1Q
Trabalhos completos em anais de congresso nacional p/trab 0,05
Resumos em anais de congresso internacional p/res ,03|0
Resumos em anais de congresso nacional p/res 0,02
Publicacao de livro técnico internacional /nacional p/pub 1,0
Publicacao de capitulo de livro técnico internaaldnacional p/pub 0,4
Publicacao de critica/resenha/prefacio em revistagificas p/pub 0,2
Participacdo como membro titular em bancas de esocpublico parg p/par 0,2
docente
Participacdo como membro titular em bancas de dadibo p/par 0,2
Participacdo como membro titular em bancas de austr p/par 0,2
Participacdo como membro titular em bancas de nrafiag p/par 0,1
Participacdo como membro titular em bancas de foqpsajéo p/par 0,1
Participacdo em cursos e congressos como: cooroénaalestrante/mesa  p/par 0,3
redonda/conferencista
Projeto de pesquisa aprovado e financiado por égéedomento - p/par 0,6
coordenador
Projeto de pesquisa aprovado e financiado por &géiedomento - p/par 0,4
participante
Participag@o em corpo editorial de periddico iraeronal p/par 0,3
Participacdo em corpo editorial de periédico naaion p/par 0,2

6.8.2 - Curso:Quimica.

Atividades didaticas e/ou profissionais

Numeros de atividades deverao ser multiplicadosspedlores definidos. O candidato com maior pordtoac
recebera 10 pontos. A pontuacdo dos demais candidata calculada proporcionalmente. Serdo coasidsr

apenas os ultimos 05 anos

Atividade N° de pontos
1. Ensino

1.1. Graduacdo (por disciplina/semestre) 10
1.2. Pés-Graduacao (por disciplina/semestre)

1.2.1. Strictu senso 10
1.2.2. Lato senso 05
1.3. Médio e Fundamental (por ano) 10
2. Orientacdes concluidas/aprovadas:

2.1. Estagio Supervisionado 02
2.3. Iniciacao cientifica 04
2.4. Mestrado 10
2.5. Doutorado 20

3. Outros (a critério da banca, até 20 pontos)

Producéo Cientifica e/ou Artistica

Numeros de atividades deverdo ser multiplicadosspedlores definidos. O candidato com maior pordaag
recebera 10 pontos. A pontuagdo dos demais candidata calculada proporcionalmente. Serdo coasider

apenas os Ultimos 05 anos

Atividade

N° de pontos

1. Artigos publicados em periddicos cientificosezsalizados e definidos como
Qualis A Internacional pela CAPES

12,0

2. Artigos publicados em periddicos cientificosezsalizados e definidos como
Qualis B ou C Internacional pela CAPES

7,5

3. Artigos publicados em periédicos cientificosezsglizados e definidos como
Qualis A nacional pela CAPES

50

4. Artigos publicados em periédicos cientificosexsglizados e definidos como
Qualis B ou C nacional pela CAPES

2,5

5. Artigos de divulgacao cientifica, tecnoldgicartistica ou notas curtas em

1,0
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periddicos cientificos (sem Qualis na CAPES)

6. Comunicacdes em congressos cientificos

6.1. Resumos ou resumos expandidos 0,25
6.2. Trabalhos completos (minimo de 3 paginas) 0,5
7. Palestras e Conferéncias proferidas (maximdbdeohtos). Comprovadas 0,5
através de certificado emitido pela Instituicdoefa ministrada.

8. Mini-cursos ministrados (minimo de 5 horas,2figoontos) 2,0
9. Livros Técnicos

9.1. Livros publicados (autoria) 15,0
9.2. Capitulos de livros publicados 5,0
9.3. Tradugdes de Livros ou Capitulos 2,0
10. Relatérios Técnicos 1,0
11. Pareceres ADHOC 0,2
12. Consultorias (pelo menos 20 horas) 1,0
13. Aprovacdo em concurso publico 2,0
14. Participacdo em bancas

14.1. Bancas de Mestrado ou Doutorado 1,0
14.2. Bancas de Concursos Publicos 1,0
14.3. Bancas de Qualificacdo de mestrado ou daldomu Monografia de 1,0
Especializacédo

15. Patente com pedido de registro comprovado 7,5
16. Auxilio Individual a pesquisa, recebido de AgérFinanciadora (maximo 6 | 2,0
pontos)

17. Bolsas recebidas (por ano) (maximo 16 pontos)

17.1. Recém-Doutor 8,0
7.2. Desenvolvimento Cientifico Regional (ou sim)ila 8,0
17.3. Pesquisador Visitante 8,0
17.4. P6s-doutorado 8,0
18. Outros (a critério da banca, até 20 pontos)

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida s
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivemntgplkerdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

7.2. —Seré& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&esasbu qualquer forma de eliminagdo, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
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8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um anico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex, apgsblicagdo do resultado final do processo
seletivo.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagéo do resuftadl do processo seletivo simplificado. (iterh)8.

9.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletizode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apemxpectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricao do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipétese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 30 de maio de 2011.

Sinésio Gomide Junior



