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EDITAL n°. 46/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidad&ederal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de comjeetne lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/ n°®
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daesidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario
Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008A®eZ, p. 16; e tendo em vista 0 que eltebm a Lei

n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano UsdGlassificacdo e Retribuicdo de Cargos e Emprego
aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de 23 de julbol@87, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e
demais legislacdo pertinente e complementar; ceraido os termos da Resolucdo do Conselho Diretor -
CONDIR n°. 08/2007, alterada pela Resolu¢do n200& de 06 de julho de 2009; e ainda considerando o
Decreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011, publicado D.O.U., em 19 de maio de 2011, que instituiu

0 banco de professores equivalentegrna publico que sera realizado Concurso PublkicBrbvas e Titulos,
para preenchimento de vagas de Professor da @armdeir Magistério Superior da Universidade Fadele
Uberlandia, para d&aculdade de Odontologiamediante as normas contidas neste Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidele habilitados e aprovados e consideradoss,apto
em exame de saude, obedecida a ordem de clasiificdgs vagas destinadaBaruldade deOdontologia.

1.2 —O Docente a ser contratado deverd ministrar delaicas e atividades praticas laboratoriais ecai
referentes ao contetdo de Radiologia Odontolégioaaginologia e demais conteddos do Curso de Geaidua
em Odontologia que sejam pertinentes a Area déndesd Docente, bem como se responsabilizar paiogu
de exames de imagens, sem prejuizo as demaisaa@dggrevistas no Regimento Geral da UFU.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO.

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded iezembro de 1990.

2.1.1- O regime de trabalho é o d¥edicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diériosptaios, e impedimento do exercicio de outra atdéda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacao Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosixa@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivadei® de cargo de professor no referido regime.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividaldes€Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgdos oudaatesi competentes e demais disposi¢des do artiydal 7
Regimento Geral da Universidade Federal de Ubadémautras obrigacdes decorrentes da legislaghwde

ou da legislacéo interna da Instituic&o.

2.2.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseba de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagdigicua Unidade Académica;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacgdo pafaiss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequiéncia obrigatéria, as audag |he forem designadas pela sua Unidade, nodetiass,
além de participar integralmente dos periodos dedg ao planejamento, da Unidade Académica;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo Bl ldom a comunidade; e,

VIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, B5dere Administracdo Universitéria, constantes daqd de
trabalho e de programas elaborados pela UnidaddéAtaa.
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2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no minigito horas aulas semanais.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

3.1 — O candidato aprovado no concurso de que trata Edital serd investido no cargo, se atender a
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@esse Edital.

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estd&ito
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormheximento do gozo de direitos politicos. Se eg#ia,

ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipma os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@dda e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdéessor. Somente serdo aceitos titulos de gradua
pés-graduacgdo obtidos em cursos credenciados e & pela CAPES (para pds-graduagifieto sensu),

no caso de cursos nacionais. Tratando-se de tibblidos no exterior, 0S mesmos deverao estar aexdte
revalidados de acordo com a legislacdo brasildie 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigo 48°.,
paragrafos 2° e 39).

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio atabuicdes do cargo, comprovada perante a Justidd

da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,quemprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenss@oes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

. Ne° de e a ae o Regime de
Area: vagas: Qualificacdo Minima Exigida: Trabalho:
Diagnostico Estomatologico 01 Graduagédo em Odogiale Doutorado. | Dedicagéo Exclusiva.

5 — DA REMUNERACAO DO CARGO.

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficee@grada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentag&o no dalé&$304,00.

-Adjunto nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS.

6.1 — A inscricdo do candidato implicara no canimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, eetacdo as quais 0 mesmo ndo podetdgara
desconhecimento.

6.1.1 — As inscricbes serdo feitas na Assessoria de Plapgja e Execucdo Financeira (ASPEF) da
Faculdade de Odontologia, situada na Avenida P&rds20, Bloco 2U, Sala 9, no Campus Umuarama, em
Uberlandia / MG — CEP 38400-90%) periodo de 28 de maio de 2012 a 11 de junho d¥l.2 nos dias Uteis,

no horario de 8h30min as 11h30min e de 13h30mih7as Informacgbes pelo fone/fax (34) 3218-2626 (34)
3218-2205 ou e-mail: foufu@umuarama.ufu.br, seodo@uama.ufu.br.

6.1.2— A inscricdo poderd ser realizada pelo interessad@or seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial de identificacéo.

6.1.3- A inscricdo podera ser feita também pelo correijgatoriamente via SEDEX, valendo a data limite
de postagem o difl de junho de 2012.

6.2 — DA DOCUMENTACAO EXIGIDA.

Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresensaguintes documentos:

a) Requerimento em formulario préprio, acompanhade declaracdo de acatamento as normas do
Concurso Publico de Provas e Tituldisponivel na Secretaria da FOUFU,

b) Comprovante de recolhimento de taxa de inscngii®alor deR$ 60,00(sessenta reais) junto ao Banco
do Brasil (a guia para recolhimento da taxa deric&o esta disponivel no endereco eletromigon.ufu.br,

item Servicos UFU e depois nos iten&RU, Servicos Administrativos Taxa de Concurso Publico —
PROREH/Unidades Académicas o nome do proprio candidato deve constar comasigmte; os itens
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“vencimento” e “competéncia”’ deverdo corresponderddimo dia do periodo de inscricdo para o present
Concurso Publico de Provas e Titulos; a taxa, uem paga, ndo sera restituida, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéneimteresse da Universidade.

c) Cépia do CPF

d) Copia da Cédula de Identidade de outro documento oficial de identificacdospes com foto que
comprove a condicdo de brasileiro nato ou natwddiz para cidaddos portugueses, de documento que
comprove amparo pelo Estatuto de Igualdade entsilBiros e Portugueses, com reconhecimento do@m®zo
direitos politicos.

e) Cépia do Titulo de Eleitdpara brasileiros natos ou naturalizados).

f) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral e,ndoacouber, com o servico militar obrigatérjpara
brasileiros natos ou naturalizados).

g) Trés vias de curriculum vitae que especifiqguem: a) os titulos académifgaduacdo, especializacao,
mestrado e doutorado) obtidos em qualquer tempa gxperiéncia como cirurgido-dentista e como decea
Educacéo Superiaros ultimos cinco anos, e c¢) a producéo cientfims Ultimos cinco anos. Sugere-se que as
atividades dos itens b) e ¢) sejam ordenadas cuefas Tabelas apresentadas no item 9.4.3 desaé E&llita
das viasdeverd ser necessariamente acompanhad®me dos documentos comprobatérios de todas as
atividades listadas no curriculg apenas seréo pontuadas as atividades claratévafyjente comprovadas por
tais documentos.

h) No caso de estrangeiro, copia do passaportdizatlm com visto permanente; quando da investidcara
cargo sera exigido o passaporte segundo normasmke(Bo Nacional de Imigracéo.

6.2.1- Nao sera aceita, em nenhuma hipétese, inscragétiaional.

6.2.2— Com a inscri¢cdo, o candidato firmara compromidsolarando conhecer os termos deste Edital.
6.2.3— No primeiro dia do concurso, imediatamente adtesnicio da primeira prova, o candidato devera
apresentar a Comisséo Julgadora um documentol @ioréginal de identificacdo pessoal com foto.

6.3 — As informacBGes prestadas no Requerimento de igAscrsdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direito xtdug do Concurso Publico de Provas e Titulos &gue
qgue o preencher com dados incorretos, incompletasveridicos, ainda que posteriormente.

6.4 — Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paemdidato que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.1— O requerimento de isencéo da taxa de inscric@eréleser apresentado pelo candidato ao Diretor
da Unidade Académica, até cinco dias Uteis ane=riao inicio do periodo de inscrigdes.

6.4.2- O requerimento de isencdo da taxa de inscrig@oas®lisado e deferido ou nédo até o inicio dooderi
das inscricoes.

7 — DO DEFERIMENTO.

7.1 - A Unidade Académica divulgard o deferimento ou dése inscrigcBes recebidas em até dez dias uteis
apos o encerramento das inscricbes, no sitio bficiaUFU e no endereco eletrénico www.fo.ufu.berit
“Comunicado / Noticias”.

7.1.1- Do indeferimento da inscricdo cabera recurso met® da Unidade Académica, o qual devera ser
interposto em até dois dias Uteis apds o dia stg@dindivulgacdo, mediante documento de préprio @unh
protocolado junto a Secretaria da FOUFU.

8 — INFORMACOES COMPLEMENTARES.

Este Edital, bem como o conteddo programatico, e d®is instrucbes complementares estardo a
disposigéo dos interessados no local de inscric&também no enderecgo eletrdnico www.fo.ufu.br, item
“Comunicados / Noticias” e no sitio www.ufu.br, podndo ser ainda divulgados a qualquer tempo apos
a publicacdo do extrato do presente Edital, no minmio a partir da data de inicio das inscri¢des.

9 — SISTEMATICA DE AVALIACAO.

9.1- Este Concurso Publico de Provas e Titulos abrarageseguintes etapas de avaliagéo:

a) Prova escritade caréater classificatorio e correspondente gob@@os;

b) Prova didaticade carater classificatério e correspondente gpds;

c)_Prova de titulggde caréater classificatério e correspondente godd@os; e

9.2 — Prova escrita:

9.2.1 — Abrangerda o conteudo programético previsto, nandode seus temas gerais ou de questdes
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especificas formuladas a partir desses.

9.2.2— A Comisséo Julgadora do presente concurso cdi@r de escolha entre temas gerais ou questdes
especificas.

9.2.3— No caso de opgéo por questdes especificas, as€@miulgadora devera elaborar previamente uraa list
de dez questdes, numeradas de 1 a 10, mantendotataésigilo até o inicio da prova escrita. Adisontendo
todas as questdes devera constar da Ata do Corfelidico.

9.2.4— A prova consistira em um Unico tema ou em cingestpes especificas, sorteados a partir das listas
originais de temas ou questdes, imediatamente datigcio da prova escrita.

9.2.5 — Imediatamente apdés o sorteio, os candidatos mispale 1 (uma) hora para consulta de
referéncias sobre o assunto, exclusivamente nbdea@alizacdo da prova.

9.2.6 — Tera duracgéo de trés horas, contadas a paffimalalo periodo de consulta descrito anteriormente
9.2.7 — O candidato devera apresentar respostas dissstato(s) assunto(s) proposto(s), as quais serdo
avaliadas quanto a adequacdo (abrangéncia e pidddiedl ao conhecimento cientifico atual, bem como a
uso formal da Lingua Portuguesa. Nessa etapa, dide#o deverd redigir de proprio punho suas reapost
em folhas de papel almago, previamente carimbagdaseradas e assinadas pela Comissao Julgadormaho f
da prova, as folhas utilizadas ou ndo pelos cataidserdo recolhidas, colocadas em envelopes dudiig

para cada candidato, e entdo esses envelopes mm@mos e assinados pelo candidato e pelos
componentes da Comissdo Julgadora, sendo entdbidesopela Comissao Julgadora.

9.2.8 — Uma hora apés o final da etapa descrita no iteeriar, todos os candidatos deverdo reapreseatar-s
Comissao Julgadora para que eles mesmos procedagitaggdo de suas respostas. Inicialmente, os epesl
lacrados ao final do periodo de resposta serddasbpelos préprios candidatos. Em seguida, os mgesmo
deverédo digitar suas respostas utilizando-se dea@f processador de texto Word®, em microcompuésdo
individuais disponibilizados

pela FOUFU, em no méximo 3 horas. O arquivo assadyzido devera ser impresso em quatro vias, qée se
entregues ao funcionario administrativo para remgbeetiquetas contendo cédigo de barras (geradm pel
Diretoria de Processos Seletivos da UFU). Nenhussavihs impressas podera conter qualquer mencama n

ou outra forma de identificacdo nominal, de formegaantir que as vias produzidas ndo possam ser
identificadas pessoalmente pela Comissdo Julgadmeando de sua correcdo. Entdo, o funcionéario
administrativo, na presenca do candidato, devepadicionar trés das vias impressas em um envelape g
devera ser lacrado — as vias desse envelope d#iZadas pela Comissédo Julgadora para correcatra via
impressa devera ser acondicionada juntamente cdmraanuscrita em um envelope separado, o quar@eve
ser lacrado e assinado pelo proprio candidato @ @eimissdo Julgadora. Todos os envelopes lacrados e
assinados contendo a versao manuscrita e uma atagmpressas devera ser mantida em poder da Comissa
Julgadora até o final do Concurso.

9.2.9- Antes da corregdo das provas escritas, a Comisségadora devera imputar aleatoriamente numeracao
sequencial para cada uma das provas e devera pradgabarito geral que serd utilizado para a céoe

das mesmas, o qual devera constar da Ata do ConeuPsiblico de Provas e Titulos,
sendo, todavia assegurada a Comissao Julgadonacaofule verificar a adequacdo ou ndo das respostas
fornecidas pelos candidatos frente ao gabaritd,gegiecial ou totalmente, conforme o conhecimemtatéfico

atual.

9.2.10- ApoOs a correcdo, as notas deverdo ser relacisramarespectivos nimeros aleatdérios previamente
atribuidos em uma Tabela que devera ser divulgadsasitio de internet da Faculdade de Odontologia
(www.fo.ufu.br, na area de noticias do Concursa@prApanhando a divulgacao dessa Tabela de notaxadev
ser divulgado o local e horario em que sera feigitara do cédigo de barras. Esse procedimentdteed na
revelacdo nominal da nota recebida por cada caodigadeverd ser realizada pela Comissdo Julgadora,
facultando-se a presenca de cada candidato confarm@ntade dos mesmos. Imediatamente, nova Tabela
contendo o resultado nominal das provas escritarélser divulgada no mesmo sitio de internet.

9.3 — Prova didatica:

9.3.1- Abrangera o contetudo programético previsto, madale seus temas gerais.

9.3.2- Consistirh em apresentacdo oral sobre um Unita,t@ecessariamente acompanhada pelo uso de
recurso audio-visual multimidia tipdata-show, sendo para tanto disponibilizadosaftware Power Point®,
comduracdo minima de quarenta minutos e maxima de cirigenta minutos sem acréscimo para argiicao
ou esclarecimento. O tempo sera cronometrado podosnmembros da banca e quando ultrapassados os
primeiros 30 minutos da apresentacdo esse fatoisediatamente informado ao candidato apresentador.
Para cada minuto ndo utilizado ou que ultrapasspraao estabelecido, havera penalizacdo de um panto
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nota obtida pelo candidato nessa prova.

9.3.3 -A ordem de apresentacdo dos candidatos obedeoetéra de inscricdo dos mesmos.

9.3.4 —Caso tenham sido inscritos e comparecam para eo@aspndo mais do que dez candidatos, um Unico
tema serd sorteado pela Comisséo Julgadora para éteb, com antecedéncia minima de vinte quatias e
maxima de trinta e seis horas do inicio das aptasées. Em caso contrario (mais do que dez caodidats
mesmos serdo divididos em turmas de no maximo dedidatos e para cada uma delas sera feito ocsortei
de um tema especifico (que poderd ser repetiddodkeaente para as turmas), obedecendo-se o prazo
descrito anteriormente. Nessa Ultima situacdo,ragap de cada turma serdo realizadas em diasrdiere
consecutivos.

9.3.5 — A apresentacdo de cada candidato serd publicalo,s¢odavia vedada a presenca dos demais
candidatos.

9.3.6 — A avaliagdo das apresentagOes sera feita pelas€onJulgadora e devera abranger a capacidade de
cada candidato em expor seus conhecimentos de nmadera e organizada, de forma pertinente em
abrangéncia e profundidade ao ensino para alun@athuacdo, e ainda sua adequacao ao Projeto Batagd
da FOUFU, em especial a integragdo entre as dier@specialidades odontolégicas para melhor f@meg
Cirurgido-Dentista Clinico-Geral.

9.3.7 — Para fins de documentacéo, a apresentacdo decaadaato sera filmada e arquivada digitalmente
pela Secretaria da FOUFU.

9.4 — Prova de titulos

9.4.1 — Abrange os titulos académicobtidos em qualquer tempo,_a experiéncia comagi&o-dentista
(especialista em Radiologia Odontolégica e Imagigial; clinico-geral ou especialista em outra aceaomo
docenteconforme_na Educacdo Supenars ultimos cinco anos; e ainda a producdo cieatibs Gltimos cinco
anos, titulacdo informado e documentado em sauigculum vitae.

9.4.2— A académica méaxima de cada candidato sera vale@do se segue:

a) Doutorado: 80 pontos

b) Mestrado: 75 pontos

c) Especializagéo: 73 pontos

d) Graduacao: 70 pontos

9.4.3 - Conforme as Tabelas abaixo, a experiéncia comardido-Dentista ou como docente na Educacéo
Superior sera valorada em no maximo 10 pontospdugéo académica também sera valorada em no maximo
10 pontos, totalizando 20 pontos. Para cada umeslassns, o candidato que alcangar a maior porguaca
recebera nota 10, sendo a nota dos demais camglicitulada proporcionalmente a pontuacédo do catadid
com maior produgao.

Pontuacéo da experiéncia didatica e profissional.

Atividade Se na Area de destino Se em outras Areas
do Docerte

Professor Efetivo (permanente) e pontos por semestre (limjtd ponto por semestre (limite
Curso de Graduacéo de 2 semestres) de 2 semestres)

Professor Temporario em Curso|de ponto por semestre (limit€,5 ponto por semestre (limite
Graduacgéao de 2 semestres) de 2 semestres)

Responséavel por disciplina
curso de PoOs-Graduaca8tricto
Sensu

dS,Z ponto por discipling0,1 ponto por discipling
(limite de 2 disciplinas) (limite de 2 disciplinas)

Experiéncia profissional comd,75 ponto por ano (limite ded,25 ponto por ano (limite de
Cirurgido-Dentista 2 anos) 2 anos)
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Producao

Se na Area de destino d
Docente

O .
Se em outras Areas

Publicacdo de artigo técnico-cientifico

) pontos por artigo (limit

el,5 ponto por artig

O

periddico classificado pela : . .
QUALIS/CAPES* Al ou A2 de 10 artigos) (limite de 10 artigos)
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em
periédico classificado pel&2 pontos por artigo (limitel ponto por artigp
QUALIS/CAPES* para Odontologia comale 10 artigos) (limite de 10 artigos)
B1 ou B2.
Publicacdo de artigo técnico-cientifico gm
periodico classificadopelal ponto por artigo (limite de0,5 ponto por artigp
QUALIS/CAPES* para Odontologia comd.0 artigos) (limite de 10 artigos)
B3 ou inferior

o . i i 1 ponto por livro (limite de 0,5 ponto por livro
Publicacéo de livro técnico-cientifico 10 livros) (limite de 10 livros)

o . . 0,4 ponto por capitulo0,2 ponto por capitulo
Publicagdo de capitulo de fivro (limite de 10 capitulos) (limite de 10 capitulos)
Palestra ou atividade similar proferida e2 ponto por atividadeofl.ponto por atividade

o - o (limite de 10
evento cientifico (limite de 10 atividades) L
atividades)

Publicacédo de trabalho completo ou res
em anais de reunido técnico- cienti
nacional ou internacional

hm
fiogl ponto por trabalho (limi

te de 10 trabalhos)

Participacdo em comissao julgadora
evento cientifico

Bel por atividade (limite de

10 atividades)

Participacdo em comissédo organizadora
evento cientifico

i (5]5 por atividade (limite de

10 atividades)

Registro de patente

1 ponto por patente (limi

téQ@lpatentes)

Premiacédo de trabalho em evento cientifi

co 0,2@pat prémio (limite

de 10 prémios)

Relatorio de pesquisa para agéncia of
de fomento

05"5 ponto por relatorio (limi

te de 10 relatorios)

* Classificacao disponivel no endereco eletronitp:fiqualis.capes.gov.br/iwebqualis/
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10 — DA CLASSIFICACAO GERAL.

10.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 e pbdfos, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagédo e apreciacdo

10.2- A nota das provas escrita e didatica serddabpela média aritmética da pontuacdo ildp
pelos examinadores.

10.3 -A nota da prova de titulos seré unica tendo ermawastarater objetivo dessa avaliagdo.

10.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-spela média aritmética das notas obtidas na
apreciacdo de titulos, na prova escrita, e na pdaéica,nos termos do Artigo 16 do Decreto n%.944

de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

10.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzaadjue obtiver pontuacéo inferior a 70 pontos
na classificacéo geral.

10.6 - Exceto pela nota da prova escrita (regida confooniem 9.2), as notas de todos os candidatos nas
demais provas, bem como a nota final, deverdoigelgddas no sitio de internet da FOUFU (www.fo.bfy

em seguida a publicagéo do resultado final do Qmoaoo Diario Oficial da Unido.

11 — DA COMISSAO JULGADORA.

11.1- O Concurso Publico de Provas e Titulos serazeshdi por uma Comisséo Julgadora composta por 06
(seis) Docentes, dos quais 03 (trés) serdo definmmmo titulares, sendo pelo menos um professor de
outra Instituicdo de Ensino Superior, e trés comnglentes, destes pelo menos um de outra Institudedo
Ensino Superior, todos eles com titulagdo equitalesu superior & exigida dos candidatos. O referido
concurso seré presidido por um docente da UFU, meed@&Comissao.

11.2 —Os nomes que compordo a Comissdo Julgadora, bem soan Presidéncia, serdo definidos pelo
Conselho da FOUFU, e a divulgacao dos mesmos oéaneendereco eletrénico www.fo.ufu.br em 10 (dez)
dias corridos antes da realizacdo da primeira pdov&oncurso Publico de Provas e Titulos.

11.3 - Seréa considerada como potencialmente geradocorféto de interesse qualquer uma das seguintes
situacgoes:

a) Parentesco consanguineo, civil ou afim entrdidato e membro da Comisséo Julgadora.

b) Amizade intima ou inimizade notéria entre caatide membro da Comissdo Julgadora, ou com 0s
respectivos conjuges, companheiros, parentes  atrterceiro grau.

11.4 - Em havendo potencial conflito de interesse, o bmenda Comissdo Julgadora, titular ou suplente,
deve comunicar o fato a Diregdo da FOUFU e dectrampedido de atuar no Concurso Publico de Provas
e Titulos.

11.5 - O impedimento descrito no item anterior cessasén @ desisténcia ou qualquer forma de
eliminacdo do Concurso Publico de Provas e Titdaspessoa que o causou (candidato ou membro da
Comissao Julgadora).

11.6 — O candidato poderd solicitar impugnacdo de mendaoComissdo Julgadora, pelos motivos
anteriormente apresentados ou por quaisquer outresliante justificativa de préprio punho encdrada

ao Diretor da FOUFU, desde que no maximo em até dias Uteis apés a data de divulgacdo da
composicdo da Comissao Julgadora.

11.7 - A declaracdo ou solicitacdo de impugnacdo de merdd Comissao Julgadora serd apreciada pelo
Diretor da FOUFU, cabendo recurso de sua decis®r&®Reitor de Recursos Humanos da UFU, no maximo
até o primeiro dia util subsequente a divulgacadedasao original.

11.8— A Comissdo Julgadora tem a autoridade | fina apreciagdo dos aspectos de conteudo
académico do Concurso Publico de Provas e Titidds,cabendo recurso ao Pro-Reitor de Recursos
Humanos contra suas decisbes em face de viciogros ®rmais na condugdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos.

11.9- A Comissdo Julgadora elaborard a Ata do ConcBrgnico de Provas e Titulos, de forma clara e
objetiva, a qual devera ser encaminhada ao Reitempanhada de parecer conclusivo e resultadodal
Concurso Publico de Provas e Titulos.

12 - DA HOMOLOGACAO.
12.1 -O resultado final do Concurso Publico de Provastelos serd homologado pelo Reitor e publicado
no Diério Oficial da Unido.
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13- VISTA DE PROVAS E RECURSOS.

13.1 - Mediante solicitacdo do candidato, por estn, ao Diretor da Faculdade, a Comissdo Julgadora
devera dar vista da prova escrita e das notasbtidas, individualmente pelo candidato, na prea
didatica e na apreciagdo de titulos. O candidatéera 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de
divulgacéo do resultado final do Concurso Publico@ Provas e Titulos, para solicitar vista de prova.

13.2 - Cada candidato podera interpor um Uunico recursoCoocurso Publico de Provas e Titulos
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sokogmlo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso sO é cabivalesglamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questdes e temas das provas esdilatiea.

13.2.1 -O recurso somente sera admitido se interposto apopmaximo de 02(dois) dias Uteis, contados
a partir da data da divulgacdo do resultado fimaCdncurso Publico de Provas e Titulos. (item 12).

13.2.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidato tougsel procurador.

14 — DISPOSICOES FINAIS.

14.1 — O prazo de validade do presente Concurso PulledProvas e Titulos sera de 01(um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

14.2 -Seré excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

Il — valendo-se da condi¢do de servidor publicdjzat ou tentar utilizar meios fraudulentos patden a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueneatagoncurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalguer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for &pdo em flagrante, utilizando-se de qualquegiom
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderai&o pessoal;

V — ndo atender as determina¢fes regulamentatdaidarsidade.

14.3 — A aprovacdo no Concurso assegurard apenas ataiymecde direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observatada disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgoardem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos.

14.4— A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimetas presentes instrugdes e sua concordancia com se
conteudo, inclusive na hipotese em que o candatat mediante procurador.

14.5- Na contagem dos prazos estabelecidos neste ,Eitdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

15— Os casos omissos serdo resolvidos pelo reitor.

Uberlandia, 08 de maio de 2012.

Sinésio Gomide Junior



