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EDITAL Nn°. 48/2011

Concurso Publico de Provas e Titulos para Preenchiemto de Vagas
de professor da Carreira do Magistério Superior daUniversidade
Federal de Uberlandia - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da UniversidadEederal de Uberlandia, no uso de suas atribuicbes e
considerando a delegacédo de competéncia que lloaitimigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, ddeldezembro de
2008, do Reitor da Universidade Federal de Ubeé&mlblicada no Diario Oficial da Unido de 16 dezeimbro de
2008, secdo 2, p. 16; e tendo em vista 0 que dstaime a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1980amo Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregawago pelo Decreto n°. 94.664, de 23 de julho98¥ 1o Estatuto e
0 Regimento Geral da UFU, e demais legislacaomqmite e complementar; considerando os termos dalugés do
Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2007, alteradaapBesolu¢do n°. 06/2009 de 06 de julho de 2009%jaain
considerando o disposto mecreto n° 7.485 de 18 de maio de 2011, publicado B.O.U. em 19 de maio de 2011,
pagina 6, secdo 1, que dispde sobre a constituicde banco de professores-equivalentetorna publico que sera
realizado Concurso Publico de Provas e Titulosa paeenchimento de vagas de Professor da CarmiMagistério
Superior da Universidade Federal de Uberlandia parstituto de Letras e Linguistica, nos termos do presente Edital.

1 — DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TITULOS.

i Ne., e - Regime de
Area vagas Qualificacdo minima exigida Trabalho
Doutorado em Letras, Linglistica, Lingua Portugums&iéncias
Linguistica. (neste caso, desde que nas areas anteriormerdascitaetras L
. C L . -y Dedicacao
Subérea: Sociolinguistica)] 01 | Linguistica ou Lingua Portuguesa), com especiatidam .
SN AR AT . Exclusiva
Variacionista Socioliguistica Variacionista, devidamente compdavaela tese
ou producéo cientifica.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, deld Hezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o Bedicagdo Exclusiva com obrigacéo de prestar 40 (quarenta) horas reemde
trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos, peidimento do exercicio de outra atividade remurgerpdblica ou
privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacao Exclusiva o Professor deassiiar Termo de Compromisso de cumprimento dmeeg
de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lgomente podera ter alterado esse regime ddpois
decorridos, no minimo, cinco anos de efetivo ex@rale cargo de professor no referido regime.

2.3 - Sdo atribuicdes do cargo de professor as atividaéesnsino, de pesquisa, de extensédo e de adgdistr
universitaria, constantes de planos de trabalhe grdgramas elaborados pelas Unidades Académidasidades
Especiais de Ensino ou de atos emanados de érgémstaridades competentes e demais disposicderido 473 do
Regimento Geral da Universidade e outras obrigac@esrrentes da legislacdo federal ou da legislag@#ona da
Instituicao.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inausaa de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgicaa Unidade;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungoogposta pedagogica de sua Unidade;

Ill. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paiess de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as audas |he forem designadas pela sua Unidade, nosetiiass e horarios
fixados pela Unidade competente, além de partiéipagralmente dos periodos dedicados ao planejaméavaliacao e
ao desenvolvimento profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquimextensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulacd®@&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 — O candidato aprovado no concurso de que trata Edital serd investido no cargo, se atender asirgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estaidel@este Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tefomatidade portuguesa, estar amparado pelo est@dutgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gle direitos politicos. Se estrangeiro, ser portade visto
permanente;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mifia os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulag@o obtida em curso cr@ddan e reconhecido nos termos da legislagcao peténindispensavel
a investidura no cargo de professor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicioatebui¢cdes do cargo, comprovada perante a Juatiidd da UFU;

g) nao estar suspenso do exercicio profissional, cwemprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensséaies, a época da posse;

4 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeggrada a remuneracao correspondente a titulpcéseatada, e
ainda o auxilio alimentacdo no valor de R$304,00.
4.1 — Adjunto nivel 1:- R$7.333,67.

5 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

5.1 —Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimentotacita aceitagdo das normas e condigdes estalzalmeste
Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar diescimnento.

5.2 —As inscri¢cdes serdo feitas na Secretaria do Umstitdle Letras e Linguistica, Bloco U, Sala 2@mpus Santa
Monica, no periodo de 01 a 15 de julho de 2011, das 8hslddis e das 14hs as 17hs. Fone: (34)3239-4F62nail:
ileel@ileel.ufu.br

5.2.2 —A inscricdo poderé ser realizada pelo interessadageu procurador mediante apresentacao de podoupr
instrumento particular acompanhada de documentabfi

5.2.2.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correlrjgatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o dia5 de julho de 2011.

5.2.3 —0O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddyosem caso de cancelamento do concurso publico pc
conveniéncia ou interesse da Universidade.

5.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declanagé acatamento as normas do Concurso, dispordvBearetaria
da Unidade Académica, responsavel pela realizag@oulcurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscrg@oealor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banddrasil S/A. A
GRU - Guia de Recolhimento da Unido para paganmodera ser encontrada no sitio da UFU no www.ufudoesse o
link GRU/Servicos Administrativos/Taxa de ConcuRitblico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iags natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade canofobutra prova de ser brasileiro nato ou naadb, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelasti igualdade entre brasileiros e portuguesas,reconhecimento
do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral;, e ngiea couber, com o servigo militar (para brasileiregos ou
naturalizados);

g) trés vias dd&Curriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades datatividades cientificas, profissionais
e/ou artisticas, sendo apenas uma via acompanbadibdumentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passapodézatip, com visto permanente; quando da investidior cargo sera
exigido o passaporte segundo as normas do Consaltional de Imigragéo;

5.3.1 -Nao sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondida;

5.3.2 - Os programas, a sistematica das provas, dital completo e demais instrucfes complementarestarao a
disposicédo dos interessados no local de inscricaae sitio de internet oficial da UFU (www.ufu.b), a partir da
data de inicio das inscricdes, podendo ser divulgasl a qualquer tempo apés a publicacao do edital.

5.3.3 - No ato da inscricao a Unidade Académica mansavel pela realizacdo do Concurso, entregara aandidato,
a pontuacdo correspondente as atividades didaticagou profissionais e de producbes cientificas e/autisticas,
considerando os itens dispostos nos incisos | e dlp paragrafo 3° do art. 19 da Resolugdo 08/2007¢0 €ONDIR e
demais procedimentos de avaliacdo a serem adotadus aplicacdo da Defesa do Projeto de Pesquisa e liava
Didatica.

5.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da L6i394/96.

5.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapos o encerramento das inscricdes, no sitio deernet
oficial da UFU, sobre o resultado do deferimento danscricdo, bem como as datas, locais e horarios eque
deverdo ocorrer as provas, observando o periodo nimo de 15(quinze) dias, entre o fim do periodo dascricbes e
0 inicio da primeira prova.

5.5.1 Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, ao Bator da Unidade Académica respectiva, no prazo de2
(dois) dias uteis contados a partir do dia seguint@o da divulgacao.
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5.6 —Poderéa haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos pe&or€o n°.
6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélaer apresentado pelo candidato, ao Diretor ddade
Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, antes déthico periodo de inscri¢des.

5.6.2 O pedido de isencéo da taxa de inscrigdo seréadalie deferido ou ndo até o inicio do periodardasicdes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos compreends seguintes avaliagdes:

| — apreciagdo de titulos, valendo 100 pontos adater classificatdrio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatorio;

Il — Defesa de Projeto de Pesquisa, valendo 10@ogpde carater classificatorio.

7.2 - A prova didatica consistird na apresentacdo otmeiwvada a ordem de inscricdo, de um tema sorte@up no
minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintaie boras de antecedéncia, abrangendo assuntesgtama.

7.2.1 -A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosiderandidatos, sera realizada em sesséo pukkca duracao
minima de quarenta e maxima de cinqienta minutdermo haver um acréscimo de até vinte minutos g@écao
pela Comisséo Julgadora.

7.2.2 —A prova didética sera realizada em sesséo publeagndo ser gravada para efeito de registro.

7.3 - Na apreciagdo de titulos, serdo atribuidos atépbdos para as seguintes categorias de documedfitdes
académicos, atividades didaticas e/ou profissiomagsultimos cinco anos, produgdo cientifica eftisteca nos dltimos
cinco anos.

7.3.1 -Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializagdo — 73opon
Graduacao — 70 pontdda valoracdo dos titulos académicos, sera considegenas o titulo de maior grau.

7.4 - A valoracao das atividades didaticas e/ou profigsg no valor maximo de 10 pontos, e a valoragaprdducéo
cientifica e/ou artistica, no valor maximo de 1@tps, totalizando, no maximo, 20 pontos, sera @kfinos termos do
art. 19, da Resolucéo 08/2007, do CONDIR.

7.4.1 - O candidato com maior pontuacdo nas atividaddatidas recebera 10 pontos, e a pontuacdo dosisleme
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.4.2 -O candidato de maior pontuacao nas atividadegsigusa e extenséo recebera 10 pontos, e pontdagd@emais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacéao.

7.4.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dapgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafonoe tabela a
sequir:
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a

| - Atividades Didaticas e/ou profissionais — totatle 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haja candidatgontuacéo superior a 10,0 (dez) pontos.

ITEM CURRICULAR

N° DE PONTOS

1. Atividades Didaticas e/ou
profissionais

1.1 - Ensino

1.1.1 - Mestrado/Doutorado

6,0 pts por semestre

1.1.2 - Especializagao

5,0 pts por semestre

1.1.3 - Graduacao

4,0 pts por semestre

1.1.4 - Ensino Médio/ Fundamental

2,0 pts por semestre

1.1.5 - Ensino em Pré-escola

1,0 pts por semestre

1.1.6 - Ensino em Cursos livres em escolas de @som

1,0 pts por semestre

1.2 - Orientacdo

1.2.1 - Doutorado

6,0 pts por orientacao

1.2.2 - Supervisdo de Pés-doutorado e recém doutor

6,0 pts por orientacao

1.2.3 - Mestrado

4,0 pts por orientacao

1.2.4 - Pos-graduacdato sensu, Monografia ou TCC de graduacéo, Iniciacdo Ciatif
(PET - PIBIC - IC com ou sem bolsa)

2,0 pts por orientacao

1.2.5 - Monitoria

1,0 pts por orientacao

1.3 — Atividades Profissionais

1.3.1.1 - Cursos de Extensédo e aperfeicoamentsinadbs

5,0 pts por curso

1.3.1 - Extensao 1.3.1.2 — Projetos de Extensdo concluidos

5,0ptpnojeto

1.3.2 - Aprovagdo eml.3.2.1 - Superior efetivo

5,0 pts por item

concursos para docente.3.2.2 - Superior substituto

3,0 pts por item

mediante comprovacgao p

o) . . Ay
publicacio oficial {.3.2.3 - Ensino Fundamental/Ensino Médio

2,0 ptstem

1.3.3.1 - Concurso Piblico na area especifica

pt3,@or banca

1.3.3.2 - Defesa de Doutorado

4,0 pts por banca

1.3.3 - Participacdo em |1.3.3.3 - Exame de Qualificagfes: doutorado/ mestra

2,0 pts por banca

1.3.4- Assessoria e/ou Consultoria

Bancas 1.3.3.4 - Defesa de Mestrado 3,0 pts por banca
1.3.3.5 - Defesa de Monografia 1,0 pts por banca
1.3.3.6 - Outras Comissdes Julgadoras 1,0 ptsgrarab

2,0 ptos por

participagéo

1.3.5 - Membro de Conselho Editorial

3,0 ptos por Conselhd

1.3.6 - Diretoria de Entidade Cientifica

4,0 ptos por
participacdo

1.3.7 - Direcao 1.3.7.1 - Cursos de Graduacédo e P4s-graduagiato

Coordenacéo Sensu

4,0 ptos por semestre|
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(administrativa €1.3.7.2 - Curso de Pés-graduadabo Sensu 2,0 ptos por semestre
académica) 1.3.7.3 - Direcéo e Coordenacdo (administrativa e
académica) de Faculdades, Institutos, Departamentos
Orgaos complementares ou suplementares ou outras
unidades académico-administrativas em IES

4,0 ptos por semestre|

Il — Atividades de Producéo cientifica e/ou artistia — total de 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haja candidatogontuagdo superior a 10,0 (dez) pontos.

ITEM CURRICULAR N° DE PONTOS
2.1.1 - Livro Técnico/Cientifico publicado 15,0 jpisr livro
2.1.2 - Livro Didatico publicado (area especifica) 10,0 pts por livro
2.1.3 - Capitulo de Livro publicado 5,0 pts por capitulo
2.1.4_1 - Dlre(;a_OIOrgamza(;aol Edi¢c&do/Coordenacaivdes ou colegcbes ou 5,0 pts por item
Revistas publicados
2.1.5 - Cadernos Didaticos publicados na area #a@ec 4,0 pts por caderno
a 2.1.6 - Artigo em Revista Internacional 5,0 pts por artigo
2. Producéo cientifica e/ou é‘iélggprr;,?cu;ao Técnico- 2.1.7 - Artigo em Revista Nacional 4,0 pts por artigo
artistica 2.1.8 - Trabalhos completos em Anais de Reunifestfficas 3,0 pts por trabalho
2.1.9 - Prefacio/Apresentacdo de obras especialzadblicados 2,0 pts por item
2.1.10 - Resenha critica publicada 4,0 pts por trabalho
2.1.11 - Tradugédo publicada de livros 8,0 pts por livro
2.1.12 - Tradugéo publicada de artigos 4,0 pts por artigo
2.1.13 - Organizacgéo de | 2.1.13.1 - Como Coordenador 5,0 pts por coordenacag
Congressos, Seminarios, 2.1.13.2 - Como Membro de Comisséo 3,0 pts por EsAD
Simpésios e Similares | 2.1.13.3 - Como Monitor 1,0 pts por monitoria
2.1.14.1 — Conferéncia/Palestra 6,0 pts por trabalh
2.1.14 - Apresentacao dg 2.1.14.2 - Mesa-redonda 5,0 pts por trabalho
Trabalho em Congresso | 2.1.14.3 — Minicurso/Workshop 4,0 pts por trabalho
Internacional 2.1.14.4 - Comunicacao 5,0 pts por trabalho
2.1.14.5 - Painel/Pdster 2,0 pts por trabalho
2.1.15 - Apresentacao dg 2.1.15.1 — Conferéncia/Palestra 5,0 pts por trabalh
Trabalho em Congresso | 2.1.15.2 - Mesa-redonda 4,0 pts por trabalho
Nacional 2.1.15.3 — Minicurso/workshop 3,0 pts por trabalho
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2.1.15.4 - Comunicacao 4,0 pts por trabalho
2.1.15.5 - Painel/Pdster 1,0 pts por trabalho
2.1.16 - Projetos de Pesquisa concluidos, excesuaglde Mestrado, Doutorado8 0 .
. ,0 pts por projeto
e de Pds-doutorado.
2.2. Producéo Artistical 2.2.1 - Adaptagéo publicada de obras (literariasdm) para outras linguagens 3,0 pts por trabalho
(especificamente para 052.2.2 - Autoria de Roteiros 3,0 pts por trabalho
concursos nas areas de literatura) 2.2.3 — Autoria de obra literaria 3,0 pts por trabalho
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8 — DA CLASSIFICAGAO GERAL

8.1 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 @drt@s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizacao e apreciacao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétiita da pontuacéo atribuida pelos examinadores.

8.3 -A nota da apreciagéo de titulo sera obtida peldarg&itmética da pontuagéo atribuida pelos exanoiresd

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a4 p&dia aritmética das notas obtidas na apreciagdo de
titulos, na Defesa do Projeto de Pesquisa e naapnos termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de 2g
agosto de 2009, anexo Il

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzndjue obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na
classificacdo geral.

8.5.1 -O Resultado final do concurso serda homologado Reltor e publicado no Diario Oficial da Uniéo.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso sera realizado por comissao julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo manos
professor de outra Instituicdo de Ensino Supergera presidido por docente da UFU, membro da Géimis

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivengpberdo indicados por deliberacdo do Consalho d
Unidade Académica e sua divulgagdo sera feita tmw aficial da UFU, ematé dezdias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do concurso publicprdeas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca cquatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Sera considerado suspeito 0 membro da Banca gha senizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges, aameros, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicao cessardo com aé&tresasbu qualquer forma de eliminacdo, do concurso,
da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacao de membros da Comissdo Julgadorairssatinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Restitsmanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@edassédo Julgadora bem como o Recurso sera de 02
(dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

9.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final n&aacdo dos aspectos de conteldo académico do
concurso.

9.5 - A Comissao Julgadora elaborara a ata do concuesforcha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e relsuftaal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidaiativamente ao conteddo das questdes e olstema
desde que devidamente fundamentado e encaminhadanténte ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2 - A Comisséo Julgadora devera dar vista das podésaobtidas individualmente na prova didatica, na
apreciacdo de titulos e na Defesa do Projeto dguRas mediante solicitacdo do candidato por esapds a
divulgacao do resultado final do concurso.

10.3- N&o serad permitido ao candidato conhecer o cdot@iu a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacdes de carater piblgeral.

10.4 - O recurso somente sera admitido se interpost@ra@ao maximo de dois dias Uteis subseqlientes a
divulgacao do resultado final do concurso.

10.5 - A vista de prova e da pontuacéo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofcsitu

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefeto ou ndo dos recursos apresentados quantwa pro
escrita ou ao resultado final do concurso, estalid@osicdo dos candidatos ou de seus procurakig@snente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porvemutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacao no Concurso assegurara apenas a giy@dedireito a nomeacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das dispesegias pertinentes, do exclusivo interesse earéncia da
Universidade, da rigorosa ordem de classificacdo prazo de validade do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentauamt&edocumentacao:
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a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaseatebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdi igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitagdo com a justica eleitoral e coservigo militar, quando couber (para brasileinagos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatorida qualificagdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidéo fisica e mental para o exeraas atribuigbes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsamexata;

Il — valendo-se da condigdo de servidor publicdjzat ou tentar utilizar meios fraudulentos patfates a
aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquenetagoncurso publico;

Il — agir com incorregéo ou descortesia para coaiguer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realiza¢&do da prova for apanhaddlagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudideau for
responsavel por falsa identificagcao pessoal;

V — ndo atender as determinag¢des regulamentargaidarsidade.

12.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eekizljir-se-a4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

12.4. -Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 14 de junho de 2011.

Sinésio Gomide JUnior



