UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N°049 /72010

Concurso Publico de Provas e Titulos para Preenchiemto de
Vagas de professor da Carreira do Magistério Supeor da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU

A Pro6 - Reitora de Recursos Humanos, em exeraileioJniversidade Federal de Uberlandia, no uso de su
atribuicBes e considerando a delegacdo de comjeetgue Ihe foi outorgada pela Portaria R n°. 96D4iele
agosto de 2009, publicada no D.O.U. em 07 de agiestd009, pagina 23, secdo 2; e tendo em vistaeo QL
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembroe &%Plano Unico de Classificacio e RetribuicA€dmyos

e Empregos aprovado pelo Decreto n® 94.664, de23hb de 1987, o Estatuto e 0 Regimento Geralied, e
demais legislacdo pertinente e complementar; ceraido os termos da Resolucdo do Conselho Diretor
CONDIR n° 08/2007, alterada pela Resolucdo n° @&2ie 06 de julho de 2009; e ainda considerandspomsto
na Portaria Interministerial n°. 22, de 30 de abril de2007, publicada no D.O.U. em 02 de maio de 2001,eq
instituiu 0 banco de professores equivalentesprna publico que serd realizado Concurso Puldedrovas e
Titulos, para preenchimento de vaga de Profess@adaira do Magistério Superior da Universidadedral de
Uberlandia, para nstituto de Letras e Linguistica, mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos cardidatle habilitados e aprovados e considerados,a@to
exame de saulde, obedecida a ordem de classificdg@ojagas destinadas a atendénstituto de Letras e
Linguistica.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico ser4 o da Lei n°® 8.112, deld Hezembro de 1990.

2.2— O Regime de trabalho é o Bedicac¢do Exclusivacom obrigagéo de prestar 40 (quarenta) horasrsesna
de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completosn@edimento do exercicio de outra atividade rermaates
publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacao Exclusiva o Professor deass@iar Termo de Compromisso de cumprimento d
regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdostx@lsomente podera ter alterado esse regime depc
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivoasi® de cargo de professor no referido regime.

2.3 -S&o atribui¢cdes do cargo de professor as atividdelesisino, de pesquisa, de extensdo e de adigdistr
universitaria, constantes de planos de traball®gragramas elaborados pelas Unidades Académidailades
Especiais de Ensino ou de atos emanados de ¢rgémstaridades competentes e demais disposi¢dedigo a
173 do Regimento Geral da Universidade e outragadiies decorrentes da legislacdo federal ou dsldego
interna da Instituicado.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatficaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaiss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequiéncia obrigatéria, as aujae lhe forem designadas pela sua Unidade, nodetiiass e
horarios fixados pela Unidade competente, além deicfpar integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasmextenséo; e

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabeltal sera investido no cargo, se atender asirstegu
exigéncias:
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a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teriomatidade portuguesa, estar amparado pelo estalito
igualdade entre brasileiros e portugueses, cornhemimento do gozo de direitos politicos. Se eg@iao, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso ci@dda e reconhecido nos termos da legislacdo petan
indispensavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio ataibuicdes do cargo, comprovada perante a Jugt@idd da
UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssw@as, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

; ) N° de e a ae o Regime de
Areas: Vagas: Qualificacdo Minima Exigida: Trabalho
Area | Literatura e 01 Graduacgdo em Letras: Licenciatura e Doutorado| ®&adicagéo
Ensino de Literatura. Letras Exclusiva

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgegsrada a remuneracdo correspondente a titulac:
apresentada e ainda o auxilio alimentacdo no dal&®$ 304,00.

5.1.1- Adjunto nivel 1: R$6.722,85

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard& o conhecimenta dacita aceitacdo das normas e condicGe
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscri¢cdes serdo feitas na Secretaria do Ustide Letras e Linguistica. Bloco “U”. Sala 20&anGpus
Santa Moénica. Telefone (34) 3239-4162. E-mail:l@iéeel.ufu.br.

6.2.1- O periodo de inscricdes sera de 15(quinze) dias eddnicio 15(quinze) dias apds a publicacdo deste
Edital, portanto no periodo de 04 a 18 de maio de)20, nos dias Uteisno horario de 08 as 11h e de 14 as 17h.
6.2.2 —A inscricado podera ser realizada pelo interessaulgeu procurador mediante apresentacéo de pedoura
por instrumento particular acompanhada de docuntditial.

6.2.2.1 -A inscri¢do podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o did8 de maio de 2010.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo nao sera devolviddhgmbtese alguma, salvo em caso de cancelamento ¢
concurso publico por conveniéncia ou interesseradisidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar 0s seguintes documentos:

a) requerimento em formulério proprio com declavadé acatamento as normas do Concurso, dispordvel |
secretaria da Unidade Académica, responsavel galiaacéo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnigiioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banddraksil
S/IA. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido paraapznto podera ser encontrada no sitio da UFU n
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade camoiptoutra prova de ser brasileiro nato ou natzadd, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angpasdd estatuto de igualdade entre brasileirosreigueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileinesos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Vitae, abrangendo t&uéradémicos, atividades didaticas, atividadestificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, cépia do passaposgkzatlp, com visto permanente; quando da investidorcargo
seré exigido o passaporte segundo as normas delBom¢acional de Imigragéo;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;
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6.3.2-Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢cdes complementares estiarac
disposicdo dos interessados no local de inscrigdm gtio de internet oficial da UFU_(www.ufu)ba partir da
data de inicio das inscri¢cdes, podendo ser divolgadjualquer tempo apds a publicacéo do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica respahsdela realizagdo do Concurso, divulgara ac
candidato a pontuacdo correspondente as atividdidéticas e/ou profissionais e producbes cientfietou
artisticas, considerando os itens dispostos nisomit e 1l, do paragrafo 3° do art. 19 da Resa@#2007, do
CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender ggosio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei r
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapds o encerramento das inscrigbes, no sitio de
internet oficial da UFU, sobre o resultado do defemento da inscricdo, bem como as datas, locais e
horarios em que deverdo ocorrer as provas, observda o periodo minimo de 15(quinze) dias entre o
termino do periodo de inscri¢cdes e o inicio da prigira prova.

6.6 —Podera haver isencédo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos pel
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaoréleser apresentado pelo candidato, ao Diretor d
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedgaiciado o periodo de inscrigdes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo da
inscrigdes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazaddi em uma etapa compreendendo as seguinte;aealia
| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio.

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de cardeesificatorio; e

Il — apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatorio.

7.2- A(s) questéo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da prowat@sera (40) selecionado(s) por sorteio a pdetuma lista
elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangenda@sslanprograma adequado a esse tipo de prova.

7.2.1 - Depois de sorteadas as questdes e/ou teraates de iniciada a prova escrita, o candidato gisra de

um prazo minimo de duas horas para consulta de obseou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacéo obsleiwvada a ordem de inscricdo, de um tema sortesdp
no minimo, vinte e quatro horas e no maximo triataeis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos
programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, sera realizada em sessao puliica e
duracdo minima de quarenta e maxima de cinqiematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para arguicéo pela Comisséo Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sesséo puyld@vendo ser gravada para efeito de registro.

7.4 -Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos atépdfi@s para as seguintes categorias de documéittitss
académicos, atividades didaticas e/ou profissiamagsultimos cinco anos, produgédo cientifica eftisteca nos
altimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8figso Mestrado — 75 pontos. Especializa¢do — 7.
pontos e Graduacdo — 70 pontds. valoracao dos titulos académicos, serd considepenas o titulo de maior
grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg& no valor maximo de 10 pontos, e a valoragio d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 0&/299 CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuagéo nas atividad&gidas recebera 10 pontos, e a pontuagdo dossiem:
candidatos serd calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesdguisa e extensdo receberd 10 pontos, e pontuag
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.

7.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalpgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadatooe
tabela a seguir:

No DE
ITEM CURRICULAR PONTOS
1'. prdades 1.1 - Ensino |1.1.1 - Mestrado/Doutorado 6,0 pts po
Didaticas e/ou semestre
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1.1.2 - Especializacdo 50 pts po
semestre
1.1.3 - Graduagéo 4,0 pts po
semestre
1.1.4 - Ensino Médio/ Fundamental 2,0 pts po
semestre
1.1.5 - Ensino em Pré-escola L0 pts po
semestre
1.1.6 - Ensino em Cursos livres em escolaglde pts po
idiomas semestre
1.2.1 - Doutorado G'Q ptSNpo
orientacao
1.2.2 - Supervisao de Pds-doutorado e recém do J?c‘)(r) pts~ ho
orientagao
1.2 -|1.2.3 - Mestrado g'r?en?;zago
Orientaca -
rientagao 1.2.4 - Pés-graduacékmto sensu, Monografia o 0 ots po
TCC de graduagdo, Iniciacdo Cientifica (PE'I'g'r-ien?a ag
PIBIC - IC com ou sem bolsa) &
1.2.5 - Monitoria 1'Q ptSNpo
orientacao
1.3.1.1 - Cursos de Extensap5¢0 pts po
~ aperfeicoamento ministrados | curso
1.3.1 - Ext .
3 xiensao 1.3.1.2 — Projetos de Extend@0 pts po
concluidos projeto
1.3.2 - Aprovacapl.3.2.1 - Superior efetivo ﬁéom pts po
em COoNncursos pafe 30 bis 0O
docente median{€l.3.2.2 - Superior substituto it’emp P
comprovacao aF .
publirz:agégoficiaﬁ) 1.3.2.3 - Ensing2,0 pts po
Fundamental/Ensino Médio [item
1.3 — 1.3.3.1 - Concurso Publico pa,0 pts po
Atividades area especifica banca
Profissionais 1.3.3.2 - Defesa de Doutorad )4'0 pts po
banca
1.3.3.3 - Exame d(zo pts po
133 - Participa(;éoQua“ﬂcagoeS: doutoradp anca
mestrado
em Bancas 30 s 50
1.3.3.4 - Defesa de Mestrado| > P P
banca
1.3.3.5 - Defesa de Monograf%’0 pts po
anca
1.3.3.6 - Outras Comissfek0 pts po
Julgadoras banca
2,0 ptos pof

1.3.4- Assessoria e/ou Consultoria

participacdo

1.3.5 - Membro de Conselho Editorial

Conselho

3,0 ptos pof

1.3.6 - Diretoria de Entidade Cientifica

participacdo

4,0 ptos pof

S 1.3.7.1 - Cursos de Graduacgald® ptos pof
é'g('; déngglgeogao EPés-graduagéSricto Sensu semestre
(administrativa e1.3.7.2 - Curso de P§2,0 ptos pof
académica) graduacad.ato Sensu semestre
1.3.7.3 - Direcdo e 4,0 ptos [
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académica) de
Institutos,
Orgéos
suplementares
unidades

administrativas em IES

complementares
ou

Coordenacao (administratival ®emestre
Faculdadgs,
Departamentgs,

outras
académicp-

u

Il — Atividades de Producdao cientifica e/ou artistia — total de 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haj:

candidatos com pontuacédo superior a 10,0 (dezpgpnt

2.
Producéo
cientifica
e/ou
artistica

N° DE
ITEM CURRICULAR PONTOS
2.1.1 - Livro Técnico/Cientifico publicado ﬁ\?rg pts  por
2.1.2 - Livro Didatico publicado (area especifical Ill\?rc? pts  por
. . . 50 pts po
2.1.3 - Capitulo de Livro publicado capitulo

2.1.4 - Direcdo/Organizacdo/ Edigdo/Coorden
de livros ou cole¢Bes ou Revistas publicados

ag%) pts por itenm

2.1 — Produgad

Técnico-
Bibliografica

2.1.5 - Cadernos Didaticos publicados na pMe@d pts po

especifica caderno

2.1.6 - Artigo em Revista Internacional 5’0. pts  po
artigo

2.1.7 - Artigo em Revista Nacional 4'0. pts  po
artigo

2.1.8 - Trabalhos completos em Anais de Reuni8és pts po

Cientificas trabalho

2.19 - Prefacio/Apresentagdo de  of I3 :
- , ,0 pts por item
especializadas publicados
2.1.10 - Resenha critica publicada 40 pts po
trabalho
2.1.11 - Traducéo publicada de livros ﬁ\’/(r)o pts po
2.1.12 - Tradugéao publicada de artigos 4'0. pts  po
artigo
42.1.13.1 - Com@5,0 pts po
2.1.13 - Organiza¢gdCoordenador coordenagéo
de Congresso$2.1.13.2 - Como Membi3,0 pts po
Seminarios, Simpdsigsle Comissao COMIissao
e Similares
2.1.13.3 - Como Monitor 1,0 _Ptspo
monitoria
2.1.14.1 46,0 pts po
Conferéncia/Palestra trabalho
i i 50 pts po
2.1.14 - Apresentac;étg'l'lél'2 Mesa-redonda trabalho
de Trabalho em2.1.14.3 44,0 pts po
Congresso Minicurso/Workshop trabalho
Internacional
I 2.1.14.4 - Comunicacao 50 pts po
trabalho
2.1.14.5 - Painel/Poster 20 pts po
trabalho
2.1.15 - Apresentaca@.1.15.1 45,0 pts po
de Trabalho = emConferéncia/Palestra trabalho
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Congresso Nacional | 4 15 5 _ Mesa-redonda |0 PtS PO
trabalho
2.1.15.3 13,0 pts po
Minicurso/workshop trabalho
.~ 14,0 pts po
2.1.15.4 - Comunicagao trabalho
. " 1,0 pts po
2.1.15.5 - Painel/Poster trabalho

2.1.16 - Projetos de Pesquisa concluwlggjs_ pts

excetuados os de Mestrado, Doutorado e de po

doutorado. projeto
2.2. Produgédd?2.2.1 - Adaptacdo publicada de obras (literarias3gi pts po
Artistica n&o) para outras linguagens trabalho
(especificamentg . . 3,0 pts po
para oS 2.2.2 - Autoria de Roteiros trabalho
concursos  nag . _ ' 30 ois o
areas dg 2.2.3 — Autoria de obra literaria tr'abalr?o P
literatura)

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dara uma pontuacgdo entre 0 @dit@s, por prova de cada candidato, imediatament
depois de sua realiza¢éo e apreciacéo.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétiita da pontuacao atribuida pelos examinadores.

8.3 -A nota da apreciagédo de titulo sera obtida pelaar@imética da pontuacgdo atribuida pelos exarpiresd

8.4 -A classificacdo geral dos candidatos far-se-ampéldia aritmética das notas obtidas na apreciacéitubes,

na prova escrita, na prova didatica e na provacprajuando couber.

8.4.1 - classificagdo geral dos candidatos aprovagidevera ser nos termos do Artigo 16 do Decreto 6944

de 21 de agosto de 2009, anexo Il

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzadjue obtiver pontuacédo inferior a 70 pontos he
classificacéo geral.

8.6— O Resultado final do concurso serd homologattoReitor e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso sera realizado por comissao julgadorstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo manos
professor de outra Instituicdo de Ensino Superg@ré presidido por docente da UFU, membro da Gaimis

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiveantegpberdo indicados por deliberacdo do Consalho ¢
Unidade Académica e sua divulgacdo sera feita to aficial da UFU, em até dez dias corridos ardes
realizagdo da primeira prova do concurso publicprdeas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos parente:
consangliineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudigumea de eliminacdo, do concurso, da pessoa qu
causou o impedimento.

9.1.3 -A impugnacao de membros da Comissdo Julgadoraapesgiada pelo Diretor da Unidade Académica,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 - A Comissado Julgadora tem a autoridade final nadgcdo dos aspectos de contelddo académico ¢
concurso, s6 cabendo recurso ao Reitor contradr@sdes em face de vicios ou erros formais naug@taddo
concurso.

9.1.5 -A Comissédo Julgadora elaborard a ata do concuesfprcha clara e objetiva, para ser encaminhada a
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resufiaal do concurso.

10 - DOS RECURSOS
10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapacalcurso publico de provas e titulos, para cad:
candidato, relativamente ao conteudo das questdes éemas, desde que devidamente fundamentado

encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqgmio ou enviado pelo correio, com aviso de renebto
ou por sedex.
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10.2- A Comissao Julgadora devera dar vista da prewdta e das pontuacdes obtidas individualmenigroaa
didética, e ou na prova pratica, e na apreciacaftudes, mediante solicitacdo do candidato porigsapos a
divulgacéo do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapaadidato, mediante solicitagdo por escrito, ¥&sta da
prova escrita imediatamente apds a divulgacadogidtaglo pela Comissédo Julgadora.

10.4 - Nao serd permitido ao candidato conhecer o cdot&iu a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater piblgeral.

10.5 - O recurso somente serd admitido se interpost@ra@o maximo de dois dias Uteis subsequentes
divulgacao do resultado da prova escrita, quandongourso for realizado em duas etapas, ou do agsuftnal

do concurso.

10.6- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderdo ser promovidos e efetivados peldidzio

ou por seu procurador legalmente constituido.

10.7 - O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quanto/a prc
escrita ou ao resultado final do concurso, estafid@osicdo dos candidatos ou de seus procurathg@sente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porvemtutadas serdo atribuidos a todos os candidato
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10.9 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osgo procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacado no Concurso assegurara apenas a dxged direito & nomeacao, ficando a concretizaga
desse ato condicionada a observancia das dispsdaegas pertinentes, do exclusivo interesse eardémcia da
Universidade, da rigorosa ordem de classificagdo grazo de validade do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentacgao:

a) Copia da Ceédula de Identidade ou outra provaseatebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de te
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdwl igualdade entre brasileiros e portugueses col
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileimatos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacédo comprobaigaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -0 prazo de validade do presente Concurso Publi®raleas e Titulos sera de 01 (um) ano, prorrogamel
igual periodo, no interesse da Universidade.

12.2 -Ser& excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condigdo de servidor publicdjzat ou tentar utilizar meios fraudulentos parfater a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquernetagoncurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacao da prova for apanhaddlagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudigleau for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.

12.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eelir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 15 de abril de 2010.

Cleuza Maria da Silva Ribeiro

Av. Jodo Naves de Avila, 2121Gampus Santa Ménica - 38408-100 — Uberlandia — MG



