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EDITAL N°. 49/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacéo de competéncia que llveitimigada por meio da Portaria/lUFU/R/ n°. 1.04614

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidaderkede Uberlandia, publicada no Diario Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, sec¢do 2, p. 16; coasitieios dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modificpdla
MP n°. 525/2011; considerando o Decreto n° 7.483/2 publicado no D.O.U. em 19/05/2011, e ainda
considerando os termos da Resolug&o 09/2007, doDI®)Norna publico que sera realizado processdigele
simplificado para contratacdo temporaria de profesabstituto, para atender a demanda do ProjetdNRE
conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphlilo.

Unidade . . N°. de e . Regime de
Académica Area/Sub-area vagas Qualificacdo minima exigida Trabalho

Graduacdo em Danca, Artes do Corpo, Teatro, Artes

Cénicas, Educacao Artistica com habilitagdo em sArtel0 (quarenta)
01 Cénicas ou Teatro, Artes Visuais, Educacdo Artstic horas
com habilitagdo em Artes Visuais, Antropologia,de¢l semanais

Danca / Teoria dg
Corpo em Danca

Instituto de ) ,
Artes com pesquisa na area do concurso.
Graduacdo em Danca, Artes do Corpo, Teatro, Art%% (quarenta)
Danca / Técnica 03 Cénicas, Educacgédo Artistica com habilitacdo emrdgat horas
em Danca ou Artes Cénicas, todos com pesquisa ha area dosemanais

COoNcCurso.

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:

Ministrar aulas nos cursos de Danca e Teatro.djzati de reunides pedagogicas e de planejamenioyrd®
administrativo, participagdo em conselhos e coress®rganizacdo e participacdo em eventos artistico
culturais promovidos pelo curso. Participacdo eemts artisticos e cientificos da area do curso.

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscrigbes serdo feitas na Secretaria datutstde Artes, no Bloco |, Sala 222, Campus Santa
Ménica , situado na Av. Jodo Naves de Avila, n°12Bairro Santa Maria, CEP 38408-100, periodo de 05 a

19 de julho de 2011no horario de 8h as 11h e das 14h as 17h. Infiifesapelo Fone: (34) 3239-4424 e E-
mail secretaria@iarte.ufu.br.

2.1.2— Caso néo haja candidatos inscritos o periodosteicdes fica automaticamergeorrogado por mais

15 (quinze) dias.

2.1.3 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 -Ainscrigdo poderd ser feita também pelo corrdimigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o did9 de julho de 2011.

2.1.6 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaeggrada a remuneracdo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&$304,00.

Aucxiliar nivel 1: R$2.130,33.

Auxiliar Nivel 1, com Especializa¢do: R$2.265,78.

Assistente nivel 1: R$3.016,52.



U—r} Universidade Federal de Uberlandia 2

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

Adjunto nivel 1: R$4.300,00.

2.2 - Ao se inscreverem os candidatos dever&o apFagar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnigiigalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igfcr estard no siteeww.ufu.br, acessandd@ervigos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) cépia da Cédula de Identidade ou outra provaseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitagdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasilemasos ou
naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatiaividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios;

2.2.1- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

2.2.2 -Com a inscricao o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsétos

ou incompletos, bem como se constatado, posternidangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.5 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencao da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscri¢oes.

3 - Os programas, a sisteméatica das provas escritadidatica do processo seletivo simplificado, o ¢4l

completo, e demais instrug8es complementares estara disposi¢éo dos interessados no local de inséig
e no endereco eletrénico da UFU_www.ufu.bra partir da data de inicio das inscricGes, podermdser
divulgados a qualquer tempo apés a publicagédo do teato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgard em até dez dias apiscerramento das inscri¢des, no endereco eletréni
da UFU www.ufu.by sobre o deferimento da inscricdo, bem como assdicais e horarios em que deverao
ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursao Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir diia seguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmwstis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

I) Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater eliminatorio,

II) Prova didatica valendo 100 pontos de camdsessificatorio e,

[Il) Apreciagéo de titulos valendo 100 pontos de cacégssificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de contetdos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato disporande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrasbalhos publicados.
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6.2.3— A prova escrita sera apresentada oralmenteigmal@ublica.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistird na apresentacapaiservada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresortas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demmadsdatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para arglicao pela comissao julgadora.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdfios para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoragdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagéo: 73
pontos e Graduagédo na area do processo seletiypmnios.

6.4.2 -A Valoracéao das atividades didaticas e/ou profissis) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedickdarecebera 10 pontos, e pontuacdo dos demais
candidatos seré& calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacéo nas atividades stpisa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnseessa pontuacao.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—fela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacdo de titas. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais erdaycédo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafoome
tabela a seguir:

Producéo Cientifica e/ou Artistica(maximo 10 pontos)
Ser& pontuada a producéo cientifica e/ou artistabzada nos ultimos 5 anos em todos 0s niveigr@a do concurso e ém
areas afins, desde que devidamente comprovadaromfQuadro lI.

ATENCAO: Numeros de atividades deverdo ser muttiglbs pelos valores definidos. O candidato com montuacag
recebera 10 pontos. A pontuagdo dos demais caodidaté calculada proporcionalmente.

Quadro | - Titulagéo

ltem Pontos

Doutorado 80

Mestrado 75
Especializaco 73
Graduacao 70

Quadro Il - Atividades Didaticas e/ou Profissionais (maximgobdtos)

Atividades Didaticas e/ou Profissionais Pontuacéo

1. Docéncia no Ensino Superior: Graduacgdo 10 pontos/ 60 horas/aula
2. Docéncia no Ensino Superior: Pds-graduacaot&senso 10 pontos/ 60 horas/aula
3. Docéncia no Ensino Superior: Pos-graduacéo setso 5 pontos/ 60 horas/aula
4. Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ 60 horas/aula
5. Orientacao de Iniciacdo Cientifica (Monografi&C, PIBIC ou equivalente) 5 pontos/ orientacéo
6. Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado 8 pontos/ orientacéo

7. Orientacdo de Tese de Doutorado 10 pontos/ orientacdo
8. Outros (a critério da comissao julgadora) maximo 20 pontos
Obs.: Serao consideradas apenas as orientacédsgidaac

Quadro Il - Producédo Cientifica e/ou Artistica (maximo 10 jpeht

Producéo Cientifica e/ou Artistica Pontuacao

1. Artigos publicados em periddicos cientificoem@cionais, especializados com cofpo .
editorial. 10 pontos/ artigo

2. Artigos publicados em periodicos cientificos ionais, especializados com corpo 8 pontos/ artigo
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editorial.

3. Artigos publicados em periddicos sem corpo eidito 5 pontos/ artigo

4. Comunicacdo em congressos cientificos: resumossumos expandidos 1 ponto/ comunicagao
5. Comunicagao em congressos cientificos: trabalbogpletos 2 pontos/ comunicacao
6. Publicacao de livros na area 10 pontos/ publicacédo

7. Publicacdo de capitulos de livros na area 4 pontos/ publicacao

8. Traducgdes de livros, capitulos ou textos teatrai 2 pontos/ traducao

9. Participacdo como Membro Titular de Banca deeBefProjetos, Monografias de

Graduacao e P6s-Graduacao Lato senso 1 ponto/ participagao

10. Participagdo como Membro Titular de Banca ds@&tacdo de Mestrado 2 pontos/ participagéo
11. Participacdo como Membro Titular de Banca deeTte Doutorado 3 pontos/ participagdo
12. Participagdo como Membro Titular de Bancas aiecGrsos Publicos 5 pontos/ participagéo

13. Palestra, mesa redonda ou atuagdo em espst&ul@ongressos, Festivais ou em

outros eventos artisticos - cientificos 1 ponto/ participagéo

14. Mini-cursos/ oficinas ministradas (minimo 4 d®rem eventos cientificos ou outros 1,5 pontoi-mirso/oficina
15. Prémio por entidade artistica e/ou cientifighlica ou privada 1 ponto/ premiagéo
16. Criagdo de peca teatral ou roteiro coreografic 2 pontos por pega escrita
17. Atuacd@o em espetaculo teatral ou de danga 4 pontos por espetaculo
18. Direcdo de espetaculo teatral ou de danca 4 pontos por espetaculo
19. Preparacéo vocal ou corporal de elenco 4 pontos por trabalho
20. Criacao Coreografica 4 pontos por criacao
21. Criacao de cenario/figurino/iluminacéo/sonaciias 1 ponto por criagdo
22. Criacéo/atuacéo em performance 2 pon/tos POI criacao
atuacao
23. Atuacao em filme, video ou audio-visual arttsti 2 pontos por atuagao
24. Outros (a critério da comisséo julgadora) maximo 20 pontos

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmumissdo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantegpbkerdo indicados por deliberagdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacao sera feitsitimoficial da UFU, enaté dezdias corridos antes da
realizacao da primeira prova do processo seletimplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca njoa éenizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1— O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&esasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apo6s a sua divulgagao.

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de contetdo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdtveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplio.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#god homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.
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9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursgomeesso seletivo simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo @iada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex.

O recurso so6 é cabivel se devidamente fundameetapg@ndo relativo ao conteddo das questdes e tasas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostaampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados ar part
da data da divulgacao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.2 — Sendo a prova escrita de carater eliminatérj@ candidato terd 02 (dois) dias Uteis, a partir a data

de divulgacao do resultado, para solicitar vista dprova a Comissao Julgadora.

10 — Disposigoes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito & nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observdasidisposicées legais pertinentes, do exclusievesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢céo do candidato implicara o conhecimedds presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 16 de junho de 2011.

Sinésio Gomide Junior



