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home-page: www.facic.ufu.br- e-mail: facic@ufu.br
RESOLUCAO N°03/2015, DO CONSELHO DA FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS

Estabelece o detalhamento dos programas, a descricao
sistematica de realizacdo das provas escrita e didatica, os
critérios de avaliacdo das provas escrita e didatica, a
valoracao das atividades didaticas e/ou profissionais, a
valoracdao das atividades cientificas e demais instrucdes
complementares para a realizacao do Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo temporaria de Professor
Substituto da Carreira do Magistério Superior, para a
Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Uberlandia, e da outras providéncias.

O CONSELHO DA FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes, em reunido ordinaria
realizada no dia 27 de maio de 2015.

CONSIDERANDO a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos,
para o preenchimento de 01 (uma) vaga de Professor Substituto da Carreira do
Magistério Superior da Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Uberlandia.

CONSIDERANDO o0s termos da Resolucao 09/2007, alterada pela Resolucao
04/2011, ambas do Conselho Diretor da Universidade Federal de Uberlandia e, ainda,
a Portaria/R/UFU/n°. 1.863, de 29 de novembro de 2012, e as orientacdes
complementares exaradas pela PROGER e PROREH,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, por meio de Anexos a esta Resolucao, a area de
conhecimento, o programa, a descricao sistematica de realizacdo das provas escrita
e didatica, os critérios de avaliacdo das provas escrita e didatica, a valoracdao das
atividades didaticas e/ou profissionais, a valoracdo das atividades cientificas e demais
instrugdes complementares para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdao temporaria de Professor Substituto da Carreira do
Magistério Superior para a Faculdade de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 2° No Processo Seletivo Simplificado de que trata esta resolucdo nao
haverad a realizacdo de prova pratica, constituindo-se o certame de apreciacao de
titulos, prova escrita e prova didatica.



Art. 39 As etapas do Processo Seletivo Simplificado serao realizadas conforme
cronograma a seguir, servindo a data de publicacdo do Edital como referéncia para o
inicio dos eventos:

EVENTO DATA HORARIO LOCAL

Publicagdo do Edital completo;
Publicagdo das informagdes e instrugdes
complementares;

Sites na internet.
14/07/2015 nao se aplica www.ufu.br
www.facic.ufu.br

Site na internet
24/07/2015 nao se aplica www.ufu.br
www.facic.ufu.br

i ) Exclusivamente on /ine, pelo
Prazo final para o requerimento de 23/07/2015 23:59:59h de

isencdo da taxa de inscrigio 23/07/2015 endeljeQO e|etl’0niCO.
http://www.ingresso.ufu.br/isencao

Publicacdo da Portaria com a
composicao da Comissao Julgadora

De 00:00:00h de Exclusivamente on /ine, pelo
30/07/2015 | "30/07/2015 as Ani
Periodo de inscricdes a o enderego eletronico
13/08/2015 23:59:59h de
13/08/2015 http://www.portal.prograd.ufu.br
Publicagdo das informagdes sobre:
— deferimento ou indeferimento das
inscrigoes; Sites na internet.
— data e horario previsto para a 24/08/2015 ndo se aplica www.ufu.br
apresentacdo de Titulos; www.facic.ufu.br

— datas e horarios previstos para as
Provas Escrita e Didatica;

Art. 4° Na prova escrita o candidato devera produzir um texto sobre o tema
selecionado por sorteio a partir de uma lista elaborada pela Comissao Julgadora
especialmente designada para conduzir o Processo Seletivo Simplificado, e composta
por itens constantes do conteddo programatico estabelecido no Anexo desta
Resolugao.

Art. 5° Na Prova Didatica o candidato devera apresentar aula expositiva sobre
um tema selecionado por sorteio a partir de uma lista elaborada pela Comissao
Julgadora especialmente designada para conduzir o Processo Seletivo Simplificado, e
composta por itens constantes do conteldo programatico estabelecido no Anexo
desta Resolucao.

Art. 60 Os pontos relativos aos titulos académicos serao atribuidos de acordo
com as informagdes divulgadas pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado e
também incluidas no Anexo desta Resolucao.

Art. 70 A sistematica para a atribuicdo dos pontos relativos as atividades
cientificas, didaticas e/ou profissionais obedecerd a pontuacao divulgada pelo Edital
do Processo Seletivo Simplificado e também incluida no Anexo desta Resolugdo.

Art. 8° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 27 de maio de 2015.

NILTON CESAR LIMA
Presidente
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ANEXOS DA RESOLUGAO N° 03/2015, de 27 de maio de 2015

DO CONSELHO DA FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Area do Processo Seletivo Simplificado:

Contabilidade Gerencial

Titulacdo minima exigida:

Vaga:

Graduacao em Ciéncias Contabeis e Especializacdo em qualquer area
relacionada as Ciéncias Contabeis a Administracido ou Economia; ou
Graduacao em Administracao e Especializacao relacionada a area de
Contabilidade Gerencial.

01 (uma)

Regime de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

O Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Portaria/R/UFU n°. 1.863, de 29
de novembro de 2012, e com o art. 13 da Resolugao n°. 09/2007, de 13 de julho de 2007,
alterada pela Resolucao n°. 04/2011, de 26 de agosto de 2011, ambas do Conselho Diretor
da Universidade Federal de Uberlandia, sera realizado em (02) duas etapas, compreendendo
as seguintes avaliacoes:

I) Prova escrita valorada em 100 pontos, com peso 1, de carater classificatdrio e
eliminatorio:

1.

2.

A realizagdo do sorteio do tema para a prova escrita ocorrera na data, horario e local
previstos para a realizacao da prova escrita;
Depois de sorteado o tema e antes de iniciada a prova escrita, o candidato dispora de
um prazo de 1 (uma) hora para consulta a material de referéncia;
Sera desclassificado o candidato que ndo estiver presente na data, local e horario
previamente determinados para o inicio da prova escrita;
A prova escrita sera realizada sem qualquer tipo de consulta, sendo disponibilizado
aos candidatos o tempo ininterrupto de 4 horas para realizar um texto dissertativo
com exposicao de contelido tedrico sobre o tema sorteado;
Sobre os critérios de correcdo, é importante ressaltar que a prova escrita objetiva
avaliar ndo s6 a capacidade de o candidato dissertar sobre o tema sorteado, mas
também a de se limitar ao tema sorteado pela Comissdo Julgadora, observadas as
referéncias bibliograficas indicadas.
Para efetivacdo das avaliagbes, serao seguidos critérios de correcdo das provas
escritas que abrangem seis aspectos:
a) Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual, com base na:
i. consisténcia (implicita e explicita) do referencial teorico-conceitual
utilizado para a elaboracgao do texto;
ii. compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado,
iii. relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o
conteldo principal a ser tratado para o tema,
iv. focalizacdao, que objetiva verificar se houve adequacao entre o tema, a
exposicao realizada e a delimitacao proposta pelo tema,
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v. contextualizacao, que verifica se o candidato faz uma introducao
prévia ao texto produzido.

b) Habilidade na expressao escrita, observados os itens:

i. a coesao seqliencial, onde verifica-se a adequacao do emprego dos
modos e dos tempos verbais e dos conectivos, responsaveis pelo
estabelecimento das relacdes de sentido entre oragdes. Importa
lembrar que a concordancia e a pontuagdo, quando provocam
problemas de coesao, também sdo avaliadas nesse critério;

ii. o vocabulario predominante (adequagao de termos e repetigoes);

iii. a auséncia de clichés, esteredtipos, frases feitas e afirmacdes sobre o
obvio;

iv. a correcao ortografica, sendo verificados "erros" de grafia;

v. a corregao gramatical, sendo verificados "erros" de pontuagao,
concordancias nominal e verbal, regéncias nominal e verbal e sintaxe
de colocacao.

c) Capacidade de organizacao e planejamento, sendo avaliados os aspectos
relacionados a:

i. estruturacdo do texto, no que diz respeito a apresentacdao seqiiencial
das partes relacionadas a introducdo, ao desenvolvimento e a
conclusao;

ii. capacidade de realizar a progressao do tema com o acréscimo de
novas ideias; e

iii. estruturacdo dos paragrafos e a distribuicdo das ideias nesses
paragrafos, evitando a repeticao de conceitos e ou afirmacoes;

d) Articulagao e clareza de ideias ao longo do texto, sendo avaliados os aspectos
relacionados:

i. a capacidade de problematizacdo;

ii. a adequagdo do sequenciamento utilizado para a apresentacdo das
informacdes incluidas no texto produzido; e

iii. a suficiéncia de informacbes para a interpretacdo e compreensdo do
texto produzido.

e) Adequacao do tema para a graduacao, sendo avaliadas a complexidade, a
abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a formagao do texto.
f) Adequacao da bibliografia utilizada na producao do texto, tendo como base as
referéncias bibliograficas adotadas neste processo seletivo.
7. A distribuicdo dos pontos para a correcdo da prova escrita é feita da seguinte
maneira:
Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual — 30 pontos;
Habilidade na expressao escrita — 20 pontos;
Capacidade de organizagao e planejamento — 15 pontos;
Articulacdo e clareza de idéias ao longo do texto — 15 pontos;
Adequacao do tema para a graduagao — 10 pontos; e
Adequacao da bibliografia utilizada — 10 pontos.

m0 Q0T

II) Prova didatica valorada em 100 pontos, com peso 1, de carater classificatorio:

1. A realizacao do primeiro sorteio do tema para a prova didatica ocorrera em data,
horario e local a serem previamente definidos e divulgados;

2. Sera desclassificado o candidato que ndo estiver presente na data, local e horario
previamente determinados para o inicio da prova didatica;

3. O candidato devera apresentar aula expositiva, com um tempo minimo de 40 minutos
e maximo de 50 minutos, em nivel de graduacdao, que sera gravada em audio e
video. Para arguicdo do candidato pela Comissao Julgadora, poderao ser acrescidos
até 20 minutos ao tempo inicialmente definido;

4. Serdo disponibilizados aos candidatos os seguintes recursos: projetor multimidia,
quadro branco e pincéis para quadro branco;

5. Serdo objetos de avaliacdo e atribuidos pontos aos atributos:

a. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual — 25 pontos;

FACIC/UFU - Resolucdo CONFACIC 003/2015 4



Habilidade didatico-pedagdgica e expressao oral — 25 pontos;
Capacidade de organizacgao e planejamento — 5 pontos;
Tempo de apresentacao — 10 pontos;
Articulacao e clareza de ideias durante a apresentacao e arguicao — 15
pontos;
f. Adequacao do tema para a graduacao — 10 pontos; e
g. Adequacao da bibliografia utilizada — 10 pontos.
6. A nota referente ao “Tempo de apresentacao” sera atribuida segundo a tabela

abaixo:
Tabela de valor da nota atribuida ao item “Tempo de apresentacdo”, em funcdo do tempo de aula
Tempo de aula Nota (pontos)

capo

> ou = 60 minutos

59 minutos
58 minutos
57 minutos
56 minutos
55 minutos
54 minutos
53 minutos
52 minutos
51 minutos
40 - 50 minutos
39 minutos
38 minutos
37 minutos
36 minutos
35 minutos
34 minutos
33 minutos
32 minutos
31 minutos
< ou = 30 minutos

o~ |N|w|s|u|oN|elo|glo|e|N|o|u|s|wivi-]| ©

III) As provas escrita e didatica serao realizadas mediante sorteio entre os
seguintes temas:

Area: Contabilidade Gerencial — 01 (uma) vaga

Conteudo Programatico - Temas

1. Contabilidade e Analise de Custos
Fundamentos da Contabilidade de custos
Custos para avaliagao de estoques e resultado
Custos para controle
Custos para tomada de decisao
Conceitos e técnicas de formacado dos precos de venda
ise das Demonstracoes Contabeis
Preparacao das demonstracdes contabeis para fins de analise
Anadlise da situacao financeira
Analise do desempenho econdmico
Andlise da gestdo financeira da empresa
Relatério final de analise
3. Controladorla
a. Gestao Econdmica — GECON
b. Teoria das Restricdes — TOC
c. Gestdo Baseada em Valor — VBM
d. Balanced Scorecard — BSC

2. An

rD.QD.UP“—"fD?—L.ﬁ.UP
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IV) Apreciacao de Titulos e Atividades Didaticas e/ou Profissionais, valorados
em 100 pontos, com peso 1, de carater classificatorio

1. A apreciacdo de titulos sera realizada como etapa posterior a prova escrita e somente
apresentardo os titulos os candidatos aprovados na 12 etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

2. A apresentacao dos titulos, que compreenderdo uma via do Curriculum Lattes,
abrangendo titulos académicos, atividades didaticas, atividades profissionais e
atividades cientificas, acompanhado dos documentos comprobatdrios, tais como
certificados e diplomas, entre outros, ocorrerd conforme cronograma a ser
disponibilizado em até 10 dias apds o encerramento das inscricdes, no site de
internet oficial da UFU (www.ufu.br) e no site de internet da Faculdade de Ciéncias
Contabeis (www.facic.ufu.br), conforme previsto no Edital:

a) Titulos académicos:

I. Apenas o titulo académico de maior grau sera considerado, nao se
pontuando a titulacdo minima exigida para o cargo, sendo considerado
requisito a investidura e nao elemento para pontuacdo, e desde que seja
na(s) area(s) do conhecimento definida(s) no respectivo Edital,

II. Somente sera aceito titulo de pds-graduagao obtido em curso credenciado
e reconhecido pela CAPES, se nacional. Os graus obtidos no exterior
deverao atender ao disposto nos §§ 20 e 30, do art. 48, da Lei no 9.394,
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de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB) e a legislagdo pertinente e complementar;

III.  Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem
plenamente os requisitos de comprovagao;

IV.  Serao admitidos somente os documentos comprobatdrios apresentados na
data, local e horario previamente fixados para a entrega (item 2 deste
tdpico);

V. Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

VI.  Os valores por titulo s3o:

TiTUuLOS VALOR
Doutorado reconhecido pela CAPES 60
Mestrado reconhecido pela CAPES 30

3. A valoragdao das atividades didaticas e/ou profissionais tera o valor maximo de 10
(dez) pontos, e a valoracdo da producao cientifica e/ou artistica tera o valor maximo
de 30 (trinta) pontos, totalizando, no maximo, 40 (quarenta) pontos.

4. Para a pontuacao das atividades didaticas e/ou profissionais serdo considerados
somente os Ultimos 5 (cinco) anos.

a) Atividades didaticas e/ou profissionais:

I. Serdo considerados somente os documentos comprobatérios apresentados
na data, local e horario fixados para a entrega (item 2 deste topico) e que
atendam plenamente aos requisitos de comprovacao e informacao;

II. A valoragdo das atividades didaticas e/ou profissionais recebera o valor
maximo de 10 (dez) pontos;

III. O candidato com maior pontuagao nas atividades didaticas e/ou profissionais
recebera 10 (dez) pontos, e a pontuacao de cada um dos demais candidatos
sera calculada proporcionalmente a essa pontuacao;

IV. Somente serao aceitas certidoes nas quais constem o inicio e o término do
periodo declarado;

V. Cada atividade didatica e/ou profissional sera pontuada uma Unica vez,
conforme tabela a seguir, com o nimero de ocorréncias de cada item sendo
multiplicado pelo seu respectivo valor, observado o limite definido em cada

item:
ATIVIDADES DIDATICAS E
ITENS PROFISSIONAIS VALOR (PONTOS)
Aulas na graduacao ou pds-graduacao stricto
1 sensu, comprovadas por declaracdo da IES | 5 pontos por disciplina de

contendo a relagdo das disciplinas com a | 60 horas/aula/semestre
carga horaria por semestre.
Orientacao concluida de dissertacao de
2 mestrado ou tese de doutorado comprovada | 5 pontos por aluno.
por documento da IES.
Orientacao concluida de Estagio
3 Supervisionado ou de Trabalho de Conclusao
de Curso, comprovada por documento da
IES.
Experiéncia profissional como contador pleno
comprovada por copia da carteira
profissional ou, quando se tratar de
profissional auténomo, por declaracao do
tomador de servico (PF ou PJ) com
assinatura reconhecida em cartorio.
Experiéncia profissional na area contabil
5 como auditor, perito ou consultor
comprovada por declaracdo da empresa,
nomeagao ou parecer publicado.

2 pontos por aluno.

5 pontos/semestre.

1 ponto por atividade,
limitado a 5 pontos por
semestre.
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5 Para a pontuacdo da producdo cientifica e/ou artisticas serdo considerados somente
os Ultimos 5 (cinco) anos.

a) Producao cientifica:

L.

II.

I11.

IV.

VL.

Serao considerados somente os documentos comprobatdérios apresentados
na data, local e horario fixados para a entrega (item 2 deste topico) e que
atendam plenamente aos requisitos de comprovacao e informacao;

A valoracdo da produgao cientifica recebera o valor maximo de 30 (trinta)
pontos;

O candidato com maior pontuacao na producdo cientifica e/ou artistica
recebera 30 (trinta) pontos, e a pontuacdao de cada um dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente a essa pontuacao;

Os trabalhos publicados com autoria exclusiva do candidato nao
proporcionarao pontuacao diferenciada dos trabalhos publicados em co-
autoria;

Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candidato apresentara
exemplar ou cdpia simples;

Cada documento referente a producdo cientifica sera pontuado uma Unica
vez, conforme tabela a seguir, com o nimero de ocorréncias de cada item
sendo multiplicado pelo seu respectivo valor, observado o limite definido em
cada item:

ITENS | ATIVIDADES CIENTIFICAS VALOR (PONTOS)

Publicagdao de livro didatico ou cientifico na
area do concurso, por editora com Conselho
6 Editorial, comprovado por copia da capa, da | 15 pontos por livro.
ficha catalografica e do sumario do livro.

Publicagdo de capitulo de livro didatico ou
cientifico na area do concurso, por editora
com Conselho Editorial, comprovado por cdpia
da capa, da primeira pagina do respectivo
capitulo, da ficha catalografica e do sumario.

5 pontos por capitulo.

Artigo  técnico-cientifico  publicado  por
periodico indexado, ~ou classificado pelo
Sistema QUALIS/Area Administracdo,
Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado
por copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da primeira pagina do artigo.
Artigo  técnico-cientifico  publicado em
periddico ndo indexado, ou ndo classificado
pelo Sistema QUALIS/Area Administracao,
Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado
por copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da primeira pagina do artigo.
Trabalho completo publicado em anais de
reunido cientifica classificada pela Area
Administragdo, Contabilidade e Turismo
(CAPES), comprovado por copia da folha de
rosto do meio de divulgacdo e da primeira
pagina do trabalho.

Resumo publicado em anais de reunido
cientifica classificada pela Area Administracao,
11 Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado | 2 pontos por resumo.
por copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da primeira pagina do resumo
Apresentagdo de trabalho em reunido cientifica
classificada pela Area  Administracdo,

15 pontos por artigo.

1 ponto por artigo.

10 5 pontos por trabalho.

12 2 pontos por trabalho.
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V)

ITENS | ATIVIDADES CIENTIFICAS VALOR (PONTOS)

Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado
por certificado assinado pelo Presidente ou
Coordenador do evento.

Trabalho completo publicado em anais de
outras reunibes cientificas, comprovado por
copia da folha de rosto do meio de divulgagao
e da primeira pagina do trabalho.

Resumo publicado em anais de outras
reunioes cientificas, comprovado por copia da
folha de rosto do meio de divulgacao e da
primeira pagina do resumo.

Apresentacao de trabalho em outras reunides
cientificas, comprovada por certificado
assinado pelo Presidente ou Coordenador do
evento.

Membro de comissdo organizadora de reunido
cientifica ou técnica, comprovado por
declaragdo do coordenador ou da IES
organizadora pelo evento.

Membro de equipe de projeto de ensino,
pesquisa ou extensdo, com duracdo superior a
3 meses, comprovado por documento de
aprovacao do projeto ou declaragao da IES,
constando de forma clara o tempo de
realizacdo do projeto.

Palestra e/ou conferéncia proferida, minicurso
ministrado, participagdo em mesa redonda ou
18 em painel de debate em eventos na area do | 1 ponto por atividade.
concurso, comprovada por certificado do
evento.

Membro de Conselho Editorial de revista
cientifica, comprovado por cdpia da | 1 ponto por
contracapa da revista ou por declaracao do | participacao.
diretor da revista.

13 2 pontos por trabalho.

14 1 ponto por resumo.

15 1 ponto por trabalho.

16 2 pontos por evento.

17 2 pontos por projeto.

19

A forma de apuracao das notas das provas, os critérios de classificacao, a
média final de classificacdao/desclassificacao e os critérios de desempate

Cada examinador atribuira uma pontuacao entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos para a
prova do candidato, imediatamente apds a sua realizacao e apreciacao;
A nota final de cada prova do candidato serd obtida pela média aritmética da
pontuacao atribuida individualmente pelos examinadores;
A nota da apreciacao de titulos sera obtida pela média aritmética da pontuacdo
atribuida individualmente pelos examinadores;
A classificacdao geral dos candidatos far-se-a pela média aritmética das notas obtidas
na apreciacao de titulos, na prova escrita e na prova didatica, nos termos do art. 16,
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, anexo II.
Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a. obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na prova escrita ou;
b. obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na classificacao geral.
Os critérios adotados para uma eventual necessidade de desempate serao aplicados
na ordem a seguir:
a. maior pontuagao na prova didatica;
b. maior pontuacao na apreciagao de titulos;
C. maior pontuacao na prova escrita.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Reitor e
publicado no Diario Oficial da Unido.
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8. Na constatacdo de qualquer divergéncia entre esta Resolucdo e o Edital do Processo
Seletivo Simplificado, prevalecerdao as informagdes e orientagdes divulgadas pelo
Edital, conforme publicadas no Diario Oficial da Unido.
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