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EDITAL Nn°. 50/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacéo de competéncia que llveitimigada por meio da Portaria/lUFU/R/ n°. 1.04614

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidaderkede Uberlandia, publicada no Diario Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, sec¢do 2, p. 16; coasitieios dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modificpdla
MP n°. 525/2011; considerando o Decreto n° 7.483/2 publicado no D.O.U. em 19/05/2011, e ainda
considerando os termos da Resolug&o 09/2007, doDI®)Norna publico que sera realizado processdigele
simplificado para contratacdo temporaria de profesabstituto, para atender a demanda do ProjetdNRE
conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphlilo.

Unidade Area N°. de Qualificacdo Minima Local e Periodo de Regime de
Académica vagas Exigida Inscricdo Trabalho
I - Fisioterapia Secretaria da Faculdade
Neuromuscular, de Educacdo, Campus
Fisioterapia  ng Graduacdo em FisioterapjeEducacao Fisica, a Rua
Saude da Criancg 01 com Mestrado em areas @d&enjamin Constant nP
e Adolescente e salde. 1.286 — Bairro Aparecida
Exercicios — Uberlandia-MG, CEFR
Terapéuticos. 38400-678, no periodo
Il - Fisioterapia na de 05 a 19 de julho de
Faculdade | saude da mulher p 2011, de 8has 11h e dds 40
de Educagag recursos Graduacdo em Fisioterapjal4h as 17hFone: (34) (quarenta)
Fisica terapéuticos 01 com Mestrado em éareas @&218-2910. E-mail] horas
manuais e fisicos saude. faefi@ufu.br Caso ndg Semanais
e Fisioterapia na haja candidatos
Atencdo Basica. inscritos o periodo de
inscricbes fica
Il — Esportes Graduacdo em Educag,@utomatlcamente .
Coletivos. Sub{ 01 | Fisica, com Mestrado ex]pfoffogado por mais
Area: Handebol. Educacao Fisica. 15 (quinze) dias.

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidaslp docente: Ministrar, no minimo 08(oito) aulas
semanais de disciplinas relacionadas a area desdw&eletivo Simplificado.

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.2 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessadio,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

2.1.3 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.4 -Ainscrigdo poderd ser feita também pelo corrdimigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o did9 de julho de 2011.

2.2 - Remunerac@es do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaeggrada a remuneracdo correspondente a titulagédo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dalét$304,00.

Assistente nivel 1: R$3.016,52.

2.3- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersemnseguintes documentos:
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a) requerimento em formulario préprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscngiigalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitgvww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

€) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servi¢co militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatigdvidades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios;

2.3.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.3.2 -Com a inscricdo o candidato firmard compromissdedacdo conhecer os termos deste Edital;

2.3.3 -No dia da prova escrita o candidato devera apra@sdotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 - As informacbes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dactmsétos

ou incompletos, bem como se constatado, postendangue os mesmos sdo inveridicos.

2.5 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritadidatica do processo seletivo simplificado, o dali

completo, e demais instrucbes complementares estara disposi¢cao dos interessados no local de inséiic
e no endereco eletrénico da UFU_www.ufu.hra partir da data de inicio das inscricfes, podermdser
divulgados a qualquer tempo apés a publicagédo do teato do edital.

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apdeerramento das inscricdes, no endereco eletr@aico
UFU www.ufu.br sobre o deferimento da inscricdo, bem como aasd&icais e horarios em que deverdo
ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursao Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir ddia seguinte ao da divulgacéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a ledislag
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

I) Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater classificatorio,

II) Prova didatica valendo 100 pontos de card&ssificatorio e,

IIl) Apreciacdo de titulos valendo 100 pontos détaclassificatdrio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucéo de questdesdessertacdo sobre temas derivados de conteudos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracéo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato dispordande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrésibalhos publicados.

6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapobrstrvada a ordem de inscricdo, de um tema sgortaan,



U—r} Universidade Federal de Uberlandia 3

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dewmmadsdatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasinu
para arguicao pela comisséo julgadora.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdfios para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos udltimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoragdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagéo: 73
pontos e Graduacgao na area do processo seletiymnios.

6.4.2 -A Valoracédo das atividades didaticas e/ou profissis) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nasnide do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadediclidarecebera 10 pontos, e pontua¢do dos demais
candidatos ser& calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacéo nas atividades stpisa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnseessa pontuacao.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—fela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacao de titak. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.8— As atividades didéaticas e/ou profissionais erdaycéo cientifica e/ou artistica serédo pontuadatoome
tabela abaixo, tendo em vista os dispositivos tdd @rda Resolucdo 09/2007, do CONSELHO DIRETOR.

1. Titulos Académicos

1.1 Doutorado 80

1.2 Mestrado 70

Obs. Na valoracéo dos titulos académicos, seradavado apenas o titulo de maior grau.
2. Atividades didaticas e/ou profissionais
2.1 Docéncia na educacao superior

2.1.1 | Atuacdo como docente em ensino de Graduacgéo 0 porttos por | Limite maximo de 20
ano pontos
2.1.2 | Atuacdo como docente em programa de pés-ggaddatu | 20 pontos por | Limite maximo de 40
sensu ano pontos
2.1.3 | Atuacdo como docente credenciado em progdanpes- 50 pontos por | Limite maximo de 100
graduacao strictu sensu programa pontos
2.2 Orientacao de estagio supervisionado, monagtaficiacdo Cientifica Mestrado ou Doutorado
2.2.1 | Orientagado concluida de monografia de esfEagjao 5 pontos por Limite maximo de
orientacao 15 pontos
2.2.2 | Orientacdo concluida e aprovagéo de relatigrimiciagdo | 15 pontos por Limite maximo de
Cientifica orientacao 30 pontos
2.2.3 | Orientagéo concluida de Mestrado 30 pontos po Limite maximo de
orientacao 90 pontos
2.2.4 | Orientagdo concluida de Doutorado 40 poros p Limite maximo de
orientacao 120 pontos
2.2.5 | Orientagdo em andamento de Mestrado 20 ppotos Limite maximo de
orientacao 60 pontos
2.2.6 | Orientacdo em andamento de Doutorado 30 pqato Limite maximo de
orientacao 90 pontos
3. Producédo Cientifica
3.1 Artigo publicado ou aceito para publicacao emdaico 100 pontos Limite maximo de
cientifico internacional com corpo editorial 1000 pontos
3.2 Artigo publicado ou aceito para publicacao emdaico 75 pontos Limite maximo de
cientifico nacional com corpo editorial 750 pontos
3.3 Trabalho completo publicado em anais de evaettifico | 50 pontos Limite maximo de
internacional 250 pontos
3.4 Trabalho completo publicado em anais de evaetiifico | 30 pontos Limite maximo de

nacional 150 pontos
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3.5 Resumo publicado em anais de evento internalcion 5 pontos Limite maximo de
50 pontos
3.6 Resumo publicado em anais de evento nacional ponts Limite maximo de
30 pontos
3.7 Publicacao de critica em Revista Cientifica obtps Limite maximo de
60 pontos
3.8 Livro publicado no exterior com corpo editorial 120 pontos Limite maximo de
600 pontos
3.9 Livro publicado no pais com corpo editorial Temtos Limite maximo de
500 pontos
3.10 Capitulo de livro publicado no exterior 7Hhus Limite maximo de
375 pontos
] : . . Limite maximo de
3.11 Capitulo de livro publicado no pais 50 pontos 250 pontos
3.12 Traducéo de Capitulo de livro 10 pontos Limite maximo de
50 pontos
3.13 Participagdo em comisséo julgadora de eveigosificos 5 pontos Limite maximo de
25 pontos
3.14 Participagdo em comisséo organizadora de@vent 5 pontos Limite maximo de
25 pontos
3.15 Participagdo em Conselho editorial 5 pontos Limite maximo de
25 pontos
Participac@o como revisor de periédicos nacionais ¢ Limite maximo de
3.16 I 5 pontos
corpo editorial 15 pontos
317 Participacdo como revisor de periddicos internaigoom 10 pontos Limite maximo de
corpo editorial 30 pontos
L e Limite maximo de
3.18 Participacdo em banca de qualificacéo de klidstr 3 pontos 15 pontos
L e Limite maximo de
3.19 Participagdo em banca de qualificacdo de Daddbo 5 pontos 25 pontos
3.20 Participagdo em banca de defesa de Mestrado porit0s Limite maximo de
50 pontos
3.21 Participacdo em banca de defesa de Doutorado 0 porgtos Limite maximo de
100 pontos
Participagcdo como membro titular em banca exami@ado Limite maximo de
3.22 - 10 pontos
de Concurso Publico 50 pontos
3.93 Trabalho apresentado em evento no pais (apenas comg 3 pontos Limite maximo de
apresentador) 30 pontos
3924 Trabalho apresentado em evento no exterior (apmmas 6 pontos Limite maximo de
apresentador) 60 pontos
Participacdo em Palestras, conferéncias, cursosop3) e Limite maximo de 5
3.25 - p 1 ponto
mini-cursos (20 horas) no pais pontos
Participacdo em Palestras, conferéncias, cursosop3) e Limite maximo de
3.26 - . 3 pontos
mini-cursos (20 horas) no exterior 15 pontos
Palestra, conferéncia, cursos (40 horas) e mirsesuf20 Limite maximo de
3.27 L . 5 pontos
horas) ministrados no pais 25 pontos
Palestra, conferéncia, cursos (40 horas) e mirsesuf20 Limite maximo de
3.28 L ! 8 pontos
horas) ministrados no exterior 40 pontos
Premiacéo de trabalho como primeiro autor aprederga Limite maximo de
3.29 2 5 pontos
evento no pais 15 pontos
Premiacéo de trabalho como primeiro autor aprederga Limite maximo de
3.30 . 10 pontos
evento no exterior 30 pontos
331 Financiamento para pesquisa aprovado por érgéo de 100 pontos Limite maximo de
fomento governamental 200 pontos
3.32 Parecer ad hoc para publicagdes com corpaoriadlit 10 pontos Limite maximo de

50 pontos
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7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmmisséo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansgpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitsitrioficial da UFU, enaté dezdias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletiplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré& considerado suspeito 0 membro da Banca njo@ géenizade intima ou inimizade notoria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1—- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&hesasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsmtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@oduassado Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comissado Julgadora tem a autoridade final n@cgcdo dos aspectos de conteudo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusorek resultado final do processo seletivo sifieglilo.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#od homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um uUniecurso no Processo Seletivo simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo etada pelo correio, com aviso de recebimento ouspdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundamemtap@ando relativo ao conteldo das questfes e w@amsas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostoamppnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados a part
da data da divulgacao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.1.3 — O candidato podera solicitar vista de prowa Comissao Julgadora, apés a publicacdo do
Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10 — Disposigoes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito & nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢fes legais pertinentes, do exclusievesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 16 de junho de 2011.

Sinésio Gomide Junior



