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EDITAL Nn°. 51/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacéo de competéncia que llveitimigada por meio da Portaria/lUFU/R/ n°. 1.04614

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidaderkede Uberlandia, publicada no Diario Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, sec¢do 2, p. 16; coasitieios dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modificpdla
MP n°. 525/2011; considerando o Decreto n° 7.483/2 publicado no D.O.U. em 19/05/2011, e ainda
considerando os termos da Resolug&o 09/2007, doDI®)Norna publico que sera realizado processdigele
simplificado para contratacdo temporaria de profgspara substituir docente efetivo ocupante deocar
comissionadonos termos Inciso Ill, do §1°, do artigo 1°, da Mada Proviséria n°. 525 de 14 de fevereiro
de 2011 conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiito:

Unidade < N°. de VR - Regime de
Académica Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Instituto  de Graduagdo em Letras com LicenciatJra& uggenta)
Letras e Lingua Inglesa 01 Plena e Mestrado e Letras ou Linguistica o qhoras
Linguistica Linguistica Aplicada ou Lingua Inglesa. semanais

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente, nas seguintes Unidades Académicas:

Ministrar 16 (dezesseis) aulas semanais, das tlissrelacionadas com a area do Processo Seletiafgrme
demanda do Nucleo. Participar de reunides de @lam@)jto da pratica pedagogica; atendimento a alunos;
participacdo em projetos coletivos promovidos @eka de atuagdo, pelo Nucleo ou pelo Instituto eteak e
Linglistica como um todo. Ter disponibilidade pafegime de Trabalho de 40 horas semanais.

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscricdes serdo feitas na Secretaria ddutsside Letras e Lingulistica, Bloco U, Sala 2G&mpus
Santa Ménica, situado na Av. Jodo Naves de Avil&121-Bairro Santa Maria, CEP 38408-100,periodo

de 05 a 19 de julho de 2011, de 8 as 11h e de 141@hk. Informacbes Fone (34) 3239-4162 e E-mail
ileel@ileel.ufu.br.

2.1.2— Caso nédo haja candidatos inscritos o periodosteicdes fica automaticamergeorrogado por mais

05 (cinco) dias uteis.

2.1.3 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadfodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 -Ainscrigdo poderé ser feita também pelo corrdimigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o did9 de julho de 2011.

2.2 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeggrada a remuneracdo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&$304,00.

Assistente nivel 1: R$3.016,52.

2.3- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesseguintes documentos:
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a) requerimento em formulario préprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnigiigalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitgvww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatigdvidades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios;

2.3.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.3.2 -Com a inscricdo o candidato firmard compromissdedacdo conhecer os termos deste Edital;

2.3.3 -No dia da prova escrita o candidato devera apra@sdotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 - As informacbes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsétos

ou incompletos, bem como se constatado, postendangue os mesmos sdo inveridicos.

2.5 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritadidatica do processo seletivo simplificado, o dali
completo, e demais instrucbes complementares estara disposi¢cao dos interessados no local de inséiic
e no endereco eletrénico da UFU www.ufu.bre do ILEEL www.ileel.ufu.br, a partir da data de inicio das
inscri¢cdes, podendo ser divulgados a qualquer tem@apos a publicacdo do extrato do edital.

4 —A Unidade Académica divulgara em até dez dias apfecerramento das inscrigdes, no endereco eletroni
da UFU www.ufu.by e do ILEEL www.ileel.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como é&éssda
locais e horarios em que deverao ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursao Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir ddia seguinte ao da divulgacgéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a ledislag
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguinteslgacoes:

I) Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater eliminatorio,

II) Prova didatica valendo 100 pontos de card&ssificatorio e,

III) Apreciacédo de titulos valendo 100 pontos détaclassificatdrio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucéo de questdesdessertacdo sobre temas derivados de conteudos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracéo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato dispordande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrésibalhos publicados.
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6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistir4 na apresentacapaiservada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo tratseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demmadsdatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinqliematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetosnu
para arglicao pela comissao julgadora.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdlos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didédau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduagédo na area do processo seletiypmnios.

6.4.2 -A Valoragéo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nosde do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucdo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedickdarecebera 10 pontos, e pontuacdo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacao nas atividades s e extensao receberd 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnseessa pontuacao.

6.7 — A classificacao final dos candidatos far-se—@ela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciagdo de titas. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais erdaycédo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafoome
tabelas abaixo:

| - Atividades Didaticas e/ou profissionais — totalle 10 pontos(sera aplicada regra de trés, caso haja candidato$
pontuacéo superior a 10,0 (dez) pontos.
ITEM CURRICULAR N° DE PONTOS

1.1.1 - Mestrado/Doutorado 6,0 pts por
semestre
1.1.2 - Especializag&o 5,0 pts por
semestre
1.1.3 - Graduagéo 4,0 pts por
[ semestre
1.1 - Ensino semestie_
1.1.4 - Ensino Médio/ Fundamental Y
semestre
1.1.5 - Ensino em Pré-escola 1,0 pts por
semestre
L aoades 1.1.6 - Ensino em Cursos livres em escolas de mh;or%o pts por

Didaticas e/ou semestre

profissionais 1.2.1 - Doutorado 6.0 pts por
orientacao

6,0 pts por

r. ~
orientacao

i 4,0 pts por
1.2 - Orientacdo 1.2.3 - Mestrado orientacao
1.2.4 - P6s-graduacdato sensu, Monografia ou TCC
de graduacéo, Iniciacdo Cientifica (PET - PIBIC- |

1.2.2 - Supervisao de Pds-doutorado e recém dout

O

2,0 pts por

orientacao
com ou sem bolsa)
1.2.5 - Monitoria 1,0 pts por
orientacdo

1.3 — Atividades 1.3.1.1 - Cursos de Extenséo e
Profissionais ~ | aperfeicoamento ministrados
1.3.1 - Extensdo 1.3.1.2 — Projetos de Extenséo
concluidos

5,0 pts por curso

5,0 pts por projeto
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1.3.2 - Aprovacagl.3.2.1 - Superior efetivo 5,0 pts por item
em concursogl.3.2.2 - Superior substituto 3,0 pts por item
para docente

mediante 1.3.2.3 - Ensino

comprovagdo pdrFundamental/Ensino Médio 2,0 pts por item

publicacéo oficial

1.3.3.1 - Concurso Publico na érago pts por banca

especifica

1.3.3.2 - Defesa de Doutorado 4,0 pts por banca
1.3.3- 1.3.3.3 - Exame de Qualificag(”)es;'2 0 bts por banca
Participacdo em | doutorado/ mestrado PSP
Bancas 1.3.3.4 - Defesa de Mestrado 3,0 pts por banca

1.3.3.5 - Defesa de Monografia 1,0 pts por banca
1.3.3.6 - Outras Comissdes
Julgadoras

1,0 pts por banca

2,0 pts po
participacéo

3,0 pts po
Conselho

4,0 pts po
participacéo
1.3.7.1 - Cursos de Graduacao € 4,0 pts por
P6s-graduacagtricto Sensu semestre

1.3.7.2 - Curso de Pd4s-graduaca®,0 pts por

| Lato Sensu semestre

'1.3.7.3 - Direcdo e Coordenacaqg
| (administrativa e académica) de
Faculdades, Institutos,
Departamentos, Orgaos
complementares ou suplemental
ou outras unidades académico-
administrativas em IES

1.3.4- Assessoria e/ou Consultoria

1.3.5 - Membro de Conselho Editorial

1.3.6 - Diretoria de Entidade Cientifica

1.3.7 - Direcéo
Coordenacao
(administrativa €
académica) 4,0 pts por
essemestre

Il — Atividades de Producéo cientifica e/ou artistia — total de 10 pontogsera aplicada regra de trés, caso haja candidatos
com pontuacao superior a 10,0 (dez) pontos.

ITEM CURRICULAR N° DE PONTOS
2. Producéo 2.1 — Producéo 2.1.1 - Livro Técnico/Cientifico publicado 15,0 jpksr livro
cientifica e/ou Técnico-Bibliografica |2.1.2 - Livro Didatico publicado (area especifica) | 10,0 pts por livro
artistica 5,0 pts por

2.1.3 - Capitulo de Livro publicado :
capitulo

geo pts por item

2.1.4 - Direcao/Organizacdo/ Edicdo/Coordenacgéo
livros ou cole¢Bes ou Revistas publicados
2.1.5 - Cadernos Didaticos publicados na area

e 4,0 pts por cadernjo

especifica

2.1.6 - Artigo em Revista Internacional 5,0 pts adigo

2.1.7 - Artigo em Revista Nacional 4,0 pts porgarti

2.1.8 - Trabalhos completos em Anais de Reunifes$3,0 pts por

Cientificas trabalho

2.1.5_) - Prefacio/Apresentacdo de obras espeuah;zaté'o pts por item

publicados

2.1.10 - Resenha critica publicada 4,0 pts por
trabalho

2.1.11 - Traducao publicada de livros 8,0 pts poo

2.1.12 - Tradugao publicada de artigos 4,0 ptsapigo

2113- 2.1.13.1 - Como Coordenador | >0 PtS POT_

Organizacéo de coordenacao

Congressos, 2.1.13.2 - Como Membro de 3,0 pts por
Seminarios, Comissédo comissao




U—r} Universidade Federal de Uberlandia 5

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Desenvolvimento Humano e Social
DIRPA/DIADO - Divisédo de Apoio ao Docente

S!mposms € 2.1.13.3 - Como Monitor 1,0 pts por
Similares monitoria
2.1.14.1 — Conferéncia/Palestra 6,0 pts por
trabalho
2.1.14 - 2.1.14.2 - Mesa-redonda 5,0 pts por
= trabalho
Apresentacéo d 2.0 0IS DOT
Trabalho em 2.1.14.3 — Minicurso/Workshop |, s P
trabalho
Congresso 5 0 bis bor
Internacional 2.1.14.4 - Comunicacao PSP
trabalho
2.1.14.5 - Painel/Poster 2.0 pts por
trabalho
2.1.15.1 — Conferéncia/Palestra 5,0 pts por
trabalho
2.1.15 - 2.1.15.2 - Mesa-redonda 4,0 pts por
. trabalho
Apresentacéo d 3.0 bis bor
Trabalho em 2.1.15.3 — Minicurso/workshop tr:'slbglhc?
Congresso 2.0 bis por
Nacional 2.1.15.4 - Comunicacao L PSP
trabalho
2.1.15.5 - Painel/Péster 1,0 pts por
trabalho
2.1.16 - Projetos de Pesquisa concluidos, exceﬂ;uajg 0 bts por proieta
os de Mestrado, Doutorado e de Pés-doutorado. ¥ PIS POT proj
2.2. Producéo Artistica 2.2.1 - Adaptagao publicada de obras (literarias ou| 3,0 pts por
(especificamente para ndo) para outras linguagens trabalho
OS CONCUrSOS Nas areds, , , _ A 1oria de Roteiros 3,0 pts por
de literatura) trabalho
2.2.3 — Autoria de obra literaria 3,0 pts por
trabalho

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmumissdo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacao sera feitsitimoficial da UFU, enaté dezdias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletimplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca njoa éenizade intima ou inimizade notdéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1— O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hessbu qualquer forma de eliminacéo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap0s a sua divulgacgao.

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdtveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplio.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#od homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.
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9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursd’ruzesso Seletivo Simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo @iada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundameetapg@ndo relativo ao contetddo das questdes e tasas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostaampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados ar part
da data da divulgagao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).
9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.2 — O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a partda data de divulgacdo do resultado da prova esita
para solicitar vista de prova a Comissao Julgadora.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposices legais pertinentes, do exclusienesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtayir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 16 de junho de 2011.

Sinésio Gomide Junior



