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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social

DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 52/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lreufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
16 de dezembro de 2008, secao 2, p. 16; e tenddstaro que estabelecem a Lei n°. 8.112, de 1kdendbro
de 1990, o Plano Unico de Classificacdo e Retritaudle Cargos e Empregos aprovado pelo Decretd 664
de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o RegimentcalGda UFU, e demais legislagdo pertinente e
complementar; considerando os termos da Resolug&mdselho Diretor - CONDIR n°. 08/2007, alteradkap
Resolugéo n°. 06/2009 de 06 de julho de 2009;daatonsiderando o disposto Recreto n°. 7.485 de 18 de
maio de 2011, publicado no D.O.U., em 19/05/2011yayinstituiu 0 banco de professores equivalentes,
torna publico que sera realizado Concurso PubkicBravas e Titulos, para o cargoRtefessorda Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de ldhdia, para &aculdade de Engenharia Civilmediante
as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carudidgegle habilitados e aprovados e considerados,aoto
exame de saude, obedecida a ordem de classificdgsioagas destinadas a atender a Faculdade deh&ange
Civil.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld iezembro de 1990.

2.2— 0 Regime de trabalho é o de Dedicacéo Exclusom,obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas sgsnan
de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completosygedimento do exercicio de outra atividade remanteg,
publica ou privada.

2.2.1- No regime de Dedicacéo Exclusiva o Professormdeassinar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosix@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivocsi® de cargo de professor no referido regime.

2.3- Sao atribuicdes do cargo de professor as atleslde ensino, de pesquisa, de extensao e de siagao
universitaria, constantes de planos de trabalhe gprdgramas elaborados pelas Unidades Académicas e
Unidades Especiais de Ensino ou de atos emanadigdles ou autoridades competentes e demais dipesi
do artigo 173 do Regimento Geral da Universidadeteas obrigacdes decorrentes da legislacdo federdh
legislacéo interna da Instituic&o.

2.3.1- No exercicio de suas atribuicdes o professamur-se-a de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgicaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paainss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nosetiiass e
horarios fixados pela Unidade competente, além adicjpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Propor temas e orientar alunos em programasidiecao cientifica ou similares e de pos-gradadafo e
stricto sensu;
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VII. Orientar alunos em estagios e/ou projeto fialcurso de graduacéo;

VIII. Promover e desenvolver atividades de pesquoisdiante o0 encaminhamento de projetos aos orgéos d
fomento e execucéo até suas finalizages;

IX. Promover e desenvolver atividades de exters&acbmo: projetos, consultorias, assessoriasstagies de
servigos, etc.;

X. Manter producédo cientifica, no minimo, igualedomendada pela CAPES para participantes de pragram
de pos-graduacdo tais como: elaborar e encaminfigosapara revistas e para congressos, neste feasodo

as suas apresentacoes;

Xl. Realizar atividades de cunho cientifico taismoo consultorias ad hoc, participacdo em bancas
examinadoras, etc.;

XIl. Participar de 6rgados e/ou comissfes interra® pratar de assuntos administrativos, ensinajuiss e
extensao, de interesse para a UFU.

XIll. Colaborar com as atividades de articulagddJé& com a comunidade.

2.3.2 - Todo professor fica obrigado a ministraryminimo, oito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1- O candidato aprovado no concurso de que trégabelital sera investido no cargo, se atendergisrges
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidael@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tenonatidade portuguesa, estar amparado pelo estdeito
igualdade entre brasileiros e portugueses, commhamimento do gozo de direitos politicos. Se egamo, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagcdo obtida em curso ci@dda e reconhecido nos termos da legislacdo pettn
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio ataibuicbes do cargo, comprovada perante a Juétdidd da
UFU;

g) nao estar suspenso do exercicio profissionai,cwenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenss@ies, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
N° de Regime de

Area Vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Graduacdo em Engenharia Civil com Doutorado em Ees . qicacao
Transporte. 01 |(de Transportes com tese defendida em aéstrutura d Exclusi(i/a
Transportes.

5 — DA REMUNERACAO DO CARGO

5.1 — Ao candidato aprovado e investido no cargo, fissegurada a remuneracao correspondente a ftitulaca
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal&$ 304,00.

5.1.1- Assistente Nivel 1: R$4.837,66.

5.1.2— Adjunto Nivel 1: R$7.627,02.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricdes serao feitas na Secretaria da Fadeldle Engenharia Civil, Bloco 1Y, Campus Santa
Monica situado na Av. Jodo Naves de Avila, n°212irB Santa Maria — CEP 38408-100. Informagdes pelo
telefone: (34) 3239 4170 e e-mdéciv@ufu.br

6.2.1 - O periodo de inscricdes sera de 15(quinzdips e tera inicio no minimo 15(quinze) dias apds a
publicacdo deste Edital, portanto, no periodo de 04 15 de junho de 2012, nos dias Uteis, no horade 8h

as 11h e de 14h asi7h.
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6.2.2 — A inscricdo podera ser realizada pelo interegsad seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1- A inscrigdo podera ser feita também por via gpsbrigatoriamente via SEDEX, valendo a datatémi
de postagem o dikb de junho de 2012

6.2.2.2 — Caso ndo haja candidato inscrito com a Qlificacdo Minima Exigida acima, o periodo de
inscricdo fica, automaticamente, prorrogado até o id 02 de julho de 2012, considerando a seguinte
exigéncia minima: Graduacdo em Engenharia Civil conMestrado em Engenharia de Transportes com
dissertacdo defendida em Infraestrutura de Transpdes.

6.2.3— O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolerddipotese alguma, salvo em caso de cancelamento d
concurso publico por conveniéncia ou interesserdadisidade.

6.3- Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apegsenseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declavagé acatamento as normas do Concurso, disporavel n
secretaria da Unidade Académica, responséavel galizaacéo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngiwvalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Bandrail
S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Unido paraapanto podera ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link Servicos UFU/GRU/Servigdsninistrativos/Taxa de Concurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parailaiass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade caofobutra prova de ser brasileiro nato ou naiadt, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedal estatuto de igualdade entre brasileirosreigaeses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engloacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Vitae, abrangendo t&udmadémicos, atividades didaticas, atividadedifies,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomézatlp, com visto permanente; quando da investicor
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@sriselho Nacional de Imigracéo;

6.3.1- Nao sera aceita em hipdtese alguma inscricadicionada;

6.3.2 - Os programas, a sistematica do concursogdital completo e demais instrucbes complementares
estardo a disposicdo dos interessados no local desdricdo e no sitio de internet oficial da UFU
(www.editais.ufu.br), a partir da data de inicio da inscri¢cdes, podendo ser divulgados a qualquer tgm
apos a publicacdo do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgdela realizagdo do Concurso, divulgara ao
candidato a pontuacdo correspondente as ativid#idaticas e/ou profissionais e produgdes ciensfieéu
artisticas, considerando os itens dispostos nisoiit e Il, do paragrafo 3° do art. 19 da Resa@@@&H2007, do
CONDIR.

6.4 — Os graus obtidos no exterior deverdo atendetigmsto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaap0s o encerramento das inscricées, no sitio de
internet oficial da UFU, sobre o resultado do defemento da inscricdo, bem como as datas, locais e
horarios em que deverdo ocorrer as provas, observda o periodo minimo de 15(quinze) dias entre o fim
do periodo de inscricbes e o inicio da primeira pra.

6.6 — Podera haver isencdo da taxa de inscricdo pasndidato que preencher os requisitos exigidos pel
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1— O requerimento de isencao da taxa de inscriefierd ser apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, aedriciado o periodo de inscri¢des.

6.6.2— O pedido de isencao da taxa de inscricdo setéado e deferido ou ndo até o inicio do perica® d
inscricoes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadti em 01 (uma) etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio,
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Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardsesificatério; e

Il — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos;atater classificatério.

7.2 - A prova escrita constaréa da resolugéo de quesifiel dissertacdo sobre temas derivados de costeud
programaticos definidos pelo conselho da Unidaded&mica

7.2.1 -A prova escrita terd duracdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistird na apresentagdq ofaervada a ordem de inscricdo, de um tema dortea
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmiatre seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssian
programa.

7.3.1— A prova didatica, cuja assisténcia é vedadadaosais candidatos, sera realizada em sesséo péblica
ter4 duracdo minima de quarenta e méaxima de citeueimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicdo pela Comissao Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sessado @auyldl@vendo ser gravada para efeito de registro.

7.4 -Na apreciacgao de titulos, serdo atribuidos ad@drittos para as seguintes categorias de documéituiss
académicos, atividades didaticas e/ou profissiamassiltimos cinco anos, producdo cientifica eftigteca nos
ltimos cinco anos.

7.4.1-Valoragéo dos titulos académicos: Doutorado -p@tos. Mestrado — 75 pontos. Especializagdo — 73
pontos e Graduagdo — 70 pontos.Na valoracdo désstdicadémicos, sera considerado apenas o téutwadr
grau.

7.5 -A valoracéo das atividades didaticas e/ou prioiisgs, no valor maximo de 10 pontos, e a valoraizio
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/209 CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividadkdidas recebera 10 pontos, e a pontuacdo dosslema
candidatos ser& calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.5.2- O candidato de maior pontuacéo nas atividadgsedguisa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuaca
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

7.5.3-As atividades didéticas e/ou profissionais e mapcao cientifica e/ou artistica serdo pontuadatome
tabela a seguir:

Atividades didaticas e/ou profissionais

01 |Aula tedrica ou pratica de disciplinas em cursogdeluacao ou pés-graduacgincto e lato|10
sensu. Para disciplinas ministradasr mais de um docente, a pontuagdo devera gemidx adpontos/Semestre/au
candidato de acordo com a carga horaria minisjpaliamesmo. la dadg
Semanalmente

02 |Orientacdo de alunos de graduacdo em atividadesicidares de ensino (Estad4 pontosialuno/
Supevisionado, Monografia de Graduacéo e similarespEnitida a contagem até o limite | semestre

guatro semestres de orientacdo a um mesmo alunters® serdo pontuadas as atividade
orientacdo com duracdo superior a trés meses.

03 |Orientacdo de alunos da graduacdo em projetos de em&EBquisa e extensao com bols{4 pontos/aluno/
6rgao de fomento.Somente serdo pontuadas as degdbe orientacdo com duracdo super semestre
trés meses.

04 |Orientacdo de Dissertacdo de Mestr&deermitida a contagem até o limite de quatro séneg10 pontos/aluno/
de orientacdo a um mesmo aluno. semestre

05 |[Co-orientacdo de Dissertacdo de Mestrado.E permitidmraagem até o limite de qual5 pontos/aluno/
semestres de co-orientagdo a um mesmo aluno. semestre

06 |Orientacdo de Tese de Doutorado.E permitida a gentaaté o limite de oito semestred 15 pontos/aluno/
orientacdo a um mesmo aluno. semestre
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07 |[Co-orientacdo de Tese de Doutorado.E permitidantagem até o limite de oito sertres dg 10pontos/aluno/semestr
co-orientacdo a um mesmo aluno. e
08 |Orientacdo de Monografia de Curso de Especializa&g@mente serdo pontuadas as ativid|5 pontos/aluno/semegtre
de orientacdo com duracao superior a quatro meses.
09 |Exercicio de atividades profissionais, excluidasdasmagistério superiaglesde que ess40 pontos/semestrie

atividades estejam diretamente relacionadas cameaespecificada no Edital do Concurso.

Atividades cientificas e/ou Artisticas

10

Artigo técnico-cientifico phlicado em periédico indexado internacional. Sepimtuado
artigos completos publicados, com nimero de pagnpsrior a quatro, mediante apresent
de cépia integral. Publicacdes com nimero de pagdifarior a cinco serao pontuadas d¢
que o periédico seja classificado como QUALIS ABu

120 pts/trabalho

11

Artigo técnicoeientifico publicado em periédico indexado nacior@érdo pontuados artig
completos publicados, com numero de paginas supariguatro, mediante apresentaca
cépia integal. PublicacBes com nimero de paginas inferianeocserdo pontuadas desde g
periddico seja classificado como QUALIS A ou B.

100 pts/trabalho

12

Artigo técnico-cientifico publicado em periddicooriidexado, com corpo de
revisores.Serdo pontuadodigos completos publicados, com ndimero de pagfgeerior 3
quatro, mediante apresentacdo de cépia integral.

40 pts/trabalho

13

Publicacdo de trabalho completo em anais de reuiéifica internacional, com corpo
revisores.Reunides cientificas dmacionais realizadas em territério nacional p#oese
pontuadas. Serdo pontuados trabalhos completosadds, com nimero de paginas super,
quatro, mediante apresentacdo de cépia integral.

60 pts/trabalho

14

Publicacdo de trabalho completo em anais de reuci@ntifica nacional, com corpde
revisoresSerdo pontuados trabalhos completos publicados, raonero de paginas superio
guatro, mediante apresentagéo de copia integral.

40 pts/trabalho

15

Publicacdo de resumo em anais de reunido f@ntiperiédicos ou boletim técni
internacionais.Reunides cientificas internacioma&izadas em territério nacional poderag
pontuadas. Serdo pontuadas as publicacdes compsoyad copia do resumo e da folhg
rosto do meio de divulgacdo do resumo.

10 pts/resumo

16

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifiEiodico ou boletim técni
nacionais.Serdo pontuadas as publicacdes comppadadpia do resumo e da folha de r
do meio de divulgacdo do resumo.

5pts/resumo

17

Publicacdoindividual de critica, prefacio de obras espez@las. Serdo pontuadas aqu
comprovadas por cépia da publicacéo ou folha de s meio de divulgacéo.

5pts/por publicacéo

18 |Publicagéo individual de resenha na &rea do ediitaloncurso.Serdo pamtdas as publicacd 10 pontos
comprovadas por copia da folha de rosto do meio publicacéo
de divulgacéo e da primeira pagina da publicagéo.

19 [Apresentacgédo de trabalho ou mostra documental emiéie cientifica internacional. 10

pontos/trabalho
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20 |Apresentacdo de trabalho ou mostra documental eniéie cientifica nacional. 5 pontos/trabalhd

21 |Palestras e conferéncias proferidas, minicursosstrados, participacéo em paindes debate 15 pontos/tema
mesas redondas em reunides cientificas promovidasgsociagds ou sociedades cientifi
nacionais e internacionais.

22 |Palestras e conferéncias proferidas, minicursosstrados, participacdo em mesas redondd5 pontos/tem
em painéis de debate em reunides cientificas ndimquidas por associacdes ou soadflimitado a 2(
cientificas. pontos/semestre

23 |Palestras e conferéncias proferidas, minicursosstrados, participacdo em mesas redondd5 pontos/tem
em painéis de debate em eventos académicos is@a@ntos sem apresentacao de trabal|limitado a 2(

pontos/semestre

24 |Publicacdo de livro técnico no exter®d. serdo aceitos livros publicados por Editora |120 pontog
Conselho Editorial. publicacdo limitad

aumporano

25 |Publicacéo de livro técnico no pais.S6 serdo acéitms publicados por Editora com Consg100 pontog
Editorial. publicacdo limitad

aumporano

26 |Publicacdo de capitulo de livro técnico no exteridesde que ndo inserido em ana40 pontos/
congressos ou eventos.S6 serdo aceitos livroscpdol por Editora com Conselho Editorial|publicagéo

limitadoem120
pontos/ano

27 |Publicacéo de capitulo de livro técnico no Paisddeque néo inserido em anais de congr{30 pontos
ou eventos.So6 serdo aceitos livros publicados ditoa com Conselho Editorial. publicacéo

limtado em 12
pontos/ano

28 |Editoracdo de livros, de anais de eventos, cole@@®dicos ou dossiés de periddicos, da|30 pontos/obra
do edital do concurso.

29 |Traducao de capitulo de livros ou artigos em pé@as] da area do edital do concurso. 10
pontos/capitulo
ou artigo

30 [Membro de Comisséo Julgadora de eventos cientifiéomicos e de banca de qualificagdo |10 pontos
0 exercicio profissional. participacéo

31 [Membro de Comisséo Organizadora de reunides Gt=#ié técnicas e esportivas. 10 pontos
semestre

32 |Parecerd hoc prestado a editoras, revistas especializadas esdgifomento. 5 pontos/parecer

33 |Coordenagdo de Comissdo Organizadora de reuni@esifices e técnicagpromovidas pd15 pontos
associacOes ou sociedades cientificas. semestre

34 |Diretor-geral ou Editor Chefe de revista cientifica 20
pontos/semestre

35 |Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revistntifica ou de Editoras. Este item 110 pontos
contempla Conselho Editorial composto pelos coogsestad hoc, pois essa atividade ja €/semestre
contemplada em outro item.

36 |Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revistntifica ou de Editoras. Este item 110 pontos
contempla Conselho Editorial composto pelos coosestad hoc, pois essa atividade ja e/semestre

contemplada em outro item
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37 |Membro titular de banca de defesa de projetosgiestupervisionado e de monografiag4 pontos
graduacéo. participacéo
38 |Membro titular de banca de defesa de Monografiddtegraduacaato sensu. 5 pontos

participacéo

39 |Membro titular de banca de exame de qualificac@dlelstrado ou Doutorado. 10 pontos
participacéo

40 [Membro titular de banca de Dissertacdo de Mestrado. 15 pontos
participacéo

41 [(Membro titular de banca de Tese de Doutorado. 20 pontos
participacéo

42 |Patente com pedido de registro comprovado. 80 pontos/registrp

43 |Patente transferida. 150
pontos/patente

44 |Programa de computador com registro no INPI. 40 pontos/registrp

45 [Programa de computador transferido. 60 pontos/registrp

46 |Relatorio final de pesquisa com financiamento. @stdrios elaborados por discentes (20
deverdo ser pontuados. Serdo pontuados os refat@mprovadamente submetidos e aprovipontos/relatorio
pelo érgéo de fomento.

47 |Coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa oaséxtecom financiamento por 6rgéo|30
fomento. pontos/semestre

48 [Membro de equipe de projetos de ensino, pesquisxtemsdo com financiamento por agén5 pontos/semestie
oficiais de fomento.

49 |Curso de extensdo ministrado na area do editabdoucso. 1 ponto/horaula]
limite de 40pontos por
semestre

50 |Consultoria, assessoria, pericia ou sindicanci@eeta na area do edital do 0,5 ponto/hordimite

concurso.Nao serdo pontuadas estas atividadesrdanotemente com as do item 09. de 40 pontos por
semest.

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacédo entre 0 e d@3p@or prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizacéo e apreciacao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacéo atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pe&dia aritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4-A classificagcdo geral dos candidatos far-se-a psddia aritmética das notas obtidas na apreciagdo d
titulos, na prova escrita, na prova didatica ero&gpratica, quando couber.

8.4.1-A classificacdo geral dos candidatos aprovadesrdeser nos termos do Artigo 16 do Decreto n°4.94
de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concursndidato que obtiver pontuagéo inferior a 70 pontos
classificacéo geral.

8.6— O Resultado final do concurso sera homologatmReitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA
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9.1 - O concurso sera realizado por comissao julgadanastituida por 03 (trés) membros, sendo peloosen
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegisera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1- Os professores examinadores e seus respectiptentes serdo indicados por deliberacdo do Camselh
da Unidade Académica e sua divulgacao sera feitsitrmoficial da UFU, em até dez dias corridoseanda
realizag@o da primeira prova do concurso publicprdeas e titulos.

9.1.2 - Seré& considerado impedido o membro da Bancatepiea entre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.1.2.1- O impedimento cessard com a desisténcia ou wgrafqrma de eliminacdo, do concurso, da pessoa
gue causou o impedimento.

9.1.3- A impugnacao de membros da Comisséo Julgadofizapeeciada pelo Diretor da Unidade Académica,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4- A Comisséo Julgadora tem a autoridade final pre@acédo dos aspectos de contetdo académico do
concurso, s6 cabendo recurso ao Reitor contradacsdes em face de vicios ou erros formais naugéeddo
concurso.

9.1.5-A Comisséo Julgadora elaborara a ata do concdesfgrma clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliaal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada etapaaltcurso publico de provas e titulos, para cada
candidato, relativamente ao conteudo das questdes temas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgmlo ou enviado pelo correio, com aviso de reuehto

ou por sedex.

10.2 - A Comisséo Julgadora devera dar vista da preeata e das pontuagdes obtidas individualmente na
prova didatica, e ou na prova prética, e na apgréoide titulos, mediante

solicitacdo do candidato por escrito, apos a dagdg do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitacdo por escrito, vesta

da prova escrita imediatamente apés a divulgacaesidtado pela Comissao Julgadora.

10.4 Nao serd permitido ao candidato conhecer o cdot@in a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgfes de carater piblgeral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interpostorapopmaximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacéo do resultado da prova escrita, quandanourso for realizado em duas etapas, ou do aglsufinal

do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuagdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofaitu

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quantwa pro
escrita ou ao resultado final do concurso, estaigdposicdo dos candidatos ou de seus procuraldgasente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porvemmutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10.9- O recurso podera ser promovido pelo candidatoosseu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1- A aprovacgdo no Concurso assegurara apenas etabye de direito a nomeacao, ficando a concrgdiaa
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade, da rigorosa ordem de classificagdo prazo de validade do Concurso.

11.2- No ato da posse o candidato devera apresestyuinte documentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaetebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdt igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileimatos ou
naturalizados);
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d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;
e) Cépia autenticada da documentacdo comproba@gaalificacdo minima exigida para o Concurso.
f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeralas atribuicdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- O prazo de validade do presente Concurso PutécBrovas e Titulos sera de 01 (um) ano, proredgav
por igual periodo, no interesse da Universidade.

12.2- Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pataten a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaatagoncurso publico;

Il — agir com incorrecéo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora,;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhaddl@agnante, utilizando-se de qualquer meio fraucialeou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentardsidarsidade.

12.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos nestel,Egitduir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

12.4- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 15 de Maio de 2012

Sinésio Gomide Junior



