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HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

b

A Pr6 — Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, no uso
de suas atribui¢cdes e considerando a delegacdao de competéncia que lhe foi outorgada por
meio da Portaria/R/UFU/n®. 2.108, de 21/12/2012, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 27/12/2012, secdo 2, p. 18; conforme a
Portaria R UFU 1.863/12; e conforme o EDITAL n°053/2015, publicado no D. O. U em
14/07/2015, péagina 72, se¢cdo 3, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Anexo II do
Artigo 16, do Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso publico,
realizado pela FACULDADE DE ENGENHARIA QUIMICA, da seguinte forma:

Homologacao n° 113

Curso: Engenharia de Alimentos

Area II: Modelagem e Controle de Processos
Campus: Patos de Minas

N° de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS
Classificagdo| No. Inscrigdo Nome do Candidato Nota Final
1° Lugar 1508500012 Jader Conceicdo da Silva 71,7

Marlene Marins de Camargos Borges
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Espelho de Notas do Edital 053/2015

Curso: Engenharia de Alimentos

Area II: Modelagem e Controle de Processos
Campus: Patos de Minas

b

PROVA ESCRITA PROVA DIDATICA TITULOS
No. . NOTA
0. ~ | Nomedo candidato | Nota| Nota| Notal Nota Nota| Nota| Nota Nota No.t a -
Inscricao Prova Prova | Apreciagio| FINAL
Ex 1| Ex2| Ex3 . Ex 1| Ex2| Ex3 s .
Escrita Didatica Titulos
1508500014 Daniel Bastos de ) ) ) i i ] ) ) ] Desclassifi-
Rezende cado
1508500013  Gustavo Nakamura ) ) ) ) ) ) ) ) ) Desclassifi-
Alves Vieira cado
1508500012 Jader C;’_rllcei95‘° dat 20 70| 70| 70 | 41| 43 | 51 45 100 71,7
ilva
Desclassifi-
1508500015 Tatiana Nunes Amaral - - - - - - - - - cado

Marlene Marins de Camargos Borges
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