UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL Nn°054 /72010

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de compeeténe |he foi outorgada por meio da
Portaria/R/n° 1.046, de 12 de dezembro de 200Raitwr da Universidade Federal de Uberlandia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de delzeorde 2008, secao 2, p. 16; e tendo em vista o
que estabelecem a Lei n°® 8.112, de 11 de dezen#hrtO€0, o Plano Unico de Classificagéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos aprovado peloefzecr 94.664, de 23 de julho de 1987, o
Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e demaisléegis pertinente e complementar; considerando
os termos da Resolugdo do Conselho Diretor - CONBARD8/2007, alterada pela Resolugdo n°
06/2009 de 06 de julho de 2009; e ainda considerandisposto n#&ortaria Interministerial n°.
22/2007, de 30 de abril de 2007, publicada no D.Q.em 02 de maio de 2007, que instituiu o
Banco de Professores-Equivalentegorna publico que serd realizado Concurso Puble®bvas e
Titulos, para preenchimento de vagas de ProfessGadeira do Magistério Superior da Universidade
Federal de Uberlandia, par&aculdade de Medicinamediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos datadi nele habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem dificdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Medicina.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico ser4 o da Lei n°® 8.112, deld Hezembro de 1990.

2.2 - S&o atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plamnostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Eosine atos emanados de érgaos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

Ill. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;

V. Ministrar, com freqiéncia obrigatoria, as autge lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade coemtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasaextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIII — realizar atividades de ensino, pesquisagesdio e administracdo universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pédade Académica.

IX — Compromisso com a Faculdade de Medicina e @@mDepartamentos de Ginecologia e
Obstetricia e Clinica Médica, com o curriculo agiabm o novo curriculo do Curso de Medicina, em
exercer atividades académicas e ministrar aulaguaiguer um dos cursos da Unidade Académica,
bem como coordenar atividades assistenciais dpgatgos Servicos, como também, participar das
atividades académicas na Atencado Primaria a Salcede.

X — Para a area de Dermatologia: compromisso cdracaldade de Medicina (FAMED) e com o
Departamento de Clinica Médica, com o curricul@abegucom o novo curriculo do Curso de Medicina,
em exercer atividades académicas, ministrando a@aSermatologia tanto na graduagdo como na
Po6s-Graduacdo (Residéncia Médica); orientando oglicovesidentes da Dermatologia no
atendimento de pacientes do Ambulatério, das Er#easm e do Pronto Socorro do Hospital de
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Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HRL)); participar da integracdo basica - clinica e
com as varias areas clinico - cirargicas da FAME@eHC/UFU no ensino de alunos e residentes,
assim como de atividades académicas relacionadatericdo Primaria a Saude; desenvolvendo
atividades de pesquisa para publicacBes e apre8estae trabalhos cientificos em congressos de
Dermatologia; promovendo cursos de atualizacdo ermBxologia.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEelital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcéo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdas, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

5 -
Areas: Vl\;ggi: Qualificagdo Minima Exigida: I?_(:gggﬁ]ge
Graduacdo em Medicina; Certificado ou Declaracao
. ] . de Conclusdao de Residéncia Medica na area dé0 horas
Area I: Dermatologia 01 D . . )
ermatologia em Programa credenciado pelasemanais
CNRM/SESU/MEC.
Graduacdo em Medicina; Certificado ou Declaracao
Area Il: Medicina de Conclusdo de Residéncia Medica na area de
Preventiva e 01 Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina40 horas
Comunitaria/Atencao Preventiva e Social ou Saude Publica ou Medicin@emanais
Priméria & Saude. Comunitaria, em Programa credenciado ela
CNRM/SESuU/MEC.
Graduacdo em Medicina; Certificado ou Declaracao
Area lll: Medicina de Conclusdo de Residéncia Medica na area de
Preventiva e 01 Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina40 horas
Comunitaria/Saude Preventiva e Social ou Saude Publica ou Medicin@emanais
Coletiva Comunitaria, em Programa credenciado ela
CNRM/SESuU/MEC.

* Reserva de 01 vaga para portadores de deficiénama area |.

5 - DA REMUNERACAO DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficseg@grada a remuneracdo correspondente a
titulacao apresentada, incluindo o auxilio alimeatano valor de R$304,00

5.1.1 — Auxiliar nivel 1, com Especializa¢cado:R$2.8(29

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricdes serdo feitas na Secretaria da Fadelde Medicina na Avenida Para n°. 1720,
Bloco 2U, sala 23. Campus Umuarama. Telefone:@382328 e (34)3218-2133. e-mail:

famed@ufu.br

Av. Jodo Naves de Avila, 2121Gampus Santa Ménica - 38408-100 — Uberlandia — MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 3

P PRORELH @y

Desenvolvimento Humano e Social

6.2.1 - O periodo de inscricdes sera de 15(quinze) dias erd inicio 15(quinze) dias apds a
publicacdo deste Edital, portanto no periodo de 1@ 24 de junho de 2010, nos dias Uteigo
horario de 8as 11h e das 14h as 17 horas.

6.2.2 —A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1 -A inscricdo poderd ser feita também pelo correfimigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o did de junho de 2010.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo ageatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declasaci® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académicapresivel pela realizagdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Insongéivalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimento da Wngra pagamento podera ser encontrada no
sitio da UFU no_www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/Tade& Concurso
Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do ge direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Vitae, abrangendo t&uradémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaporsdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.2 -N&o ser& aceita em hipotese alguma inscricdo dondida;

6.3.3- Os programas, a sistematica do concurso, o edit@hpleto e demais instruges
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscricdes, pddeser divulgados a
gualquer tempo apds a publicacao do edital.

6.3.4- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgiela realizacdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuacdo correspondente as atbddduiaticas e/ou profissionais e producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os ithsisostos nos incisos | e 1, do paragrafo 3° dol&r

da Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez disapOs o encerramento das inscrigées, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer ggovas, observando o periodo minimo de
15(quinze dias) entre o fim das inscri¢des e o imcda primeira prova.

6.6 —Podera haver isencado da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesay apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos serazadd em uma etapa compreendendo as
seguintes avaliacoes:

| — Prova Escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio.

Il — Prova Didatica, valendo 100 pontos, de cardgessificatorio; e.

[l — Apreciacdo de Titulos, valendo 100 pontoscaster classificatorio.
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7.2 - A(s) questdo (0es) e/ou o(s) tema(s) da proskt@ésera (80) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémdo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.
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IV — Prova Prética,quando couber, também valen@gobbitos;

7.2.1 - Depois de sorteadas as questdes e/ou tenaaites de iniciada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para conlta de obras ou trabalhos publicados.
7.2.2 -A Prova Escrita tera duragéo de quatro horas.
7.3 - A Prova Didatica consistira na apresentacdo okmeivada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.
7.3.1 —A Prova Didatica, cuja assisténcia é vedada aosiderandidatos, sera realizada em sesséo
publica e ter4 duracdo minima de quarenta e maxdena@inqlenta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petais3do Julgadora.
7.3.2— A Prova Didatica sera realizada em sesséo uldevendo ser gravada para efeito de registro.
7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@mu profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.
7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.
7.5 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacéo nas atividad#tidas recebera 10 pontos, e a pontuagéo
dos demais candidatos sera calculada proporciongdnaeessa pontuacao.
7.5.2 -0 candidato de maior pontuacdo nas atividadesdguisa e extensado recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagéao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadpgéo cientifica e/ou artistica seréo
pontuadas conforme tabela a seguir:

|=)

TITULOS ESPECIFICACAO COMPROVACAO VALORACAO
Doutorado - P . 80 pontos para
Académicos E%?f;g'ﬁtg%g g:llflcado, <l @iy Doutorado e 75
Mestrado ' pontos para Mestrad
Fotocdpia da Carteira de Trabalho e 0.2 DONtoS Por ano d
Exercicio da Profisséo Previdéncia Social ou outro Comprovar| _.: % q hC
Oficial atividade (até 5 anos
Docéncia na Educacéo - 1 ponto por discipling
Atividades Superior Comprovante Oficial por ano (até 3 pontos

Didaticas e/ou
Profissionais
relacionadas a

19%

~—

Orientacéo ou Co-
orientacéo de Iniciacéo

Iniciacdo Cientifica,
TCC elou
Monografia = 1 pontg

e

area do Cientifica, TCC, Fotocdpia da Folha de Rosto e do Resl o trabalho (até 3
Concurso ' ) ~ . rabalhos).
Monografia, Dissertagéo d| ou Comprovante Oficial Di 50 6/ou Ted
Mestrado e Tese de _ 'ngg;?gzopgrou ]
Doutorado. B
trabalho (até 3
trabalhos)
~ Publicacéo de Artigo
Producéo P o - .. | 3 pontos por
Cientifica Técnico-Cientifico em Fotocopia de documento comprobatdrid publicacio (até 3

e/ou artistica

Periédico Internacional
Indexado

(capa, contra-capa e/ou artigo).

publicac6es)

Publicacéo de Artigo
Técnico-Cientifico em
Periédico Nacional
Indexado

FotocOpia de documento comprobatoric
(capa, contra-capa e/ou artigo).

2 pontos por
publicacéo (até 3
publicac6es)
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&

Publicacéo de Trabalho
Completo em Periddico
Nao-Indexado ou
Anais de Reuniao
Cientifica Nacional ou
Internacional

Fotocépia de documento comprobatorid
(capa, contra-capa e/ou artigo).

1 ponto por
publicacéo (até 3
publicacdes)

Publicacédo de Resumo en
Anais de Evento Cientifico
Nacional ou Internacional

Fotocopia de documento comprobatorid
(capa, contra-capa e/ou artigo).

0,5 pontos por
publicacéo (até 3
publicacbes)

Publicagéo de Livro
Cultural ou Técnico

Fotocépia de documento comprobatorid
(capa, contra-capa e/ou artigo).

2 pontos por
publicacéo (até 3
publicacbes)

Publicacédo de Capitulo de
Livro Cultural ou Técnico

Fotocépia de documento comprobatorid
(capa, contra-capa e/ou artigo).

1 ponto por
publicacéo (até 3
publicacbes)

Coordenacao de Projetos
Pesquisa e/ou de Extensé

Fotocépia de documento comprobatorid

1,5 pontos por
participacao (até 3
participacdes)

Execucdo ou Participacéo
em Projetos de Extensao
e/ou de Prestacao de
Servicos

Fotocopia de documento comprobatorid

1,0 pontos por
participacdo por ano
(até 3 pontos)

Participacdo como Membr
Titular em Bancas de
Defesa de Dissertacao de
Mestrado ou Tese de
Doutorado

Fotocopia de documento comprobatorid

1,0 pontos por
participacao (até 3
participacdes)

Participacdo como Membr
Titular em Banca de Exam
de Qualificacéo de
Mestrado ou Doutorado

Fotocépia de documento comprobatorid

0,8 pontos por
participagédo (até 3
participacdes)

Participacdo como Membr
Titular em Bancas de
Monografia de Graduacao

Fotocépia de documento comprobatorid

0,5 pontos por
participacao (até 3
participacdes)

Participacdo em Comissad
Organizadora de Eventos
Cientificos, Artisticos,
Culturais ou Técnicos.

Fotocépia de documento comprobatorid

0,5 pontos por
participacao (até 3
participacdes)

Participacdo em Mesa
Redonda, Painéis, ou
Debates em Eventos
Cientificos ou Técnicos.

Fotocdpia de documento comprobatorid

0,8 pontos por
participacao (até 3
participacdes)

Participacdo em Banca de
Concurso Publico, Process
Seletivo, ou Comissao
Julgadora.

Fotocdpia de documento comprobatorid

0,5 pontos por
participacao (até 3
participacdes)

Apresentacao de Trabalhg
ou Mostra Documental em
Evento Cientifico Nacional
ou Internacional

Fotocépia de documento comprobatorid

0,5 pontos por
participacao (até 3
participacdes)

Proferir Palestras ou
Conferéncias, ou Ministrar
Mini-Cursos em
Congressos, Seminarios,
Simpdésios, ou outros
Eventos Cientificos

Fotocopia de documento comprobatorid

1,2 pontos por
participagédo (até 3
participacdes)
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Nacionais ou
Internacionais.

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epdf@s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médiandétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulos sera obtida pelfiargritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciacdo de Titulos, na Prova Escrita, na Pradatida e na Prova Prética, quando couber.

8.4.1 — A classificacdo geral dos candidatos apral@s devera ser nos termos do Artigo 16 do
Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5 - Seréa considerado desclassificado do concurso ddzadjue obtiver pontuagéo inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

8.6 — O Resultado final do concurso serda homologadio lReitor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O Concurso sera realizado por uma Comissédo Julgadonstituida por 03 (trés) membros,
sendo pelo menos um professor de outra Institided®nsino Superior e sera presidido por docente da
UFU, membro da Comisséao.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventmplkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacéo da primeira provaatc@so Publico de Provas e Titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeau.

9.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudiguma de eliminagéo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

9.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapee@iada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naedggdo dos aspectos de conteudo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do concurso.

9.1.5 - A Comissao Julgadora elaborard a ata do concuesdpmina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusotck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etap&alacurso Publico de Provas e Titulos, para
cada candidato, relativamente ao conteldo das Gpsest ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitvegeie sob protocolo ou enviado pelo Correio,
com aviso de recebimento ou por SEDEX.

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proserite e das pontuacGes obtidas
individualmente na Prova Didatica, e ou na Provati€a, e na Apreciagdo de Titulos, mediante
solicitacdo do candidato por escrito, apos a dagdg do resultado final do Concurso.

10.3- Quando o Concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitacdo por escrito,
terd vista da Prova Escrita imediatamente apOgudgaicdo do resultado pela Comisséo Julgadora.
10.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdoteid a pontuacéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informac¢des de ca@ibco e geral.

10.5 - O recurso somente sera admitido se interpostopraao maximode dois dias Uteis
subsequentes a divulgacao do resultado da ProvéaaEspiando o Concurso for realizado em duas
etapas, ou do resultado final do Concurso.
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10.6 - A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a Prova Escrita ou ao resultado final do Concuestara a disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

10.9 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osg procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigecta direito & nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaum&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral e addervigco Militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacéao propria ou de terceiros, em geakfapa do Concurso Publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdaiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentardsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@itie expediente na Universidade.

12.3 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 25 de maio de 2010.

Sinésio Gomide Junior
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