
UNIVERSIDDE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

INSTITUTO DE PSICOLOGIA 

 

 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PREENCHIMENTO DE 

VAGA DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTÉRIO 

FEDERAL. 

 

EDITAL 056/2015 

 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

 

 

 

Data da Prova Escrita: 08/11/2015 

Local: Sala 5RA 214 

Horário:  Sorteio do Ponto: 08:00 h. 

      Realização da Prova: 10:00 h. 

 

 

Temas para avaliação: 

1. Aprendizagem humana nas organizações e no trabalho 

2. Modelos de TD&E 

3. Aspectos metodológicos em pesquisas em Processos de Gestão de Pessoas 

4. Diagnóstico organizacional relacionado aos processos de Gestão de Pessoas 

5. Recrutamento e Seleção de Pessoas 

6. Gestão de Desempenho, Remuneração e Recompensas   

7. Análise Multinível aplicada aos processos de Gestão de Pessoas 
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