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EDITAL n°. 057/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdao da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU.

O Pré - Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e
considerando a delegagéo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.046, de 12 de
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido de 16
de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; considerando os dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modificada pela MP n°.
525/2011; considerando o Decreto n°. 7.485/2011, publicado no D.O.U. em 19/05/2011, e ainda considerando os
termos da Resolucdo 09/2007, do CONDIR, torna publico que sera realizado Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de professor substituto, para atender a demanda do Projeto REUNI, conforme abaixo
especificado:

1 - Da especificagao do Processo Seletivo Simplificado.

Unidade ; N° de e s - Regime de
Académica Area vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Transporte : Graduagéo em Agronomia, ou
Faculdade de porte. Engenharia Civil, ou Engenharia de 40(quarenta)
P Subarea 01 : e :
Engenharia Civil e Agrimensura ou Cartografica ou horas semanais.
Geomatica :
Ambiental.

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidas pelo docente:

Ministrar no minimo 08 (oito) aulas semanais de disciplinas relacionadas as areas do Processo Seletivo
Simplificado.

2 - Da Inscrigao.

21 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscrigdes serdo feitas na secretaria da Faculdade de Engenharia Civil, Bloco 1Y Sala 30 Campus
Santa Ménica, no periodo de 12 a 26 de julho de 2011, de 8h as 11h e das 14h as 17h. Fone: (34) 3218 -
2243. e-mail: feciv@ufu.br

2.1.2 - Caso ndo haja candidatos inscritos o periodo de inscri¢cdes fica automaticamente prorrogado por mais
15 (quinze) dias.

21.3 - A inscrigdo poderd ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentagdo de
procuragao por instrumento particular acompanhada de documento oficial.

2.1.4 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia ou interesse da Universidade.

2.1.5 - A inscrigdo podera ser feita também pelo correio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o dia 26/07/2011.

2.1.6 - Remuneragoes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fica assegurada a remunerag@o correspondente a titulagao
apresentada, e ainda o auxilio alimentagéo no valor de R$304,00.

Auxiliar nivel 1: R$2.130,33.

Aucxiliar nivel 1, com Especializagao: R$2.265,78.

Assistente nivel 1: R$3.016,52.

Adjunto nivel 1: R$4.300,00.
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2.2 - Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio, disponivel na secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao Banco do
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de inscricdo estara no site www.ufu.br, acessando Servigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Publico.

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitagdo com a justica eleitoral; e quando couber, com o servi¢o militar (para brasileiros natos ou
naturalizados);

f) trés vias do curriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didaticas, atividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas uma via acompanhada dos documentos comprobatérios;

2.2.1 - Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicional;

2.2.2 - Com a inscrigao o candidato firmara compromisso declarando conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 - No dia da prova escrita o candidato devera apresentar documento oficial de identidade pessoal com foto;
2.4 - As informacOes prestadas no Formulario de Inscrigdo s&o da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que o preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

2.5 - Podera haver isencdo da taxa de inscrigdo para o candidato que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias uteis, antes de iniciado o periodo de inscrigdes.

2.7 - O pedido de isengéo da taxa de inscricdo sera analisado e deferido ou néo até o inicio do periodo das
inscrigdes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escrita e didatica do Processo Seletivo Simplificado, , o edital
completo, e demais instrugbes complementares estardao a disposi¢ao dos interessados no local de
inscri¢ao e no enderego eletrénico da UFU www.ufu.br, a partir da data de inicio das inscrigées, podendo
ser divulgados a qualquer tempo apés a publicagado do extrato do edital.

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias ap6s o encerramento das inscrigdes, no enderego eletrénico
da UFU www.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como as datas, locais e horarios em que deverao
ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, ao Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgagao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devera estar devidamente revalidado de acordo com a legislagéo
brasileira.
5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - Processo Seletivo Simplificado abrangera as seguintes avaliagoes:
-Prova escrita, valendo 100 pontos de carater classificatorio.

-Prova didatica valendo 100 pontos de carater classificatério e,
-Apreciagéo de titulos valendo 100 pontos de carater classificatorio.
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6.2 - A prova escrita constara da resolugao de questdes e/ou dissertacéo sobre temas derivados de conteudos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidade Académica.

6.2.1 - A prova escrita tera duragéo de trés horas.

6.2.2 — Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e antes de iniciada a prova escrita, 0 candidato dispora de
um prazo minimo de uma hora para consulta de obras ou trabalhos publicados.

6.3 - A prova didética, que visa demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistird na apresentagao oral, observada a ordem de inscri¢do, de um tema sorteado com,
no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trinta e seis horas de antecedéncia, escolhido entre os assuntos
constantes de cada programa.

6.3.1 - Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demais candidatos, seré realizada em sesséo publica e tera
duragdo minima de quarenta e maxima de cinqienta minutos, podendo haver um acréscimo de até vinte minutos
para arguicao pela comiss&o julgadora.

6.4 - Na apreciacao de titulos seréo atribuidos até 100 pontos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimos 05 anos, produgéo cientifica
elou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 - Valoragdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 pontos, Mestrado: 75 pontos, Especializagéo: 73
pontos e Graduagéo na area do processo seletivo: 70 pontos.

6.4.2 - A Valoracao das atividades didaticas e/ou profissionais, no valor maximo de 10 pontos, e a valoragédo da
producéo cientifica e/ou artistica, no valor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontos, sera
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolugdo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividades didaticas recebera 10 pontos, e pontuagéo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente a essa pontuagéo.

6.6 - O candidato de maior pontuagao nas atividades de pesquisa e extensao recebera 10 pontos, e pontuagédo
dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente a essa pontuagao.

6.7 — A classificacao final dos candidatos far-se-a, pela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciagao de titulos. A média aritmética devera ser igual ou superior a
70(setenta).

6.8 — As atividades didaticas e/ou profissionais e da produgéo cientifica e/ou artistica seréo pontuadas conforme
tabelas abaixo:

Aula tedrica ou pratica de disciplinas em cursos de graduagdo ou poés- 10 pontos/

01 | graduacéo stricto e lato sensu. Para disciplinas ministradas por mais de um | Semestre/auladada
docente, a pontuagdo devera ser atribuida ao candidato de acordo com a semanalmente
carga horaria ministrada pelo mesmo.

Orientagao de alunos de graduagdo em atividades curriculares de ensino
(Estagio Supervisionado, Monografia de Graduagéo e similares).

02 E permitida a contagem até o limite de quatro semestres de orientagdo a um 4 pontos/aluno/
mesmo aluno. Somente serdo pontuadas as atividades de orientagdo com semestre
duragéo superior a trés meses.

Orientagao de alunos da graduacdo em projetos de ensino, pesquisa e

03 extensdo com bolsa de 6rgao de fomento. 4 pontos/aluno/

Somente serdo pontuadas as atividades de orientagdo com duragao superior semestre

a trés meses.

04 | Orientagéo de Dissertagéo de Mestrado.
E permitida a contagem até o limite de quatro semestres de orienta¢éo a um 10 pts/aluna/
mesmo aluno. semestre

Co-orientagéo de Dissertacéo de Mestrado.
E permitida a contagem até o limite de quatro semestres de co-orientagéo a 5 pontos/aluno/

05
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um mesmo aluno. semestre
Orientagéo de Tese de Doutorado.

06 | E permitida a contagem até o limite de oito semestres de orientagdo a um 15 pis/alund/ semestre
mesmo aluno.

Co-orientacédo de Tese de Doutorado.

07 | E permitida a contagem até o limite de oito semestres de co-orientagdo a um 10

pontos/aluno/semestre
mesmo aluno.
Orientagdo de Monografia de Curso de Especializagdo. Somente serdo 5

08 | pontuadas as atividades de orientacdo com duragdo superior a quatro | pontosialuno/semestre
meses.

Exercicio de atividades profissionais, excluidas as de magistério superior, 40 pis/semestre

09 | desde que essas atividades estejam diretamente relacionadas com a area
especificada no Edital do Concurso.

Atividades cientificas e/ou Artisticas.

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado internacional.
Seréo pontuados artigos completos publicados, com numero de paginas

10 | superior a quatro, mediante apresentagao de cdpia integral. Publicagdes com 120 pistrabalho
numero de paginas inferior a cinco serdo pontuadas desde que o periodico
seja classificado como QUALIS A ou B.

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado nacional.
Seréo pontuados artigos completos publicados, com numero de paginas

11 | superior a quatro, mediante apresentagao de cdpia integral. Publicagdes com 100 ptstrabalho
numero de paginas inferior a cinco serdo pontuadas desde que o periodico
seja classificado como QUALIS A ou B.

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo-indexado, com corpo de
revisores.

12 Seréo pontuados artigos completos publicados, com numero de paginas 40pistrabaho
superior a quatro, mediante apresentagdo de copia integral.

Publicacéo de trabalho completo em anais de reunido cientifica internacional,
com corpo de revisores.

13 Reunides cientificas internacionais realizadas em territério nacional poderao 60 ho
ser pontuadas. Serdo pontuados trabalhos completos publicados, com pisfrata
numero de paginas superior a quatro, mediante apresentagdo de cdpia
integral.

Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional,
com corpo de revisores.

14 Seréo pontuados trabalhos completos publicados, com numero de paginas 40pisirabaho
superior a quatro, mediante apresentagdo de copia integral.

Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica, periédicos ou boletim
técnico internacionais.

15 | Reunibes cientificas internacionais realizadas em territério nacional poderao 10 ptsiresumo
ser pontuadas. Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por copia do
resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo.

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifica, periédico ou boletim

16 | técnico nacionais. 9 pisiesumo

Serdo pontuadas as publicagbes comprovadas por copia do resumo e da
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folha de rosto do meio de divulgagao do resumo.
Publicacdo individual de critica, prefacio de obras especializadas. Serao
17 | pontuadas aquelas comprovadas por copia da publica¢do ou folha de rosto | 5pisiporpublicaggo
do meio de divulgacao.
Publicacao individual de resenha na area do edital do concurso. 10 pontos/
18 | Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por cdpia da folha de rosto do publicacdo
meio de divulgagéo e da primeira pagina da publicacao.
~ L 10
19 Apresen.tagao de trabalho ou mostra documental em reunido cientifica iostrabaho
internacional.
5 e 5
20 Aprgsentagao de trabalho ou mostra documental em reunido cientifica iostabaho
nacional.
Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, participagdo em 15 A
21 | painéis de debate ou mesas redondas em reunides cientificas promovidas poniosfe
por associagdes ou sociedades cientificas nacionais e internacionais.
Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, participagdo em 5pontostema
22 | mesas redondas ou em painéis de debate em reunides cientificas nédo imtadoa20
promovidas por associagdes ou sociedades cientificas. pontosisemestre
Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, participagdo em 5 e
03 | Mesas redondas ou em painéis de debate em eventos académicos isolados "ml: :itadolhcsahszo
e eventos sem apresentagéo de trabalho. o5/ |
o4 Publicagao de livro técnico no exterior. 12?)'p. " hES
Sé serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial. imi publea=0
imitaco a um porano
05 Publicacéo de livro técnico no pais. 10%{:. 0 tONs
Sé serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial. Pl
limitado aum porano
Publicacdo de capitulo de livro técnico no exterior, desde que néo inserido 40 pontos/
%6 em anais de congressos ou eventos. publicacio
Sé serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial. imtadoem 120
pontos/ano
Publicagao de capitulo de livro técnico no Pais, desde que néo inserido em 30 pontos/
07 anais de congressos ou eventos. publicacdo
Sé serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial. imtadoem 120
pontos/ano
Editoracao de livros, de anais de eventos, colegdes, periédicos ou dossiés o5/
28 de periddicos, da area do edital do concurso. R obra
Tradugéo de capitulo de livros ou artigos em periddicos, da area do edital do 10
29 | concurso. pontos/capifulo
ouartigo
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30 Membro de Comissédo Julgadora de eventos cientificos, técnicos e de banca 10 pontos/
de qualificagéo para o exercicio profissional. paricipacdo
31 Membro de Comisséo Organizadora de reunibes cientificas e técnicas e 10 pontos/
esportivas. semestre
32 Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas e 6rgéos de 5 porioslparscer
fomento.
Coordenagao de Comissao Organizadora de reunides cientificas e técnicas, T —
33 | promovidas por associagdes ou sociedades cientificas.
semestre
34 | Diretor-geral ou Editor Chefe de revista cientifica 2
' pontosisemestre
Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revista cientifica ou de Editoras. 10
35 | Este item ndo contempla Conselho Editorial composto pelos consultores ad ponios
: iy L : semestre
hoc, pois essa atividade ja esta contemplada em outro item.
36 Membro titular de banca de defesa de projetos, estagio supervisionado e de 4 pontos/
monografias de graduac&o. partidpacgo
37 Membro titular de banca de defesa de Monografia de Pés-graduacéo lato 5 pontos/
sensu. partidpacdo
38 Membro titular de banca de exame de qualificagdo de Mestrado ou 10 pontos/
Doutorado. partidpacdo
39 | Membro titular de banca de Dissertagao de Mestrado. 15.:.“ hc~s
partipacao
40 Membro titular de banca de Tese de Doutorado. 20 pontos/
partidpacdo
41 | Patente com pedido de registro comprovado. 80 pontosiregistro
42 | Patente transferida. 190

pontos/patente




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

43 | Programa de computador com registro no INPI. 40 pontosiregistro
44 | Programa de computador transferido. 60 pontosiregistro
Relatério final de pesquisa com financiamento. Os relatérios elaborados por 20

45 | discentes ndo deverdo ser pontuados. Serdo pontuados os relatorios .
comprovadamente submetidos e aprovados pelo érgéo de fomento. portos
46 Coordenagao de projetos de ensino, pesquisa ou extensao com 30
financiamento por érgéo de fomento. pontosisemestre
47 I\I/Iemblro de equipe de prgjetog c.ie. €ensino, pesquisa ou extensao com "y |
financiamento por agencias oficiais de fomento.
1 ponto/
48 | Curso de extensdo ministrado na area do edital do concurso. o, imie do
40 pontos por
semestre
Consultoria, assessoria, pericia ou sindicancia realizada na area do edital do
concurso. 0,5 pontohora;
49 | Nao serdo pontuadas estas atividades concomitantemente com as do item limite de 40
09. pontos por semestre

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Comisséo Julgadora constituida por trés professores
desta Universidade.

7.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivos suplentes serdo indicados por deliberagdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgagao sera feita no sitio oficial da UFU, em até dez dias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca que tenha entre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. - Seré considerado suspeito 0 membro da Banca que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 - O impedimento ou a suspeigdo cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de eliminagdo, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnagdo de membros da Comissdo Julgadora sera incontinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Recursos Humanos.

7.3.1 - O prazo para pedido de impugnacéo de membros da Comissao Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apos a sua divulgagao.
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7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de contelido académico do
Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comiss&o Julgadora elaborara a ata do Processo Seletivo Simplificado, de forma clara e objetiva, para
ser encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecer conclusivo e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

8 - Da Homologagao
8.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recurso no Processo Seletivo Simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo ou enviado pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex.
O recurso s é cabivel se devidamente fundamentado e quando relativo ao conteldo das questdes e temas das
provas escrita e didatica.

9.1.1 - O recurso somente sera admitido se interposto no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado. (item 8.1).

9.1.2 - O recurso podera ser promovido pelo candidato ou pelo seu procurador.

9.2 — Mediante solicitagdao do candidato a Comissdo Julgadora, devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas, individualmente pelo candidato. O candidato tera 02 (dois) dias uteis, a partir da data de
divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Disposicoes Finais

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagédo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
processo seletivo simplificado.

10.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipdtese em que o candidato atue mediante procurador.

10.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do comego e incluir-se-a4 o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 27 de junho de 2011.

Sinésio Gomide Junior



