SERVICO PUBLICO FEDERAL 1

b

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 5972012

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores, em carater temporario, para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacéo de competéncia que llveitimigada por meio da Portaria/lUFU/R/ n°. 1.04612
de dezembro de 2008, do Reitor da Universidadergede Uberlandia, publicada no Diério Oficial dai&b
de 16 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; coasittens dispositivos daei n°. 8.745/93, modificada pela
Lei n°. 12.425/2011e, considerando a Portaria Normativa MEC/N°. 03, putdida no Diario Oficial da
Unido em 03 de fevereiro de 201®rna publico que seréa realizado Processo Sel@&implificado para
contratacdo de professor em carater temporaria, gi@nder & demanda do Projeto REUNI, conformexabai
especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simpkfiio.

Unidade ‘ N° de e a e . Regime de
Académica Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Area I: Fisiopatologia e 01 Graduag&o em Nutrigédo e 40 (quarenta)
Nutricao Clinica. Mestrado horas semanais
Area Il: Unidades de
Faculdade Alimentacgao e Nutrigéo, 01 Graduagéo em Nutri¢céo e 40 (quarenta)
de Medicina| Tecnologia de Alimentos e Mestrado horas semanais
Nutricdo eMarketing.
Area lll: Nutricdo nos 01 Graduag&o em Nutrigdo e 40 (quarenta)
Diversos Ciclos da Vida. Mestrado horas semanais

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidaslp docente: Ministrar, ho minimo08 (oito) aulas
semanais de componentes curriculares teoricos tequaorientar e supervisionar alunos na realicagé
estagio curricular; orientar alunos na elaborag@oldbalho de Conclusdo de Curso; participar dasaise
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao progostagoordenacdo do Curso.

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscri¢des serdo feitas na Secretaria Baculdade de Medicina, Campus Umuarama - Bloco 2U

- Sala 23, Av. Para, 1720 - Bairro Umuarama, Uberlidia - MG - CEP 38400-902, no periodo de 6 a 20 de
julho de 2012, nos dias Uteis, no horario de 9h ddh e das 14h as 17h. Fone (34) 3218-2183mail:
famed@ufu.br

2.1.2 -Alinscricdo podera ser feita também pelos CORRE®D8gatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o di20 de julho de 2012.

2.1.3— Caso nao haja candidatos inscritos o periodogieicdes fica automaticamerieorrogado por mais

15 (quinze) dias.

2.1.4 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.5 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddigrtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.2 - Remuneragfes do cargo



SERVICO PUBLICO FEDERAL 2
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&$304,00.

-Assistente nivel 1: R$ 3.137,18

-Adjunto nivel 1: R$ 4.472,00

2.3- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnigfigalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igfcr estard no siteeww.ufu.br, acessandd@ervigos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cépia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enqoacouber, com o servico militar (para brasileinagos ou
naturalizados);

e) trés vias daurriculum lattes abrangendo titulos académicos, atividades didatetagdades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios;

2.3.1- Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscrigédicional;

2.3.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmard compromissdedacedo conhecer os termos deste Edital;

2.3.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto

2.4 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com daclmsetos

ou incompletos, bem como se constatado, posteridangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.5 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencao da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscrigdes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritalaiadi do processo seletivo simplificado, o edital
completo, a portaria de composi¢do da Comissdmdatg e demais instrucdes complementares estardo a
disposicdo dos interessados no local de inscricam eendereco eletrbnico da UFU_(www.uf(,be da
Faculdade de Medicina (www.famed.ufy.lrpartir da data de inicio das inscri¢cdes, podesad divulgados a
qualquer tempo apoés a publicagdo do extrato daledit

4 - A Unidade Académica divulgara em até dez dias amscerramento das inscricdes, no endereco eletroni
da UFU (www.ufu.by, e no endereco eletrénico da Faculdade de Medicfwww.famed.ufu.hrsobre o
deferimento da inscricdo, bem como as datas, ledaisarios em que deverao ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recursdDiaetor da Unidade Académica respectiva, no paeo
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguwio da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@redevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos
6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:
- Prova escrita, valendo 100 pontos, de cadéssificatorio.
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- Prova didatica, valendo 100 pontos, de cadsessificatorio e,

- Apreciacao de titulos, valendo 100 pontos, déteatlassificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolu¢éo de questdesdessertacdo sobre temas derivados de conteudos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema elaritésiada a prova escrita, o candidato disporande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrésibalhos publicados.

6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistir4 na apresentacapaiservada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dewmnaisdatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para arglicao pela comissao julgadora, devendgraeada para efeito de registro.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdfios para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@au profissionais nos ultimos cinco anos, praduc
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduagédo na area do processo seletiypmnios.

6.4.2 -A Valoracédo das atividades didaticas e/ou profissis) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucdo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedickdarecebera 10 pontos, e pontuacdo dos demais
candidatos ser& calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacao nas atividades s e extensao receberd 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnseessa pontuacao.

6.7 — A classificacao final dos candidatos far-se—@ela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacdo de titas. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais erdaycédo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafoome
tabela a seguir:

TITULOS ESPECIFICACAO CRITERIO
. Doutorado 80 pontos para Doutorado e 75
Académicos ontos para Mestrado
Mestrado P P
- o 0,2 pontos por ano de atividade (até 5
Atividades Exercicio da Profissdo anos)
Didaticas _ . iscipli &
p Docéncia na Educacio Superior 1 ponto por disciplina por ano (até 3
efou pontos)
Prlof|_55|or:ja|s Iniciagdo  Cientifica, TCC elou
relacionadas . ~ . ~ L ia =
5 area  do Orientacdo ou Co-orientacdo de Iniciacdo | Monografia = 1 ponto por trabalho

Processo Cientifica, TCC, Monografia, Dissertago de | (at€ 3 trabalhos)
Seletivo Mestrado e Tese de Doutorado Dissertacio e/ou Tese = 2 pontos por
trabalho (até 3 trabalhos)

Producao Publicacdo de Artigo Técnico-Cientifico em | 3 pontos por publicacio (até 3
C/|ent|f|ca Periodico Internacional Indexado publicacdes)

elou

Artistica Publicagdo de Artigo Técnico-Cientifico em | 2 pontos por publicacdo (até 3

Periédico Nacional Indexado publicacdes)
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Publicacdo de Trabalho Completo em
Periodico Nao-Indexado ou 1 ponto por publicacdo (até 3
Anais de Reunido Cientifica Nacional ou | publicacdes)

Internacional

Publicacdo de Resumo em Anais de Evento | 0,5 ponto por publicacdo (até 3
Cientifico Nacional ou Internacional publicacdes)
2 pontos por publicacdo (até 3
publicacdes)

Publicacao de Livro Cultural ou Técnico

Publicacao de Capitulo de Livro Culturalou | 1 ponto por publicacdo (até 3
Técnico publicacdes)

Coordenacao de Projetos de Pesquisa e/ou| 1,5 pontos por participagdo (até 3
de Extensdo participacfes)

Execucdo ou Participagcdo em Projetos de | 1,0 ponto por participacdo por ano
Extensédo e/ou de Prestacéo de Servicos (até 3 pontos)

Participagdo como Membro Titular em
Bancas de Defesa de Dissertacdo de
Mestrado ou Tese de Doutorado
Participagdo como Membro Titular em
Banca de Exame de Qualificacdo de
Mestrado ou Doutorado

Participagdo como Membro Titular em 0,5 ponto por participagcao (até 3
Bancas de Monografia de Graduacéo participacfes)

1,0 ponto por participagdo (até 3
participacfes)

0,8 ponto por participacdo (até 3
participacdes)

Participacdo em Comissdo Organizadora de
Eventos Cientificos, Artisticos, Culturais ou
Técnicos

0,5 ponto por participacdo (até 3
participacdes)

Participacdo em Mesa Redonda, Painéis, ou | 0,8 ponto por participacao (até 3
Debates em Eventos Cientificos ou Técnicos | participacdes)

Participacdo em Banca de Concurso Publico, | 0,5 ponto por participacao (até 3
Processo Seletivo, ou Comissao Julgadora participacfes)

Apresentacdo de Trabalho ou Mostra
Documental em Evento Cientifico Nacional
ou Internacional

0,5 ponto por participacao (até 3
participacfes)

Proferir Palestras ou Conferéncias, ou
Ministrar Mini-Cursos em Congressos, 1,2 pontos por participacdo (até 3
Seminarios, Simpdsios, ou outros Eventos | participaces)

Cientificos Nacionais ou Internacionais

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmmisséo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade ou, excepcionalmente, por dafegsores desta Universidade e um professor da out
Instituicdo de Ensino Superior.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantegpbkerdo indicados por deliberagdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitaitm oficial da UFU, e no endereco eletronida
Faculdade de Medicinagm até05 (cinco) dias corridos antes da realizacdo da primeiragpdiy processo
seletivo simplificado; devendo dar conhecimentccandidato no momento da inscricdo no referido EsTe
seletivo.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.
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7.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca njoe éenizade intima ou inimizade notdéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1— O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hesesbu qualquer forma de eliminacéo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacgdo de membros da Comissdo Julgadorarsmtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apos a sua divulgagao.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de contetdo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdtveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplio.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagwa homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unié&o.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursopmoaesso seletivo simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo @iada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundameetapg@ndo relativo ao contetdo das questdes e tasas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostaampnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados ar part
da data da divulgagao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.2 —Mediante solicitagdo do candidato, a Comisséo Juldara devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas individualmente pelo candidato, na pva didatica e na apreciacéo de titulos. O candidat
tera 02 (dois) dias uteis, a partir da data de divgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, para solicitar a vista de prova.

10 — Disposic¢6es Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 -A aprovacao no processo seletivo simplificado giasea apenas a expectativa de direito a cont@taca
ficando a concretizac@o desse ato condicionadaseérvincia das disposicdes legais pertinentes, cdasivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgosodem de classificacdo e do prazo de validageatesso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 11 de junho de 2012.

Sinésio Gomide Junior



