UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N 060/2010

Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratacdo de professores substitutos da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacédo de comjeet@me lhe foi outorgada por meio da Portaria R.
n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitornileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2@@840 2, p. 16, e conforme estabelece as Leis n°®
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°® 9.8#926/10/1999, e ainda nos termos da Resolugéo
09/2007, do CONDIR, torna publico que serd reabizgmocesso seletivo simplificado para
contratacdo temporaria de docente, para substtyirofessora Cristiane Amaro da Silveira, na
Faculdade de Medicina Veterinéria,conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.
N° de Qualificacdo Minima Regime de
vagas Exigida Trabalho

Area

Extensdo Rural, Extensdo Comunitarig e 01 Graduacao nas areas (de 40 (quarenta)
Sociologia e Desenvolvimento Rural. Ciéncias Agrarias. horas semanais.

2 — Da Inscricao.

2.1- Ainscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.2 —As inscri¢des serao feitas na Secretaria da Fasellda Medicina Veterinaria, Rua Ceard s/n°
— Bloco 2T — Campus Umuarama. Uberlandia — MG. G3BR00-902, no periodo &® de agosto de
2010 a 13 de setembro de 2011ps dias uteis, no horario de 08h30min as 11h3@endias 14h30min

as 17h30min horas. Telefone: 34 3218 2228. E—faailev@ufu.br

2.1.3 -Nao havendo candidatos inscritos, o periodo deigiss fica prorrogado por mais 02 (dois)
dias Uteis.

2.1.4 - Periodo e horario de realizacdo das provasera informado ao candidato no ato da
inscricao.

2.1.5- O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolwdo hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacéo do processo seletivo.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da @eanscricdo estard no site www.ufy.écessando
GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Pubtio.

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dei@tiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios;

Campus Santa Monica — 38400-902 — Uberlandia — MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdontumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como esta@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -0 pedido de isengéo da taxa de inscri¢céo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - A aprovacao no processo seletivo assegurard apesgsectativa de direito a contratacao, ficando

a assinatura do contrato condicionada a observa@lasialisposicdes da Lei n°. 8.745/93, modificada

pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa orderdlassificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncidrdeersidade.

4 - Remunerag¢des do cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no carg@ fissegurada a remuneracao correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

Auxiliar Nivel 1: R$ 2.130,33.

5 - Os programas, a sistemética do processo seletimpliStado, o edital completo, e demais
instrugbes complementares estardo a disposicdmuoessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscricdes, podeset divulgados a
qualquer tempo apds a publicacdo do extrato daledit

6 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apé&scerramento das inscricdes, no enderego
eletrébnico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

7 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

7.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gostis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

8 - Das Provas e Titulos

8.1 - O processo seletivo abrangera as seguinteoyas: Prova escrita, valendo 100 pontos, prova
didética, valendo 100 pontos e apreciacao de situkdendo também 100 pontos.

8.2 - A prova escrita constara da resolu¢do de questdesdéssertagdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselhdrddade Académica.

8.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

8.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edentexiada a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para candelbbras ou trabalhos publicados.

8.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidad=andidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apresgentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

8.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dearaglatos, serd realizada em sessao publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citmii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela comissao julggatmeendo ser gravada para efeito de registro.
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8.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépd@fbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.
8.5 -Valoragéo dos Titulos Académicos: Doutorado: 8G@mrMestrado: 75 pontos, Especializagéo:
73 pontos e Graduacao na area do processo selddiypmntos.
8.5.1 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucédo 09/2007, do CONDIR.
8.5.1.1 -O candidato com maior pontuagdo nas atividadegicidarecebera 10 pontos, e pontuagéo
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.
8.5.1.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividades stpujsa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.
8.5.2 - APRECIACAO DE TITULOS — ATIVIDADES CIENTIFI CAS/ARTISTICAS

(Maximo de 10 pontos; Resolucdo®09/2007, DO CONSELHO DIRETOR)

ATIVIDADES PONTOS
1. Publicag&o de artigo técnico-cientifico em pdido 3
nacional/internacional, com corpo editorial. (0,6 por publicacéo)
2. Publicagéo de trabalho completo em anais de&ewientifica 0,55
nacional/internacional; (0,11 por publicacéo)
3. Publicacdo de resumo em anais de reunido faenti 0,15
nacional/internacional; (0,03 por publicacéo)
4. Publicacao de resumo técnico-cientifico em piz@ou boletim 0,25
técnico; (0,025 por publicagéo)
5. Publicacéo de critica e resenha em revistaifi@nbu prefacio de 0,1
obras especializadas ou espetéculos. (0,02 por ano)
6. Publicacao de livro e/ou capitulo de livro crdtie/ou técnico; 1,5(0,75 por publicacdo)
7. Publicacéo de prefacio, posfacio ou apresented@bdras em geral; (O,OZOKSir ano)
8. Edico, organizacdo e/ou coordenacédo de liwalecoes; 0,4 (0,08 por atividade)
9. Traducdo de livros e/ou capitulos de livros; 0,4(0,08 por traducéo)

10. Producéo de caderno didatico publicado poo meieditora com
corpo editorial,
11. Participa¢éo em comisséo de julgadora de evereatificos,

e ) . 7 e 0,25
artisticos, culturais, esportivos, técnicas e deaale qualificacdo para o
exercicio profissional nos casos em que couber.

0,25(0,05 por producéo)

(0,05 por participacao)

12. Participagdo em comisséo organizadora dedesimientificas, 0,2

artisticas, culturais, técnicas e esportivas negsam que couber. (0,04 por participagdo)
13. Participacdo em conselho editorial; 0,4(0,08 por ano)
14. Participacdo como membro titular em bancasflesd de projetos, 075

estagio supervisionado, monografia, dissertacdoeastrado, tese de

doutorado nos casos em que couber; (0,15 por participagao)

15. Patente registrada nos casos em que couber; 0,2 por patente
16. Apresentacao de trabalho ou mostra documemtaéenido cientifica 0,25
nacional e/ou internacional; (0,025 por apresentacéo)
17. Palestras, conferéncias e/ou minicursos pduferem congressos,
seminarios, simpasios ou outros eventos cientifieasonais e/ou 0,4
internacionais, ou em eventos isolados nos casaglernouber; (0,08 por atividade)
18. Participagdo em mesa redonda, painéis e/ouededm eventos

o N S : 0,25
cientificos nacionais/internacionais, ou em eveigoldos, quando . ~
couber: (0,05 por participacéo)
19. Relatorio de pesquisa e/ou extensao devidamentprovado; 0,5(0,1 por relatério)
20. Premiacgédo de trabalhos artisticos, arquitet8nigientificos, 0,1(0,02 por premiacao)
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| literarios em eventos esportivos e culturais. | |
Observacgédo: a pontuacéo esta distribuida por anacemo com o estabelecido pela Resolu¢Zo n
09/2007 no seu artigo 19.

8.5.3 - APRECIACAO DE TITULOS — ATIVIDADES DIDATICA S/PROFISSIONAIS
(Mé&ximo de 10 pontos; Resolugéo n°® 09/2007, DO COHISHO DIRETOR)

ATIVIDADES PONTOS
1. DOCENCIA
1.1 No ensino superior 4 (0,8 por ano)
1.2 No ensino médio 1 (0,2 por ano)
2. ORIENTACOES
2.1. Estégio supervisionado 0,3(0,06 por orientacao)
2.2. Monografia ou trabalho de concluséo de curso 0,6 (0,12 por orientacéo)
2.3. Iniciagéo cientifica 0,6 (0,12 por orientacéo)
2.4. Prog. Educacéo Tutorial — PET 0,5(0,1 por orientagédo)
2.5. Especializacao 0,5(0,1 por orientacao)
2.6. Mestrado 1 (0,2 por orientacao)
2.7. Doutorado 1,5(0,3 por orientacao)

Observagdo: a pontuacdo esta distribuida por an@eardo com o estabelecido pela Resolucédo
009/2007 no seu artigo 19.

9 - Da Comisséao Julgadora

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& realizado @omissdo Julgadora, constituida por 03
(trés) membros, desta Universidade observadalacfito minima exigida para o processo seletivo.
9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamngglkerdo indicados por deliberagcdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgaca@ofsita no sitio oficial da UFU, www.ufu.lgm

até cinco dias corridos antes da realizacdo deeprarprova do processo seletivo simplificado.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

9.1.2.1 -O impedimento cessarda com a desisténcia ou quafquea de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que causou o impedimento.

9.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapee&iada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naedggdo dos aspectos de conteudo
académico do processo seletivo, sé cabendo reaor&eitor contra suas decisdes em face de vicios
ou erros formais na condugédo do processo seletivo.

9.2 —A classificacdo dos candidatos far-se-a nos tedooart. 13, 8§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolucdo
n° 09/2007, do CONDIR.

9.3 -A Comisséao Julgadora elaborara relatério circursaaio, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadasot@s de cada examinador a cada um dos
candidatos.

10 - Da Homologacéao
10.1 -O resultado final do processo seletivo simplificadoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Uniao.
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11 - Recursos

11.1 - Admitir-se-& um Unico recurso, para cada candjda&iativamente ao conteldo das questoes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

11.2 -O recurso somente serd admitido se interpostgampnaximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data da divulgagao do resultado do peacssletivo simplificado. (item 10.1).

11.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

12 — Disposic¢des Finais

12.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletr@ode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

12.2 - A aprovagdo no processo seletivo assegurara apemxpectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢Oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

12.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

12.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 10 de agosto de 2010.

Sinésio Gomide Junior.
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