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EDITAL DE 22 DE AGOSTO DE 2011

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da UniversiBladeral de Uberlandia, no uso de
suas atribuicbes e considerando a delegacédo deet&maa que |he foi outorgada por meio
da Portaria/R/n° 1.046, de 12 de dezembro de 2®&KReitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da UnidoX&de dezembro de 2008, secéo 2, p. 16;
e conforme dEdital n°® 060/2011 publicado no D. O. U em 04 de julho de 2011, pagdis,
secao 3, HOMOLOGA e torna publico o, o resultadoRttocesso Seletivo Simplificado,
realizado pela FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS, dguinte forma:

Homologagé&o n° 091

Area |: OrganizacBes e Recursos Humanos.

N° de vagasOl.

Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

CANDIDATAS CLASSIFICADAS

1° lugar: Andréa Costa Van Herk Vasconcelos.
2° lugar: Roseane Grossi Silva

Homologacgé&o n° 092

Area Il: Métodos e Fundamentos Aplicados a Gestao.
N° de vagasO1.

Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° lugar: Rogério Borges Borsato.
2° lugar: Vivian Duarte Couto Fernandes.

Homologagéao n° 093

Area lll: Administracio de Operacdes.

N° de vagasOl.

Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° lugar: Marilda Sena Pereira Zuza.

2° lugar:Luzélia Calegari Santos Moizinho.
3° lugar: Fabio Juanior Ferreira.

Sinésio Gomide Junior



