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EDITAL N 060/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro - Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacao de competéncia queilbettogada pela Portaria R n°. 962
de 04 de agosto de 2009, publicada no DOU em @gasto de 2009, secdo 2, pagina 23, e conforme
estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/1993, maddipela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999, e ainda nos
termos da Resolucdo 09/2007, do CONDIR, torna palgjue sera realizado processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de professbstituto, paraaculdade de Gestao e
Negocios conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiio

< N° de e . Regime de
Areas vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Area I: Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas
Organizacdes > 01 com Mestrado em Administracao. 40(quarenta) horas
Recursos semanais.

Humanos.

Graduacdo em qualquer area, com
Especializagdo em Administracdo ou em umd0 (quarenta) horag
de suas areas funcionais ou Especializacao semanais.

em Estatistica.

Area II: Métodos €
Fundamentos 01
Aplicados a Gestao

Graduacéo plena em Administracao ou
Engenharia de Produgéo ou; Graduagao em
qualquer area e Especializagéo Lato Sens
(com o minimo de 360 horas em Instituicag
reconhecida pelo Ministério da Educacéo),
em Administracdo da Produgao e/ou

=

Area Il Logistica ou Engenharia da Producéo; 40 (quarenta) horas
Administracdo de 01 Graduacdo em qualquer area e Mestrado em q . 7

~ - ~ : ~ : semanais.
Operagoes. Administragédo, com dissertagéo defendida na

area de producao, ou Mestrado em
Engenharia da Producéo ou; Graduagcdo em
qualquer area e Doutorado em
Administracédo, com tese defendida na are
de Producéo, ou Doutorado em Engenhari
de Producéo.

D W

2 — Da Inscricao

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroenta ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

2.1.1— As inscricdes serdo feitas na Secretaria daldbe de Gestdo e Negodci@oco F, sala
1F216, Campus santa Monica. Telefone 3239-4132 E-{im#agen@ufu.br, no periodo de 18 de
julho a 01 de agosto de 2011, no horéario de 8hsHehs e das 14hs as 17hs.

2.1.2 -Ainscricdo podera ser feita também pelos CORRE®D8gatoriamente, via SEDEX, valendo

a data limite de postagem o @ia de agosto de 2011.

2.1.3 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.
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2.1.5 - Remuneraces do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fis@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal@&04,00.

Auxiliar Nivel 1,com Especializacdo: R$2.265,78

Assistente Nivel 1, com Mestrado: R$3.016,52

Adjunto Nivel 1, com Doutorado: R$4.300,00

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizagédo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publicq

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou qoitoa de ser brasileiro nato ou naturalizado, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar antppeld estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingitidtcos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) cépia do CPF;

g) trés vias docurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades detitiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢ao o candidato firmara compromissdagacdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informagBes prestadas no Formuléario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eetat@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

2.4 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isen¢do da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.6 -O pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢des.

3 - Os programas, a sistematica do processo seletigimplificado, a tabela de pontuacdo para
avaliacdo das atividades didéaticas e/ou profissioitae da producdo cientifica e/ou artistica, o
edital completo, e demais instru¢cdes complementarestardo a disposicdo dos interessados no
local de inscricdo e no endereco eletrénico da URMww.ufu.br, a partir da data de inicio das
inscrices, podendo ser divulgados a qualquer tem@pds a publicacdo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgrscerramento das inscri¢cdes, no enderego
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partifi@@eguinte ao da divulgacgéao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

b

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio.

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de caré@ssificatorio;

Il - apreciacao de titulos, valendo também 100t@mrde carater classificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questi® dissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programéticos definidos pelo Conselhtdmidade Académica e selecionados a partir de
uma lista elaborada pela comisséo julgadora abnalogessuntos do programa adequado a este tipo de
prova;

6.2.1— A prova escrita ter4 duracao de quatro horas;

6.2.2 — Depois de sorteadas as questdes e/ou tema % dmteiciada a prova escrita o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para it@mguobras ou trabalho publicados.

6.3- A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmndidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apresgentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes do programa.

6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dearaitdatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela Comisséo Julgadora

6.3.2 -A prova didatica sera realizada em sessao pulgieadada para os demais inscritos, devendo
ser gravada para efeito de registro.

6.4 -Na apreciacao de titulos serdo atribuidos até @atp para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacdo na areaadesso seletivo: 70 pontos. Na valoracdo dos
titulos académicos, seré considerado apenas o dikunaior grau.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 -O candidato com maior pontuacdo nas atividadedicidarecebera 10 pontos, e a pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.7 - O candidato de maior pontuacéo nas atividades siguisa e extensao recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

6.8 - A classificacdo dos candidatos far-se-a nosdemo art. 13, 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolntao
09/2007, do CONDIR.

6.9 —As provas serdo pontuadas conforme tabelas abaixo:

I. Prova escrita (100 pontos)

VALORES
Dominio tedrico 60 pontos
Estrutura e desenvolvimento do textotroducdo, desenvolvimer 30 pontos
e conclusao. P
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Correcao da Lingua Portuguesa 10 pontos

Il. Prova didéatica (100 pontos)

VALORES
Estrutura 20 pontos
Apresentacao 40 pontos
Conteudo 40 pontos
lll. Apreciacéo de titulos (100 pontos)
1. Valoracéo do titulo académico de maior grau VADRES
1. Doutorado 80 pontos
2. Mestrado 75 pontos
2. Valoragéo das atividades didaticas e/ou profissiais (10 PONTOS) - VALORES
Nos ultimos 5 anos MAXIMOS
1. Experiéncia profissional
A comprovacao consiste da copia da Carteira deallvake/ou Contrato Social da 0.30
Empresa. '
(0,03 pontos por semestre de experiéncia, maximo e semestres).
2. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensinp&rior com aulas dadas em
cursos regulares de graduacéo.
A comprovacao consiste de declaracdo da Instituded®nsino Superior, 250
discriminando as disciplinas ministradas em cad#esae. ’
(0,25 pontos por semestre de aula ministrada na gtaacdo, maximo de 10
semestres).
3. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensinp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de pos-gradualgho sensu.
A comprovacao consiste de declaracao da Institidednsino Superior, 1.00
discriminando as disciplinas ministradas em cad#este. :
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4. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensinp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de pos-graduastéicto sensu.

A comprovacao consiste de declaracdo da Instituded®nsino Superior,
discriminando as disciplinas ministradas em cadsesae.

(0,25 pontos por semestre de aula ministrada na p@saduacaostricto sensu,
maximo de 10 semestres).

2,50

5. Orientacdo de Estagio Supervisionado e/ou Estagrofissionalizante
monografia, trabalho de conclusdo de curso de ggdtudesde que conste créd

ito

no Historico Escolar do aluno, isto é, desde queriaatacdes facam parte do plgno

de integralizacao curricular do discente.

A comprovacao consiste de declaragao da Institidednsino Superior,
discriminando os alunos orientados e a condic&azbr parte do plano de
integralizacdo curricular do discente.

(0,05 pontos por semestre de orientacdo, maximo 86 semestres).

0,50

6. Orientacdo de alunos em iniciagdo cientifica

As atividades devem ser comprovadas por meio dedatiaracdo da coordenag
do curso ou de agéncias de fomento. Somente serfagolas as atividades
orientagdo com duragao superior a 3 meses.

(0,05 pontos por semestre de orientagdo, maximo @ semestres).

30
de 0,50

7. Orientagao de Trabalhos de Concluséo de Curksecializagéao.

A comprovacao consiste de declaracio da coorden@gads-graduacgdo do cursg
no qual o aluno encontra-se matriculado.

(0,05 pontos por semestre de orientacdo, maximo 86 semestres).

0,50

8. Orientagao de dissertagao de mestrado.

A comprovacao consiste de declaracdo da coordeiegdds-graduacao do cursd
no qual o aluno encontra-se matriculado.

(0,1 pontos por semestre de orientagdo, maximo dé §emestres).

1,00

9. Orientacao de tese de doutorado.

A comprovacao consiste de declaracio da coorden@gads-graduacdo do cursg
no qual o aluno encontra-se matriculado.

1,20
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3. Valoragdo da Producéo Cientifica (10 PONTOS) Nos
altimos 5 anos - Utilizando-se da Tabela QUALIS dérea de Administracéo

VALORES
MAXIMOS

1. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em paido internacional.

Serdo pontuadas as publicagbes comprovadas péle/deelaracéo do periddico
cépia do trabalho.

(0,14 pontos por publicagdo sendo no maximo 5)

e

0,70

2. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em paidd nacional.

Serdo pontuadas as publicagcdes comprovadas péle/deelaracdo do periddico
cOpia do trabalho.

(0,10 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

e

1,00

3. Publicacao de trabalho completo em anais dedeweientifica nacional.

Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas pdte/@eelaracdo do evento
cépia do trabalho.

(0,075 pontos por publicacdo sendo no méaximo 20)

e

1,50

4. Publicacao de trabalho completo em anais de&ewrentifica internacional.

Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas pdte/@eelaracdo do evento
cOpia do trabalho.

(0,05 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

e

0,50

5. Publicacdo de resumo em anais de reunido ¢ientiicional.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pete/deelaracdo do evento
copia do resumo do trabalho.

(0,03 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

e

0,30

6. Publicacao de resumo em anais de reunido édenititernacional.

Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas pdte/@eelaracdo do evento
cépia do resumo do trabalho.

(0,03 pontos por publicagdo sendo no maximo 10)

e

0,30
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7. Publicacédo de resumo técnico-cientifico em péaou boletim técnico.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pedte/deelaracdo do evento
copia do resumo do trabalho.

(0,03 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

e

b

0,30

8. Publicacéo individual de critica e resenha ewst& cientifica ou preféacio d
obras especializadas.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas péie, poe copia da folha de ros
do meio de divulgacado e da primeira pagina da padio.

(0,03 pontos por publicagdo sendo no maximo 10)

fo

0,30

9. Publicacédo de livro e/ou capitulo de livro inada, na area de conhecimento
esta sendo realizado o concurso.

Serdo pontuadas as publica¢cdes comprovadas péie, poe copia da folha de ros
do meio de divulgagéo e da primeira pagina da patdio.

(0,06 pontos por capitulo de livro publicados sendao maximo 5)

jue

fo

0,30

10. Publicacéo de prefacio, posfacio em obras ediex e publicadas na area de
conhecimento que esta sendo realizado o concurso.

Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas péie, ace copia da folha de ros
do meio de divulgacado e da primeira pagina da padio.

(0,06 pontos por publicagdo sendo no maximo 5)

[O

0,30

11. Traducéo de livros e/ou capitulos de livrogkadios e publicados.

Serdo pontuadas as tradugdes comprovadas pord@paha de rosto do meio (
divulgacéo e das primeiras paginas da mesma.

(0,02 pontos por capitulo traduzidos sendo no méxion10)

e

0,20

12. Producédo de caderno didatico na area de conbet que esta sendo realizg
0 concurso, publicado por meio de editora com cerptorial.

Serdo pontuadas as producdes comprovadas poratgmatta Instituicdo de Ensil
Superior.

(0,02 pontos por producédo sendo no maximo 10)

do

10

0,20

13. Membro de comisséo julgadora de eventos diesdiiha area de conhecimer
gue esté sendo realizado o concurso.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas cbficado do evento.

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

Ito

0,20
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14. Participa¢do em Banca de Concursos PublicasgBxercicio Profissional.

A atividade serd comprovada por documentacao delegacdo do concurso ou ¢lo

processo seletivo emitido pela Instituicéo de EmSuaperior. 020

(0,02 pontos por banca sendo no maximo 10)

15. Participacdo em comissdo organizadora de resindientificas na area (e
Administracao.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas deglaaacdo do coordenador da
comissao organizadora ou do Diretor de Unidadendtituicdo de Ensino Superipr 0,20
responsavel pela organizagdo do evento.

(0,02 pontos por participagdo sendo no maximo 10)

14

16. Participagdo em Conselho Editorial de Revisteni@fica da Area d¢
Administracéo.

Serdo pontuadas as participagdes devidamente coata®através da revista. 0,10

(0,01 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

17. Membro titular de banca de defesa de projetegigio supervisionado e fle
monografias de graduacéo.

Serdo pontuadas as participa¢cdes comprovadas attavdeclaracdo fornecida pglo

coordenador de curso de graduacao ou pelo Diratbinidade. 0.20

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

18. Membro titular de banca de exame de qualific@gimestrado ou doutorado.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas attavdeclaracdo fornecida pglo

coordenador de curso de pos-graduacao. 020

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

19. Membro titular de banca de dissertacdo de adstr

Serdo pontuadas as participacbes comprovadas attavdeclaracéo fornecida pé¢
coordenador de curso de pés-graduacao.

° 0,20

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

20. Membro titular de banca de tese de doutorado.

Serdo pontuadas as participacbes comprovadas attavdeclaracéo fornecida pe
coordenador de curso de pds-graduacao.

° 020
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(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

21. Patente registrada.

Serédo pontuados os devidos registros das patentes.

(0,01 pontos por banca sendo no maximo de 10)

0,10

22. Apresentacao de trabalho em reunido cientificéonal.
Serdo pontuadas as participagfes comprovadas garatgio do evento cientifico

(0,05 pontos por apresentacéo sendo no maximo 20)

1,00

23. Apresentacdo de trabalho em reunido cieniffteanacional.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas @aratgio do evento cientifico

(0,07 pontos por apresentacdo sendo no maximo 10)

0,70

24. Proferir palestras, conferéncias e/ ou ministrénicursos em congressda
seminarios, simpasios ou outros eventos cientificodrea de Administracao.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas plaraigio do coordenador
evento cientifico ou académico isolado.

(0,02 pontos por participagdo sendo no maximo 10)

0,20

25. Participagdo em mesa redonda, painéis e/outedgbam eventos cientificq
nacionais e/ou internacionais.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas @aratgio do evento cientifico

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

S

0,20

26. Premiagéo de trabalhos cientificos na AreadaiAistracao.
Serdo pontuadas as participagfes comprovadas @aratgio do evento cientifico

(0,02 pontos por participagdo sendo no maximo 10)

0,20

27. Relatério de pesquisa e/ou extenséo.

Serdo pontuados os relatorios devidamente composyaghrovados por érgaos

fomento ou less.

0,20
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(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10) ‘ ‘

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& realizado pomiS€sédo Julgadora, constituida por trés
professores desta Universidade

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadeitmao sitio oficial da UFU, emtté cincodias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Comiss@adaia que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consangulineos, civis ou aféng &trceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou cemeepectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

7.2.1- O membro da Comissdo Julgadora que incorrerngmedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tessbu qualquer forma de eliminacéao, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacgédo de membros da Comisséo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membr@euiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologagéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagod homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido dorReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

9.1.1 - O recurso somente sera admitido se interposto apopmaximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resuttagprocesso seletivo simplificado. (item 8.1).

9.2 - Mediante solicitacdo do candidato a Comissa@ulgadora, devera dar vista da prova escrita

e das notas obtidas, individualmente pelo candidato

9.2.1 — O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a ppia da data de divulgagéo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, para a soitacdo da vista de prova.

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletizode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apemxpectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadas@rvAncia das disposi¢Oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddadeajgorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipétese em quadidao atue mediante procurador.
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10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 1° julho de 2011.

Sinésio Gomide Junior



