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Concurso Publico para professor substituto em OrganizacOes e
Recursos Humanos:

Pontos para a prova escrita, de didatica e referéncias das obras contendo os
respectivos conteudos:

Processo Administrativo;
Cultura Organizacional;
Teoria da Burocracia;
Abordagem de Sistemas;
Teoria Contingencial;
Gestao de Pessoas e

N o a bk~ e

Empreendedorismo.
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Data das Provas: XXXX

Horario: 8 horas. Os candidatos devem chegar 30 minutos antes do inicio das provas
Local: Universidade Federal de Uberlandia

Avenida Jodo Naves de Avila, 2121.

Sala 1F225 — Bloco F - Campus Santa Monica.


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TPTEOO&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=11368&p=1&sid=8915171011232981871434853&k5=2FD8CF39&uid=
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