UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N°.061/2010

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da
Carreira do  Magistério  Superior da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de compeeténe |he foi outorgada por meio da
Portaria/R/n°® 1.046, de 12 de dezembro de 200&Raitwr da Universidade Federal de Uberlandia,
publicada no Diéario Oficial da Unido de 16 de delamrde 2008, secdo 2, p. 16; e tendo em vista o
que estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezed@®ri090, o Plano Unico de Classificacio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos aprovado peloeXecP. 94.664, de 23 de julho de 1987, o
Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e demaisléegis pertinente e complementar; considerando
os termos da Resolugdo do Conselho Diretor - CONBAR08/2007, alterada pela Resolucéo n°.
06/2009 de 06 de julho de 2009; e ainda considerargisposto na Portaria MEC n°. 327, publicada
no D.O.U., em 22 de margo de 2010, que autorizasagas do Projeto REUNI, torna publico que sera
realizado Concurso Publico de Provas e Titulog pegenchimento de vaga de Professor da Carreira
do Magistério Superior da Universidade Federal terldndia, para &aculdade de Computagéo,
mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidegie habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem d#ficdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Computacéo.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1—- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded tlezembro de 1990.

2.2 - O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiéampletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicagdo @sclsemente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ato®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 - Séo atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extenséo e de
administracdo universitaria, constantes de plamnostrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Engine atos emanados de érgaos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;

V. Ministrar, com freqiéncia obrigatoria, as aulgpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade coemtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquasmextenséo; e

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEefiti@ sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico miptna os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcéo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssw@as, a época da posse.

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

Area e Enfase N°. de Qualificacdo Minima Exigida Regime de
Vagas Trabalho

Doutorado.
Graduacéo em Ciéncia da Computagao;
ou Graduacdo em Sistemas |de
Informacdo; ou Graduacdo €m
Engenharia Elétrica; ou Graduagdo gm L
: S ~  Dedicacéo
Engenharia Eletrbnica; ou Graduagéo )

. P ~ Exclusiva
em Microeletronica; ou Graduagdo em
Engenharia de Computacdo; pu
Graduagdo em Engenharia Mecatrbnica;
ou Graduacdo em Matematica; jou
Graduacdo em Fisica.

Area: Computacao.
Enfase: Sistemag 01 (uma)
Embarcados e vaga

Sistemas Operacionais

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficseg@grada a remuneracéo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

5.1.1 - Adjunto nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricbes serdo feitas na Secretaria da Fabellda Computacéo, Bloco 1B, Campus Santa
Méonica, no horério de 08h as 11h e das 14h as aZhoelefone: (34) 3239 4144 e (34) 3239 4393.
E-mail: facom@ufu.br

6.2.1 —O periodo de inscri¢cdes sera de 15 (quinze) diahenicio 15 (quinze) dias apds a publicacéo
deste Edital, portanto no periode 29 de setembro de 2010 a 13 de outubro de 20465 dias Uteis.
6.2.2 —A inscricdo poderd ser realizada pelo interessauleeu procurador mediante apresentagéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1A inscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit3 de outubro de 2010.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declasaci® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académicapresivel pela realizagdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnigiigalor de R$ 60,00 (sessenta reais),do Banco
do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimento da Wngra pagamento podera ser encontrada no
sitio da UFU no www.ufu.br, acesse o link GRU/Sgrgi Administrativos/Taxa de Concurso Publico;
¢) apresentar copia do CPF;
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d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Vitae, padrdo latteganfjendo titulos académicos, atividades didaticas,
atividades cientificas, profissionais e ou artéstjc sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passaporsdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nsleglas normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o ser& aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.1.1 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlypsem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.3.2- Os programas, a sistematica do concurso, o edismhpleto e demais instrucdes
complementares estardo a disposi¢do dos interessedtocal de inscricdo e no sitio ternet
oficial da UFU (www.ufu.br), a partir da data ddcio das inscricBes, podendo ser divulgados a
qualquer tempo ap6s a publicacdo do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica resp@hgiela realizacdo do Concurso, entregara
ao candidato a pontuacdo a ser atribuida paraigslaétes Didaticas e ou Profissionais e para as
Atividades de Producédo Cientifica e ou Artistica®s)siderando os itens dispostos nos incisos ldwll,
paragrafo 3° do art. 19 da Resolugéo 08/2007, dS[IR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior dever&o atender gostis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6.5 -A Unidade Académica divulgara, em até dez dias apserramento das inscri¢des, no sitio de
Internet oficial da UFU, sobre o resultado do deferimentdrd&ricdo, bem como as datas, locais e
horarios em que deverdo ocorrer as provas, obsin@periodo minimo de 15 (quinze) dias entre

o fim das inscri¢des e o inicio da primeira prova.

6.5.1- Do indeferimento da inscricao cabera recurs®@iestor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partii@eeguinte ao da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢es.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serdzaddi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatério; e

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

7.2- A(s) questdo (Bes) e ou o(s) tema(s) da provitasera (4o) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissédo Julgadorangdémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1 -Depois de sorteadas as questbes e ou tema e antexidda a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para tamiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didética consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petaissdo Julgadora.

7.3.2— A prova didatica seré realizada em sessao puplictendo ser gravada para efeito de registro.
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7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatiEaou profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e ou artistica nos Gltimos @ianos.

7.4.1 - Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN@ssaloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoragdo das atividades didaticas e ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dd @rtda Resolucéo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuagdo nas atividad#étidas recebera 10 pontos, e a pontuacdo
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacao nas atividades sigufga e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos ser& calculadarprapalmente a essa pontuagao.

7.5.3 -As atividades didaticas e ou profissionais e ddyxéo cientifica e ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas a seguir:

TABELA 1 - PONTUACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS e PRO FISSIONAIS
Maximo = 10 pontos

01|Exercicio do magistério no Ensino Superior 0.5tpepor ano — limite de 3
anos
02|Orientagéo concluida de Trabalho de Concluséo dsoCle 0.1 pontos por orientagdo — limite
Graduacdo concluido de 4 orientacbes
03|Orientacéo concluida em Cursos de Especializacdo .35 pontos por orientacadinite
de 2 orientagbes
04 Orientagéo concluida de Dissertacdo de Mestrado pontb por orientagdo — limite de
2 orientacbes
05|Orientacéo concluida de Tese de Doutorado 1.%pqutr orientacao - limite
de 2 orientagbes
06 Experiéncia profissional na area do concurso —udtos, 0.25 pontos por ano — limite de 4
geréncia de projetos, etc. anos
07|Cursos de Extensado (P6s-Graduacédo Latu Sensuter@mdo, (0.2 pontos por ano — limite de 3
participacdo como docente etc. anos
08|Atividades Administrativas (chefias de departameadémico,|0.2 pontos por ano — limite de 3
coordenacfes de cursos de graduacao e pos-gradiidcio  [anos
sensu, etc.)
09|Representagdes (conselhos, comissdes etc.) 0.1 pontos por representagéo —
limite de 3 representagdes
10[Estagio de pds-doutorado 1 ponto por estagioitdide 1
estagio

TABELA 2 - PONTUACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNI CA
Maximo = 10 pontos
01 Artigo técnico-cientifico completo publicado emipdico 0.5 pontos por trabalhdimite de 3
indexado internacional trabalhos
02 Artigo técnico-cientifico completo publicado em igelicc0.2 pontos por trabalhdimite de &
indexado nacional trabalhos
03 Artigo técnicoeientifico completo publicado em conferé0.25 pontos por trabalholimite 3
internacional. trabalhos
04 Artigo técnico-cientifico completo publicado em @eéncic0.1 pontos por trabalhdimite de &
nacional trabalhos
05 Resumo expandido em conferéncia internacional patiios por trabalholimite de
2 trabalhos
06 Resumo expandido em conferéncia nacional 0.1 pguptrabalho limite de 2
trabalhos
07 [Capitulo de livro internacional 0.4 pontos por atilo -limite de
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trabalho
08 Autoria de livro cientifico internacional 0.8 postpor trabalho limite de 1
trabalho
09 Autoria de livro cientifico nacional 0.4 pontos paabalho Himite de !
trabalho
10 Autoria de livro didatico internacional com maisXli0 paginas 0.5 pontos por trabaltionite de
trabalho
11 |Autoria de livro didatico nacional com mais de p@@inas 0.3 pontos por trabalhiimite de !
trabalho
12 Material didatico com menos de 100 péaginas 0.2qzopor trabalho imite de !
trabalho
13 Elaboracdo de minicursos, tutoriais 0.1 pontostradralho dimite de :
trabalhos
14 Corpo editorial de periddico internacional 0.2 penpor participacdo Hmite
2 participacdes
15 Corpo editorial de periddico nacional 0.1 pontosrepresentacao -
limite de 2 participacdes
16 Comité de Programa de conferéncia internacional 2 pbntos por participagdolimite
de 2 participacdes
17 Comité de Programa de conferéncia nacional 0.1opgpor participagéo limite
de 2 participacdes
18 Participacdo em bancas de mestrado 0.1 pontopapticipacao Jimite
de 2 participacdes
19 Participacdo em bancas de doutorado 0.3 pontopagticipacao Jimite
de 2 participacbes
20 Consultorad hoc de revista cientifica e/ou de editais de 6rgac.2 pontos por consultoria - limite
fomento de 2 consultorias
21 Coordenacbtes de Projetos de Pesquisa financiadodrg@os d0.4 pontos por coordenacadimite
fomento de 2 coordenacgdes
22 Participacdo em Projetos de Pesquisa financiado®mgdios d0.1 pontos por participagadimite
fomento de 2 participacbes
23 Participacdo em organizacao de eventos cientifieabrangénci@.05 pontos por participacéo
regional, nacional ou internacional limite de 2 participacdes
24 Coordenador de comité organizador de eventos ficargide 0.1 pontos por coordenacadimite
abrangéncia regional, nacional ou internacional de 2 coordenacbes

7.5.4 —Na pontuacdo da producao cientifica e ou técnic@oseonsiderados apenas 0s periddicos
listados no WebQualis da CAPES e conferénciasibstmo QUALIS CC ou Engenharia IV em vigor
até 2009, ou ainda publicagcdes que satisfacamitésias estabelecidos pelo Documento da Area de
Ciéncia de Computacdo (CC) — CAPES atualmente gor via area de Ciéncia da Computacédo. Caso
o veiculo da publicacdo nédo esteja listado nasasil@UALIS consideradas neste edital, serdo aceitas
publicacdes com base em critérios estabelecidasJ@&R e ou por outros critérios a serem definidos
pela Comisséo Julgadora.

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epdfs, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela média étiten da pontuagdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangédtmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificagdo geral dos candidatos far-se-4 pedmlia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, ha pradé&tida e na prova pratica, quando couber.

8.4.1 -A classificacdo geral dos candidatos aprovadosrdeser nos termos do Artigo 16 do Decreto
n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo II.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddaodjue obtiver pontuacao inferior a 70
pontos na classificacédo geral.
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8.6 — O Resultado final do concurso serd homologado Beitor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso serd realizado por Comissdo Julgadanatituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimmeor e serd presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca gba &emizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com os respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacao de membros da Comissdo Julgadorarsmmtinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@euiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteudo académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumsdfomina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-& um Unico recurso para cada candjdaiativamente ao conteudo das questbes e
ou temas, desde gque devidamente fundamentado miehealo diretamente ao Reitor, entregue sob
protocolo ou enviado pelo correio, com aviso del@nento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da provait@se das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na provatipa, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicitagéo do candidato por escrito, apds a dagAg do resultado final do concurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.4- O recurso somente sera admitido se interposframm maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacdo do resultado da prova escrita, quandoncurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

10.5- A vista de prova e da pontuacgdo individual e @urgo poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoido.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietinou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestara a disposi¢cdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questfes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoaysde.

10.8 -O recurso poderé ser promovido pelo candidato osgu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigecta direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rsgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentagao:
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a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estd¢uigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobattxisqualificacdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exardas atribui¢des do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Seré excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condigdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimentoOs prazos sO se iniciam e vencem em dia de expetikema Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 13 de setembro de 2010.

Sinésio Gomide Junior
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