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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL N 0O61/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas atribuicbes

e considerando a delegacdo de competéncia queilbatbrgada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046] 2iele
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federalberlandia, publicada no Diério Oficial da Unde

16 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; e tendwigen 0 que estabelecem a Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Plano Unico de Classificac&etibuicio de Cargos e Empregos aprovado pelo
Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de 1987, o @stat 0 Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo
pertinente e complementar; considerando os termd¥dolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 087200
alterada pela Resolugéo n°. 06/2009 de 06 de péh®009; e ainda, considerando o dispost®ecreto n°.
7.485 de 18 de maio de 2011, publicado no D.O.Un ¢9/05/2011, que instituiu o banco de professores
equivalentes, torna publico que sera realizado Concurso PuldieoProvas e Titulos, para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior davétsidade Federal de Uberlandia, parstituto de
Artes, mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos camdidatle habilitados e aprovados e considerados,apto
em exame de salde, obedecida a ordem de clasiificd@s vagas destinadas a atender o Institutatds A
(IARTE).

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.2 - S&o atribuicbes do cargo de professor as atividalded€Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planesrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de érgaos oudadesi competentes e demais disposicdes do artgjo 17
do Regimento Geral da Universidade Federal de Bibéid e outras obrigacbes decorrentes da legislacéo
federal ou da legislacéo interna da Instituicao.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade Académica;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica,;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaiss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequiéncia obrigatoria, as awujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nosetirass

e horarios fixados pela Unidade competente, alénpatécipar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquisakextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bsd® e Administracdo Universitaria, constantesldros

de trabalho e de programas elaborados pela Unileai#eémica.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 — O candidato aprovado no concurso de que trataksdital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estdtuto
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemimento do gozo de direitos politicos. Se egéiao,
ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@dda e reconhecido nos termos da legislagéo peten
indispensavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatabuicdes do cargo, comprovada perante a Jugtiidd da
UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssw@es, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

) L N° de VS N Regime de

Area/Sub-area: Vagas: Quialificagdo Minima Exigida: Trabalho:
) Graduacdo (Bacharelado e/ou Licenciatura) em Artes
Area: Artes Visuais. Visuais, Artes Plasticas, Educacdo Artistica, oYy (quarenta)
Sub-area: Video e 01 Graduagdo em Comunicacgdo, Midialogia, Audiovisua| 9 :

; : e : . oras semanais.
Fotografia. Design Grafico ou Cinema; e Mestrado com pesquisa
em temas de Video, Fotografia e/ou Cinema.

5 - REMUNERACAO DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficse@srada a remuneracao correspondente a titulacéo
apresentada, incluindo o auxilio alimentacdo nondé R$ 304,00.

5.1.1 — Assistente nivel 1: R$ 3.137,18.

5.1.2 — Adjunto nivel 1: R$ 4.472,00.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimenta ¢icita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatira alegar desconhecimento.

6.2 —As inscrigOes serdo feitas na Secretaria do uhstde Artes (IARTE), Bloco |, Sala 226, Campust&an
Mbnica, Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bairamta Monica, CEP 38408-144. Tel/Fax (34) 3239 4424,
e-mailsecretaria@iarte.ufu.br

6.2.1- O periodo de inscri¢cdes sera de 15 (quinze) diagera inicio, no minimo, 15 (quinze) dias apods a
publicacdo deste Edital, portanto no periodo de 3ffe julho a 13 de agosto de 2012, nos dias Uteis

6.2.2 — A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1 -A inscri¢cdo podera ser feita também pelo corrdioigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite
de postagem o dia 18 de julho de 2012.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo nao sera devolviddhgrdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia ou interessdriversidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério proprio com declavag@ acatamento as normas do Concurso, dispordvel n
secretaria da Unidade Académica, responsavel paliaacéo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscmgiealor de R$ 60,00, do Banco do Brasil S/A. AlGR
Guia de Recolhimento da Unido para pagamento pair&ncontrada no sitio da UFU wavw.ufu.br ,
acesse o0 link GRU/Servicos Administrativos/Taxadacurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);
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e) apresentar cépia da Cédula de Identidade carofobutra prova de ser brasileiro nato ou nazadé, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angpgretb estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingtdscos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engieacouber, com o servi¢co militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Vitae no modelo do Guidm Lattes, abrangendo titulos académicos, aiiléd
didéticas, atividades cientificas, profissionaisuefartisticas, sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapodézatip, com visto permanente; quando da investidor
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@sraselho Nacional de Imigragéo;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 — Os programas, a sistematica do processoes@b, a tabela de pontuagéo para avaliacdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da prodég cientifica e/ou artistica, a sistemética da prev
pratica, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSI(;,EO DA COMISSAO JULGADORA, e
demais instrugbes complementares estardo a dispd®icdos interessados no local de inscri¢do; no
endereco eletrénico da UFUvww.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responsavel petalizacao
do processo seletivo, partir da data de inicio ddaascri¢cdes, podendo ser divulgados a qualquer tempo
apos a publicacdo do extrato do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgdela realizacdo do Concurso, divulgara ao
candidato a pontuacdo correspondente as atividiidascas e/ou profissionais e produgfes cientfig@u
artisticas, considerando os itens dispostos nisom¢ e 1l, do paragrafo 3° do art. 19 da Resa @ 2007,

do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender sfoslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°®
9.394/96.

6.5 -A Unidade Académica divulgara, em até dez diaddmsrapos o encerramento das inscri¢cdes, no itio d
internet oficial da UFU, e no site do Instituto Alges sobre o resultado do deferimento da inscribadm
como as datas, locais e horarios em que deverdceoes provas, observando o periodo minimo dee¥d(d
dias, entre o fim do periodo de inscrigGes e adrda primeira prova.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradideto que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isen¢do da taxa de inscriciorélesex apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricdes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos sera mddizm uma Unica etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de cardtessificatorio;

Ill — prova pratica, valendo 100 pontos, de card@assificatorio; e

IV — apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos;attéater classificatorio.

7.2 - A prova escrita constara de dissertacdo sobre tema derivado delctms programaticos definidos pelo
conselho da Unidade Académica, selecionado poeisod partir de uma lista elaborada pela Comissdo
Julgadora e divulgada a qualquer tempo apos agaghio do edital.

7.2.1 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.2.2— Depois do sorteio de que trata este artigo@sal iniciada a prova escrita, o candidato dispenam
prazo minimo de duas horas para consulta de obraalmlhos publicados.
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7.3 - A prova didatica que visa demonstrar a capacidade do candidaexjper seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistird na apresentaral, observada a ordem de inscri¢do, de um tem
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas ené@vimo trinta e seis horas de antecedéncia, abmdnge
assuntos do programa a serem divulgados a quakqupp apés a publicacdo do edital.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosiderandidatos, seré realizada em sesséo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de citeueinutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicao pela Comissao Julgadora.

7.3.2- A prova didatica deverd ser gravada para effgtoegistro.

7.4 — A prova prética, que visa demonstrar o dominio técnico e a quddidda producdo artistica do
candidato, consistirA na apresentacdo oral conmmntauoservada a ordem de inscricdo, de um portfélio
artistico referente aos ultimos dez anos contesmopenos, duas producdes de video/filme e cinogffatias

e, ao maximo, cinco produc¢des de video/filme eeviotografias, todas de autoria do candidato etifi=adas

por ficha técnica. O portfolio podera conter airdé cinco obras artisticas de outras categoriag thpia
digital do portfélio gravada em CD ou DVD devera smtregue a Comissdo Julgadora ao fim da
apresentagao.

7.4.1- A prova prética, cuja assisténcia é vedada acsais candidatos, sera realizada em sessao peéblica
tera duracdo minima de vinte e maxima de trintautoB) seguida de até dez minutos de arguicdo pela
Comissao Julgadora.

7.4.2— A prova pratica devera ser gravada para efeitedistro.

7.5 - Na apreciagéo de titulgsserdo atribuidos até 100 pontos para as seguategorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsmihais nos Ultimos cinco anos, producéo cieatiimu
artistica nos ultimos cinco anos.

7.5.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacgdo — 70 pontbis valoracdo dos titulos académicos, sera considexpenas o titulo de
maior grau.

7.5.2 -A valoragdo das atividades didaticas e/ou profies&® no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producao cientifica e/ou artistica, no valor maxideo 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 ponteg s
definida nos termos do art. 19, da Resolucao 0&/209 CONDIR.

7.5.3- O candidato com maior pontuacdo nas atividadg&tidas recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

7.5.4 -O candidato de maior pontuacgdo nas atividadeesiguisa e extensao recebera 10 pontos, e pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.

7.5.5 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadpgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

~ " VALOR TOTAL
APRECIACAO DE TITULOS 100 PTS
DESCRICAO PONTUACAO
1 TITULOS ACADEMICOS Até 80 pts
1.1 Titulo de doutor 80 pontos
1.2 Titulo de mestre 75 pontos
2 ATIVIDADES DIDATICAS e/ou PROFISSIONAIS .
(dos ultimos 5 anos) A D e
2.1 Experiéncia em ministrar disciplinas:
211, ]IcDocénc?a em discipinas de graduacdo na éarea de widee/ou Até 5 pontos
otografia
6 meses a 1 ano 2 pontos
1 a 3 anos 3 pontos
Mais de 3 anos 5 pontos
2.1.2. Docéncia em disciplinas de graduacéo em oagrareas Até 3 pontos
6 meses a 1 ano 1 ponto
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1 a 3 anos 2 pontos
Mais de 3 anos 3 pontos
213 Do_céncia em disciplinas em cursos de pés-graduacBao sensu e | Até 3 pontos
77| dtricto sensu
Lato Sensu (aperfeicoamento e especializacao) tbpon
Strictu Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) 3 pontos
2.1.4. Docéncia em Ensino Fundamental e Médio Atéppntos
Até 2 anos 1 ponto
Mais de 2 anos 2 pontos
2.2 Experiéncia em orientacdo de trabalhos cientificos:
2.2.1. Orientacdo de monografia de graduacédo Atépgbntos
Cada orientando 0,2 pt
2.2.2. Orientacao de iniciacao cientifica e/ou egpalizacao Até 2 pontos
Cada orientando 0,3 pts
2.2.3. Orientacao concluida de mestrado ou doutorad Até 2 pontos
Cada orientando 0.5 pts
2.3 Pratica profissional Até 3 pontos
2.3.1. Trabalhos relacionados a video e/ou fotogiaf
Até 2 anos 2 pontos
Mais de 2 anos 3 pontos
2.3.2. Trabalhos relacionados as Artes Visuais
Até 2 anos 1 ponto
Mais de 2 anos 2 pontos
2.3.3. Trabalhos em outras areas
Até 2 anos 0,5 ponto
Mais de 2 anos 1 ponto

PRODUGCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, DE PESQUISA E .

€ EXTEN§&O (dos ultimos 5 anos) AL T FOITeE

3.1 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA Até 5,0 pontos
Artigo — periddico cientifico internacional com poreditorial 2,5 pts/trabalho
Artigo — periddico cientifico nacional com corpdtedal. 1,5 pts/trabalho
Artigo de divulgacao artistica e cultural 0,5 ptdsalho
Pub_llcagao de trabalho completo em anais de reugiéatifica 1,5 pts/trabalho
nacional.
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientificeonal. 0,5 pts/trabalho
Publicacdo de trabalho completo em anais de reuugiéatifica
. : 2,0 pts/trabalho
internacional.
Publicac@o de resumo em anais de reunido cieniifieenacional. 1,0 pts/trabalho
Publicacdo de critica, entrevista ou resenha gistaecientifica 1,0 pts/trabalho
Publicacdo de apresentacdes de artistas ou prefdeiobras 1,0 pt/publicacdo
Publicacéo de livro cultural ou técnico com corgdaial 3,0 pts/publicagéo
Publicacéo de livro cultural ou técnico 1,0 pt bijeacéo
Publicacdo de capitulo de livro cultural ou técréom corpo editorial 1,5 pts/publicacao.
Publicacdo de capitulo de livro cultural ou técnico 1,0 pt/publicacdo
Edicdo, organizacdo e/ou coordenacao de livroomeaes. 1,5 pts/obras.
Edicdo, organizacdo e/ou coordenacédo de periddientficos 1,0 pt/numero
Edicdo, organizacdo e/ou coordenacdo de outrosdiers 0,2 pt/namero
Traducao de capitulos de livros. 1,0 pts/capitulo
Producao de caderno didatico, de arte, catalogodaeom. 1,0 pts/publicacao

3.2 PRODUCAO ARTISTICA Até 5,0 pontos
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Exposicdo artistica nacional individual. 1,5 ptphesicao
Exposicao artistica nacional coletiva. 0,5 ptsésxpio
Exposicao artistica internacional individual. 2i8/@xposicéo
Exposicdo artistica internacional coletiva. 1,0epts0sicao
Direcdo ou producao de videos, filmes. 1,5 pt/cada
Participacdo secundaria na producéo de video®dilm 0,5 pt/cada
Maquetes 0,5 pts/maquete.
Restauracao de obras artisticas 0,5 pt/obra.

3.3 PRODUCAO TECNICA Até 3,0 pontos
Curadoria de exposicdes 1,0 pt/exposicao
Membro de comissao julgadora. 0,2 pts/participacao
Membro de comissdo organizadora. 0,2 pts/partiéipag
Coordenacao de comissdo organizadora. 0,5 ptsipaggéo
Membro de conselho editorial. 0,5 pts/participacao
Membro titular de banca de defesa de monografigraduacao (exceto Ici)r'r?ite pts/pg(ratlmpagfg
guando orientador) L

participacbes
Membro titular de banca de defesa de monogtafiasensu. (exceto Ici)r'r?ite pts/pz:;ret:lmpagaf
guando orientador) N
participacbes
Membro titular de exame de qualificacdo de mestraaaloutorado I(i)r’r?ite pts/p?jr:mpagaf
(exceto quando orientador) NV
participacdes
Membro titular de banca de dissertacdo de mest(adceto quando ﬁr’r?ite pts/pzrélmpa(;a?())
orientador) L
participagdes
Membro titular de banca de tese de doutorado. (excgiandg 20 pts/participacao
. limite de 2
orientador) L
participagdes

3.4 ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRESTACAO DE SERVICO Até 3.0 pontos
Coordenacao de curso de pos-gradudatésensu. 1,0 pt/coordenacédo
Coordenacéao de projetos de extensao 1,0 pt/coardena
Participacdo em projetos de extensao 0,5 pt/paagéio

- 0,5 pt - limitado a 2
Curso ministrado. ots
Apresentacédo de palestra gtg pt - limitado a 2
Prestacéo de servico a comunidade gtg pt — limitado a 2
3.5 ATIVIDADES DE PESQUISA Até 3,0 pontos

Apresentacao de trabalho em reunido cientificeonati

0,5 pts/trabalho

Apresentacao de trabalho em reunido cientificariatzonal.

1,0 pts/trabalho

Proferir palestra e conferéncia em congressosificerst

1,0 pts/tema

Participacdo em mesa redonda, painéis e debates.

0 ptsltema

Premiacédo de trabalho artistico.

2,0 pts / premiacao

Mencao honrosa.

0,5 pts/trabalho ol
evento

Coordenacao de projetos ou grupos de pesquisa

t/dg@mlenacao

Participacdo em projetos ou grupos de pesquisa

ptmjeto




SERVICO PUBLICO FEDERAL 7
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dara uma pontuagéo entre 0 pdii®s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizagéo e apreciacéo.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétiita da pontuacao atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianédtmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a4 pedia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica ernagpratica.

8.5 -Sera considerado desclassificado do concurso adzdodjue:

| - obtiver pontuacao inferior a 70 pontos na éfassdo geral.

8.6— O Resultado final do concurso sera homologatiReitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso serd realizado por comissao julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegigera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivestgkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitaitim oficial da UFU, e no endereco eletronita
Unidade Académica responsavel pelo Concurso Publicem até 10 (dez) dias corridos, antes da realizagéo
da primeira prova do concurso publid&vendo dar conhecimento ao candidato no momento dascricao

no referido concurso publico.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consangliineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.1.2.1 -O impedimento cessard com a desisténcia ou qudigumea de eliminacdo, do concurso, da pessoa
que causou o impedimento.

9.1.3 -A impugnacéo de membros da Comisséo Julgadorapezéiada pelo Diretor da Unidade Académica,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4 -A Comisséo Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de conteddo académico do
concurso, so cabendo recurso ao Reitor contrade@sdes em face de vicios ou erros formais naugéiad

do concurso.

9.1.5 -A Comissdao Julgadora elaborard a ata do concuesimroha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliaal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapaal@urso publico de provas e titulos, para cada
candidato, relativamente ao conteddo das questfms ®mas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sobogmo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex.

10.2- A Comisséo Julgadora devera dar vista da preedta e das pontuagfes obtidas individualmente na
prova didatica, e ou na prova pratica, e na apgéoide titulos, mediante solicitagdo do candidatcepcrito,
apos a divulgacédo do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapaandidato, mediante solicitacdo por escrito, tera
vista da prova escrita imediatamente apos a digétmdo resultado pela Comisséo Julgadora.

10.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdoteil a pontuacao individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacdes de carater piblieral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interpostprano maximo de dois dias Uteis subsequentes ao
resultado final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacado individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofiitu

10.7 - O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resultado
final do concurso, estara a disposicdo dos carafidati de seus procuradores legalmente constitufidos,
respectiva Unidade Académica.
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10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porvemtuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem os mesmos recorrido.
10.9 -O recurso poderé ser promovido pelo candidato osgu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a digeate direito & nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a obsendagidisposicoes legais pertinentes, do exclusieodsse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordenladsificacdo e do prazo de validade do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaedebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estd&uigualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileitags ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacédo comprobaigaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -0 prazo de validade do presente Concurso Publictraleas e Titulos sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos patates a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquernetagoncurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizac&o da prova for apanhaddlagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudiadgeau

for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatgsidersidade.

12.3 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eahtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 27 de junho de 2012.

Sinésio Gomide Junior



