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EDITAL Nn° 62/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da UniversiBaderal de Uberlandia, no uso de suas atribuices
e considerando a delega¢do de competéncia queilbetbrgada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.046,
de 12 de dezembro de 2008, do Reitor da Universidastieral de Uberlandia, publicada no Diério
Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008, se¢§o 26; e conforme estabelece as Leis n° 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n°.9.849, de 2@A99, e ainda nos termos da Resolugdo 09/2007
alterada pela 04/2011 ambas @onselho Diretor, torna publico que sera realizado processo seletiv
simplificado para contratacdo temporaria de professgbstituto, para Baculdade de Direito,conforme
abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiio

N°. de
vagas

Regime de

Area Trabalho

Qualificagdo Minima Exigida

Direito Penal, Processp

610 (quarenta)
Penal e Pratica Penal

01 Graduacdo em Direito e Especializacdo em Direi :
oras semanais

2 — Da Inscricao

2.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecirneata técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscricBes serao feitas na Secretari&atauldade de Direitq Bloco 3D, Sala 307, Campus
Santa Ménica, no horario de 8h30min as 11h30 nde &4h as 17h. Maiores informac6es poderdo ser
obtidas pelo telefone da secretaria (34) 3239-4i22pelo e-mail: secretaria@fadir.ufu.br.

2.1.1.1 - O periodo de inscricBes sera de 15 (quizias e tera inicio, no minimo, 15 (quinze) dias
apos a publicacéo deste Edital, portanto no periodde 17 a 31 de Julho de 2012, nos dias Uteis

2.1.2 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessadcseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 - A inscricdo podera ser feita também pelo oeio, obrigatoriamente via Sedex, valendo a
data limite de postagem o dia 31 de Julho de 2012.

2.1.4 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera dwmlem hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.5 - Remuneracgdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficge@grada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$ 304,00.

- Auxiliar Nivel 1 com Especializa¢do: R$2.356.41.

-Assistente Nivel 1 com Mestrado: R$3.137,18.

-Adjunto Nivel 1 com Doutorado: R$4.472,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacao do Processo Seletivo Simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@iovalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da t@&dnscricdo estard no sikavw.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @curso Publico;

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso ca
de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingitidtcos;
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e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; exdaacouber, com o servigo militar (para brasilemags

ou naturalizados);

f) cépia do CPF;

g) trés vias docurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daRtiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendmenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cao o candidato firmara compromissdag@cdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova pratica o candidato devera apras@ucumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3- As informacdes prestadas no Formulario de Ipdorséo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constataieriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 -Podera haver isengéo da taxa de inscricdo panadidedo que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricda@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.6 -O pedido de isencéo da taxa de inscrigdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscrigoes.

3 — Os programas, a sistematica do concurso publica tabela de pontuagdo para avaliacdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da prodég cientifica e/ou artistica, a sistematica da prav
pratica, o edital completo, a composicdo da comissajulgadora, e demais instrucbes
complementares estardo a disposi¢do dos interessadw local de inscri¢do; no endereco eletrénico
da UFU www.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responséavel pekealizacdo do processo
seletivo: www.fadir.ufu.br acessando Concursos e ldis UFU/Concurso Publico Docente a partir
da data de inicio das inscricbes, podendo ser digaldos a qualquer tempo apés a publicacdo do
extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apésacerramento das inscricdes, no sitio de
internet oficial da Universidade (http://www.ufu.ba lista das inscricdes deferidas, bem como tsda
locais e horérios em que deverdo ocorrer as probservando o periodo minimo de 15(quinze) dias,
entre o fim do periodo de inscricbes e o inicigpdaeira prova.

4.1 — Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, met® da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partii@eeguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtielm curso de Direitocredenciado e reconhecido pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no extedewera estar devidamente revalidado de acordocacom

legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

|- prova escrita, valendo 100 pontos, de caréimiretorio e classificatorio;

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de carditessificatério;

Il - apreciacao de titulos, valendo também 100t@mrde carater classificatorio.

6.2 —A(S) questao(des) e/ou o(s) tema(s) da prova asseita(do) selecionado(s) por serteio a partir de
uma lista elaborada pela Comisséo Julgadora, aemdongassuntos do programa adequado a esse tipo de
prova.

6.2.1— A prova escrita tera duracéo de quatro horas;

6.2.2— Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedanit@iciada a prova pratica o candidato dispora
de um prazo minimo de duas horas para consulthrds ou trabalho publicados.
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6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacid@adeandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apragentaral, observada a ordem de inscricdo, de umma tem
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas mé&ximo trinta e seis horas de antecedéncia, edecolhi
entre os assuntos constantes do programa.

6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deawaidatos, sera realizada em sessado publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citaimeimutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguigéo pela Comisséo Julgadora

6.3.2 -A prova didéatica sera realizada em sesséo pulelivadada para os demais inscritos, devendo ser
gravada para efeito de registro.

6.4 -Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até afp para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatzau profissionais nos ultimos 05 anos, producao
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracao dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializacéao:
73 pontos e Graduacédo na area do processo sel&liymntos. Na valoracao dos titulos académicos, se
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 - A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsi|m no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producao cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida pelo Conselho da Unidamel@mica, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 19°
da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedicidarecebera 10 pontos, e a pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.7 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades gquEa e extensdo recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.8 — As atividades didaticas e/ou profissionais gualucdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

FORMACAO ACADEMICA

Titulos em outradreas do conhecimento. Doutorado = 8 pontos
Mestrado = 4 pontos
Mestrado profissional = 2 pontos (trés pontos ¢ém
mestrados nas areas afins — de acordo com a tgbela
nacional de conhecimento)
Especializacdo = 1 ponto
Limite maximo de 12 pontos
Titulo de especialista na area do direito (inclaind 2 pontos (em caso de defesa puablica, com| a
MBAS na éarea juridica) comprovacdo da ata de defesa publica, 3 pontos)
Limite maximo de 2 pontos

Aprovacdo em concurso publico do magistério supgrid ponto por aprovacao

do direito (curso de direito ou disciplina privatide| Limite maximo de 2 pontos

bacharel em direito). Somente sdo aceitas| as

aprovagoes em instituicdes publicas de ensino supgr
ATIVIDADES DIDATICAS
Magistério de aulas na graduacdo (em disciplinag @gpontos por disciplina-semestre (limitado ao maxde
curso de direito ou disciplinas privativas de baélsg 4 pontos ou 2 disciplinas por semestre letivo). blsos
em direito) de disciplinas anuais, computar cada disciplina aom
valendo 4 pontos (limitado ao maximo de 8 ponfos
anuais ou 2 disciplinas anuais). Nos demais ca$os,
regimes quadrimestrais ou trimestrais, computar| a
disciplina na proporcdo. Nao serdo computagas
disciplinas da mesma matéria, no mesmo semestre,
ainda que lecionadas em instituicdes diferentedl TIE
MAXIMO DE PONTUACAO: 8 pontos.

Magistério de aulas na Pds-Graduagdo— mestradp 4wontos por disciplina-semestre. LIMITE MAXIM(Q
doutorado DE PONTUACAO: 8 pontos.

Magistério de Aulas na especializacgdo ou mestfa@ pontos por disciplina. LIMITE MAXIMO DE
profissionalizante PONTUACAO: 4 pontos.
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Magistério de Aulas em nucleos de prética juridiog
escritorio modelo de advocacia

LIMITE MAXIMO DE

1 ponto por semestre.
PONTUACAO: 2 pontos.

Orientacdo de monografia de conclusdo de curd
graduacdo em direito - ou especializa¢do

01— ponto por aluno LIMITE MAXIMO DE

PONTUACAO: 8 pontos.

Orientacado de dissertacdo de mestrado 2 pontas ahano. LIMITE MAXIMO DE
PONTUACAOQ: 8 pontos.
Orientacdo de Tese de Doutorado 4 pontos por aluhtMITE MAXIMO DE

PONTUACAOQ: 8 PONTOS.

Orientacdo de projeto de iniciacdo cientifica -ansa
do direito -, reconhecido por érgao oficial de foioe

2 pontos por aluno. LIMITE MAXIMO DE 8 PONTOS.

Monitor — monitoria na area do direito - reconhad
pela instituicdo

id2 pontos por monitoria
Limite maximo de 4 pontos.

PRODUCAO CIENTIFICA

Publicacao de livro didatico ou cientifico na aa
direito. S6 serdo aceitos livros publicados portdEdli
com Conselho Editorial, comprovados por coépia
folha de rosto do meio de divulgacdo e das prirae
paginas da publicacéo.

8 pontos por livro.

Limite maximo de 16 pontos.
da
ira

Publicacdo como organizador de livro, publicacdd
capitulo de livro didatico ou cientifico na area
direito. S6 seréo aceitos livros publicados portdzdi
com Conselho Editorial, comprovados por coépia
folha de rosto do meio de divulgacdo e das prirag
paginas da publicacéo.

depontos por capitulo ou por organizacao.
dd_imite maximo de 8 pontos.

da
ira

Artigo  técnico-cientifico publicado em periddid
indexado, classificado pelo sistema QUALIS/Area
Direito (CAPES).

oExtrato A1 = 8 pontos
déxtrato A2 = 6 pontos
Extrato B 1, 2 = 4 pontos
Extrato B 3, 4,5 = 2 pontos
e Extrato C = 1 ponto
Limite maximo de 12 pontos.

Bolsista de iniciagdo cientifica com patrocinio
orgaos oficiais de fomento.

dd pontos por atividade
Limite maximo de 8 pontos.

Artigo técnico-cientifico publicado em perioédicom
indexado, ou de outra area do conhecimento; Tral
ou resumo publicado em anais de reunido cienti
Apresentacédo de trabalho em reunido cientificaséey
técnica de obra, projetos ou pesquisas; todasras

B 1 ponto por artigo-atividade.
albimite maximo de 4 pontos.
ica;

comprovadas por copia da folha de rosto do mei¢ de

divulgacao do artigo e da primeira pagina do male|
ou certiddo do evento.

1l

Membro de comissdo organizadora de reun
cientificas, ou Conselho editorial, Comprovadas
declaracdo do Coordenador da Comissao organizd
ou da IES responsavel pelo evento; membro de pr
de extensdo, ensino ou pesquisa; Palestra
conferéncias proferidas, minicursos ministrad
participagdo em mesas redondas ou em painéi
debate; membro de agdo comunitaria ou solidaria
exija labor juridico. A participagdo como memfQ
efetivo, como conferencista, palestrante ou debated
Sempre exigida a pertinéncia com a area do direito

ddsponto por evento-atividade.
mLimite maximo de 4 pontos.
idora

Djet

S
0s,

5 de
que
ro

e

Participagdo como membro titular em bancas
defesas de projetos, estagio
monografias, dissertacdo de mestrado,
doutorado, nos casos em que couber

tese

deponto por participagéo.

supervisionadoimite maximo de 4 pontos.

de
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6.8.1 — A publicagdo de anais, artigos ou resumospm o0 mesmo titulo, ndo serdo computados
cumulativamente atribuindo-se exclusivamente uma lGioa pontuacéo, ao item de maior valoracao
na tabela acima.

6.8.2 — Publicagbes eletronicas deverdo vir acomp@adas de descricdo da pagina de acesso, do
nome do sitio eletrénico, do icone de acesso ao eral e copia do material (capa, titulo,
identificacao).

6.8.3 — Serdo reconhecidas as iniciagbes cientifigaatrocinadas por 6rgéos oficiais — CNPQ, 6rgédos
estaduais de fomento. Outras iniciacbes sdo congidéas atividades pontuadas com 1 ponto, no
limite de 2 pontos. Atividades de IC desenvolvidgsor outros érgdo ou entidades serdo submetidas
a analise de comissao de avaliacao de titulos.

6.8.4 — As atividades de estagio somente serdo édesadas se pertinentes a area juridica.

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 -O Processo Seletivo Simplificado seréa realizadoJmmissao Julgadora, constituida por professores
desta Universidade.

7.1.1 —Os professores examinadores e seus respectivosntgplserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofsgadno sitio oficial da UFUwww.ufu.br), ou
www.fadir.ufu.br acessando concursos e Editais UFQbncurso Publico Docenteem até 5 dias
corridos antes da realizacdo da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comissgadaia que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consanglliineos, civis ou aféne &trceiro grau.

7.2. — Sera considerado suspeito o membro da Comiss@adiuh que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos candidatos ou cemespectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Comissdo Julgadora que incorrer repedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -0 impedimento ou a suspei¢cdo cessardo com aélesestou qualquer forma de eliminacdo, do
processo seletivo, da pessoa que 0S causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorairsapétinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacédo de membr@odassao Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissao Julgadora elaborara a ata do processivsesimplificado, de forma clara e objetiva,
para ser encaminhada ao Reitor, acompanhado deeparenclusivo e resultado final do processo
seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificadra homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um anico recurso, para cada candjdafativamente ao conteudo das questBes e ou
temas, desde que devidamente fundamentado e emamloirdiretamente ao Reitor, entregue sobre
protocolo ou enviado pelo Correio, com aviso del@oento ou por Sedex.

9.2 — A Comissao Julgadora devera dar vista da prewdt@ e das pontuacdes obtidas individualmente
na prova didatica, e na apreciacdo de titulos, anéglisolicitacdo do candidato por escrito, apos a
divulgacéo do resultado final do concurso.

9.2.1 — Quando o concurso for realizado em duas e@s e a prova escrita for de carater
eliminatdrio, a Comisséo julgadora devera dar vistade prova, mediante solicitagcdo do candidato,
imediatamente apos a publica¢éo do resultado da pva escrita.
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9.2.2 — O recurso somente sera admitido se intergosno prazo maximo de dois dias Uteis
subseqlentes a divulgacao do resultado da prova g, quando o concurso for realizado em duas
etapas, ou do resultado final do concurso.

9.3 —Nao sera permitido ao candidato conhecer o coat@ida pontuagdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informagfes de ca@iéco e geral.

9.4 —0O recurso somente sera admitido se interpostaamnpmaximo de dois dias (teis subsequentes a
divulgacéo do resultado final do concurso.

9.5 —A vista de prova e da pontuagéo individual e anrsx poder&o ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cordxitu

9.6 —0 conteldo dos pareceres, referente ao indefettineenndo dos recursos apresentados ao resultado
final do concurso, estara a disposicdo dos carafidat de seus procuradores legalmente constituidos,
respectiva Unidade Académica.

9.7 - Os pontos correspondentes as questdes porvea anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0os mesmosaogido.

10 — Disposic¢les Finais

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletidode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 -A aprovacao no processo seletivo assegurara apenqeectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observé@lasiadisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificagdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimettis presentes instrucées e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-4 o dia do comego e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@isie expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 28 de junho de 2012

Sinésio Gomide Junior



