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EDITAL Nn° 63/72011.

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de comjeeténe lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n° 1.046, de 12 de dezembro de ,2@08Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido ti® de dezembro de 2008, secédo 2, p. 16,e
conforme estabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/188@ificada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999, e
ainda nos termos da Resolugédo 09/2007, do CONRIRAatpublico que sera realizado processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaegapdofessor, para atender a demanda do Projeto
REUNI/2011, para dnstituto de Genética e Bioquimicagconforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

i N° de T, - Regime de
Area vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Genética e Bioguimica. 01 M_es:trgdo em Genetlc_a, Bioquimiga40 (quarenta_
Biofisica e/ou Biotecnologia. horas semanais

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidagslp docente:Ministrar disciplinas ofertadas pelo
Instituto de Genética e Bioquimica e disciplinasGioso de Graduag&o em Biotecnologia. O Projeto
Pedagogico do Curso de Biotecnologia com as ficdas disciplina encontra-se no site
http://www.ingeb.ufu.br/graduacao/biotecnolagia

2 — Da Inscricao.

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroemnta ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1— As inscrigBes serdo feitas Bacretaria do Instituto de Genética e BioquimicaCampus
UmuaramapBloco “2E, Sala 246", nos dias uteis, no perio@6 de julho de 2011 a 09 de agosto de
2011, no horario de 8 as 11h e de 14 a 17h. Telefon@238)2203. E-mail: ingeb@ufu.br.

2.1.2 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessadlgeu procurador mediante apresentagéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 —O valor da taxa de inscricdo ndao sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.

2.1.4 - Remunerag0des do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal@&04,00.

-Assistente Nivel 1: R$ 4.651,59.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responséavel
pela realizacdo dBrocesso Seletivo Simplificado

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Puablica

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;
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e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, obrigatoriamente no modelo do Anexo | do presenteddal,
abrangendo titulos académicos, atividades didattasdades cientificas, profissionais, sendo apen
uma via acompanhada dos documentos comprobatérios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova didéatica o candidato devera aptasdncumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxatue do Processo Seletivo Simplificadoaquele
gue o preencher com dados incorretos ou incomple&éya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -0 pedido de isengéo da taxa de inscri¢cdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sisteméatica Emcesso Seletivo Simplificadoo edital completo, e demais
instrugbes complementares estaréo a disposicdmuoessados no local de inscricdo e no endereco
eletrébnico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscricdes, podesad divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicagéo do extrato daledit

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias ap&iscerramento das inscricdes, no endereco
eletrébnico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta&la partir do dia seguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado abrangera asguintes avaliagdes:
I) Prova didéatica valendo 100 pontos de cardlierinatério/classificatorio;
Il) Apreciacao de titulos valendo também 100 podtsarateclassificatorio.

6.2 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.2.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaflatos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citeii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguicdo pela comisséo julgadesta prova tera nota maxima de 100 (cem)
pontos. O candidato que com nota inferior a 70(satéa) pontos sera desclassificado.

6.3 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos atgaffbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.
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6.3.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tg®mn Mestrado: 75 pontos,
Especializag&o: 73 pontos e Graduagéo na areapdegso seletivo: 70 pontos.

6.3.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.4 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedichdgdrecebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.5 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo receberda 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.6 — A classificacdo final dos candidatos far-se-gela média aritmética das notas obtidas na
prova didatica e na apreciagdo de titulos. A médiaritmética devera ser igual ou superior a
70(setenta) pontos .

6.7 — As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqoslies nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol#t.

da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

Producao referente ao periodo: janeiro de 2006 agdata da inscricdo

Atividades didaticas e/ou Profissionais

Exercicio da profissdo: com vinculo empregaticio 2 @ynto cada 6 meses
Exercicio da profissdo: como autbnomo 0,2 pontgopajeto
Docéncia na educacgéo bésica 0,3 ponto cada 6 meses
Docéncia na educacao profissional 0,3 ponto cadases

0,5 ponto a cada 6 meses com cgrga
horaria minima de 30h
Atividade de orientagdo: trabalho de conclusédo e de

monografia de curso de graduagdo, programa espde
treinamento (PET MEC  SESU), pesquisa
iniciacdo cientifica.

Atividade de orientagdo ou co-orientacdo: monografe
curso de graduacgdo ou especializagdo (Concluida)
Atividade de orientacdo: dissertacdo de mestradadl@ida) | 2 pontos por aluno
Atividade de orientacdo: tese de doutorado (Coda)ui 5 pontos por aluno

Docéncia na educacéao superior

I
%gonto por aluno

1 ponto por aluno

Producao Cientifica

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddinacional e/o

I
internacional, com corpo editorial (primeiro autor) 2x (JCR 2010)+ 0,5

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddinacional e/o

I
internacional, com corpo editorial (co autor) 1x (JCR 2010) + 0,5

Publicacéo de trabalho completo em anais de rewm@tifica nacional | 0,2 ponto por publicacédo
Publicacdo de trabalho completo em anais de reumigatifica
internacional

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifzdonal $erdo
pontuados no maximo 5 resumags

Publicacéo de resumo em anais de reunido cieniffieenacional feréo
pontuados no maximo 5 resumos)

Publicacdo de resumo técnico-cientifico em peribdic boletim técnico| 0,2 ponto por publicacdo
Publicacdo de capitulo de livro cultural e/ou téoni 3 pontos por capitulo

0,4 ponto por publicacéo

0,1 ponto por publicacédo

0,2 ponto por publicacéo

Publicacéo de livro e/ou edicdo, organizacdo etmrdenacao de livrg

ou colecdes B pontos por livro
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Producéo de caderno didatico publicado por meiedi®ra com corp

D, .
editorial 1 ponto por publicacao

Produgéo e publicacdo de material didatico paraosude Educacéo

Distancia (EaD) 7 ponto por publicagao

Participacdo em comissao julgadora de eventosifitest nacionais 1 ponto por evento

Participagdo em comissao julgadora de eventosifo@stinternacionais| 2 pontos por evento

Participacdo em comissdo organizadora de reuniéesficas 1 ponto por evento
Participacdo em conselho editorial 1 ponto por revista
Part|C|pa<;,_ao como membro titular em bancas de a@efegprojetos ou c%’l ponto por banca
monografia
Participagdo como membro titular em bancas de defessertacdo 99

,2 ponto por banca
mestrado
Participacdo como membro titular em bancas de déése de doutoradp 0,5 ponto por banca
Patente depdsito 2 pontos por patente
Patente registrada 5 pontos por patente

Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos congresso

5 .. o
A . , oo . 0,5 pont r participaca
seminarios, simposios ou outros eventos cientifiemsonais > ponto porp pagao

Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos congresso

5 . ~
A . , . o . . 1 ponto por participacao
seminarios, simpadsios ou outros eventos cientifiti@snacionais P porp pac

Participagdo em mesa redonda, painéis e/ou debatas,evento

505 onto por participacao
cientificos nacionais 2 P por p pac

Participagdo em mesa redonda, painéis e/ou debatas,evento

5 . o
cientificos internacionais 1 ponto por participagao

Premiac&o de trabalhos cientificos eventos naddqpaimeiro autor) 1 ponto por prémio

Premiac&o de trabalhos cientificos eventos inténats (primeiro autor) 1,5 pontos por prémio

Premiac&o de trabalhos cientificos eventos nado(@ autor) 0,5 ponto por prémio

Premiac&o de trabalhos cientificos eventos intésnais (co autor) 0,7 ponto por prémio

Obs: Os curriculos devem ser entregues de acordore@ modelo, encadernados, com as paginas
numeradas e a documentacdo apresentada na sequénd@quadro acima. O nao atendimento
destas observagdes implicara no cancelamento dadngéo.

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - OProcesso Seletivo Simplificadsera realizado por Comisséo Julgadora constitpdaarés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamngglkerdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provBrdeesso Seletivo Simplificado

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Seré& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.
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7.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tessbu qualquer forma de eliminacéao, do
Processo Seletivo Simplificadoda pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacgdo de membros da Comisséo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@®uiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do Processo Seletivo Simplificado

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborara a ataPdocesso Seletivo Simplificadode forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado

8 - Da Homologagéao
8.1 -0 resultado final d®rocesso Seletivo Simplificadsera homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um anico recurso, para cada candjdatativamente ao conteldo das questfes, da
prova didatica, desde que devidamente fundamemtatiagido ao Reitor e entregue sobre protocolo
ou enviado pelo Correio com aviso de recebimentparuSedex, no prazo méaximo de 02(dois) dias
Uteis, apds a publicacéo do resultado findPducesso Seletivo Simplificado

9.1.1 - Mediante solicitagdo do candidato a Comiss&Julgadora, devera dar vista da prova
escrita e das notas obtidas, individualmente pelandidato.

9.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposi¢des Finais

10.1 - O prazo de validade do preserfeocesso Seletivo Simplificadossera de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

10.2 - A aprovacdo nd’rocesso Seletivo Simplificad@ssegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni@widniversidade, da rigorosa ordem de classificacéo
e do prazo de validade #wocesso Seletivo Simplificado

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢cdes e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de Julho de 2011.

Sinésio Gomide Junior
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ANEXO | do EDITAL 063/2011 — INSTITUTO DE GENETICA E BIOQUIMICA

DADOS PESSOAIS

Nome

Data de Nascimento
Nacionalidade
Telefone

Cidade

e-mail:

Curriculo Lattes:

Producéo referente ao periodo: Janeiro de 2006 a#data da inscricao

Atividades didaticas e/ou Profissionais

Anexo
Atividade Pontuagéo (Pagina
namero)

Exercicio da profissdo: com vinculo empregaticio

Exercicio da profissdo: como autbnomo

Docéncia na educacgéo bésica

Docéncia na educacgdo profissional

Docéncia na educacéao superior

Atividade de orientacdo: trabalho de conclusao maeografia

de curso de graduagédo, programa especial de tremar(PET

MEC SESU), pesquisa de

iniciacao cientifica.

Atividade de orientagc&o ou co-orienta¢cdo: monograé curso

de graduacado ou especializacdo (Concluida)

Atividade de orientagdo: dissertacdo de mestradodiGida)

Atividade de orientagdo: tese de doutorado (Coda)ui
Producao Cientifica

Anexo (Pagina

Atividade Pontuacéo .
namero)

Publicacéo de artigo técnico-cientifico em periddiacional
e/ou internacional, com corpo editorial (primeitaax)

Publicacéo de artigo técnico-cientifico em periddiecional
e/ou internacional, com corpo editorial (co autor)

Publicacdo de trabalho completo em anais de rewgftifica
nacional

Publicacéo de trabalho completo em anais de rewefitifica
internacional

Publicacédo de resumo em anais de reunido cientificeonal
(serdo pontuados no maximo 5 resumps

Publicacéo de resumo em anais de reunido cientifica
internacional §erdo pontuados no maximo 5 resumos)

Publicacéo de resumo técnico-cientifico em peridie boletim
técnico

Publicacdo de capitulo de livro cultural e/ou téoni

Publicacéo de livro e/ou edicao, organizacao edaudenacdo d
livros ou colecbes

D
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Producéo de caderno didatico publicado por meieditera com
corpo editorial

Producéo e publicacdo de material didatico parsosule
Educacdo a Distancia (EaD)

Participagdo em comisséo julgadora de eventosifooest
nacionais

Participacdo em comissdao julgadora de eventosifioest
internacionais

Participagdo em comisséo organizadora de reuniéesficas

Participacdo em conselho editorial

Participacdo como membro titular em bancas de defes
projetos ou de monografia

Participacdo como membro titular em bancas de aefes
dissertacdo de mestrado

Participacdo como membro titular em bancas de dé¢ése de
doutorado

Patente deposito

Patente registrada

Palestras, conferéncias e/ou minicursos profeedos
congressos, semindrios, simpdsios ou outros eveigosficos
nacionais

Palestras, conferéncias e/ou minicursos profeedos
congressos, seminarios, simposios ou outros eveigaificos
internacionais

Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou deleatesyentos
cientificos nacionais

Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou deleatesyentos
cientificos internacionais

Premiacéo de trabalhos cientificos eventos naddpaimeiro
autor)

Premiacéo de trabalhos cientificos eventos inténats
(primeiro autor)

Premiacéao de trabalhos cientificos eventos nado(w autor)

Premiacéao de trabalhos cientificos eventos intégshais (co

autor)

* OS CURRICULOS DEVEM SER ENTREGUES DE ACORDO COM O MODELO,
ENCADERNADOS, COM AS PAGINA§ NUMERADAS E A DOCUMENT ACAO
APRESENTADA NA SEQUENCIA DO QUADRO ACIMA.

O NAO ATENDIMENTO DESTAS OBSERVACOES IMPLICARA NOANCELAMENTO DA

INSCRICAO

ATENCAO:

InformagBes em veiculos de publicagdo com fatomgcto fora do especificado no Edital

acarretardo a perda de 1 (um) ponto por informacao;

A apresentacado de resumo(s) maior que o limitediefipor categorias, conforme item acima,

acarretara a perda de 1 (um) ponto por resumo>qesler.

Uberlandia, 07 de Julho de 2011.

Sinésio Gomide Junior




