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EDITAL Nn°. 6472012

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

A Pro — Reitora de Recursos Humanos, em exercicida Universidade Federal de Uberlandiano uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeetgume Ihe foi outorgada por meio da Portaria/UFUR771
de 04/07/12, do Reitor da Universidade Federal terldndia; e conforme estabelece as Leis n°® 8.@dd5,
09/12/1993, modificada pela Lei n°.12.425, publicadh 20/06/2011, e ainda nos termos da Resoluga0dR
alterada pela 04/2011 ambas do CONDIR, torna pulgice sera realizado processo seletivo simplifiqaai@
contratacdo temporéaria de professor substitutoa paculdade de Medicina Veterinaria, conforme abaixo
especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.

< N°. de e - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Semiologia dos Animais Graduacdo em Medicina Veterinaria e Mestrad

0
Domeésticos e Clinica Médical 01 em Clinica Médico-Veterinaria com dissertagao 40 (quarenta)_
horas semanais.

de Grandes Animais. na area de Clinica de Grandes Animais.

2 — Da Inscricao:

2.1- Ainscricdo do candidato implicara o conhecirnant ticita aceitacdo das normas e condi¢cdeekstmlas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegaonhecimento.

2.1.1- As inscri¢Bes serdo feitas na Secretaridatalldade de Medicina Veterinaria no Bloco 2T, Sala 106,
no Campus Umuarama, Av. Pard, 1720 — Bairro Umuara, em Uberlandia/MG — CEP 38400-902, no
periodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2012, d&s as 11h e das 14h as 16h, em dias Uteiglefone:
(34)3218-2228. E-mail: famev@ufu.br.

2.1.2— Caso nao haja candidatos inscritos o periodasieicdes fica automaticamemgorrogado por mais 15
(quinze) dias.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessaglGeu procurador mediante apresentacdo de préourag
por instrumento particular acompanhada de docuntditial.

2.1.4 -A inscricdo podera ser feita também pelo correlmigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o di@9 de agosto de 2012.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo:

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fic@grada a remuneracao correspondente a titulpog@seatada,
e ainda o auxilio alimentag&o no valor de R$304,00.

- Assistente Nivel 1: R$ 3.137,18.

- Adjunto Nivel 1: R$ 4.472,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulério proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@ovalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awdao
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de ig8or estard no sitevww.ufu.br, acessanddervigcos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico- PROREH/Unidades Académicgso nome

do proéprio candidato deve constar como depositastéens “vencimento” e “competéncia” deverao esponder

ao Ultimo dia do periodo de inscri¢do para o ptesBrocesso Seletivo Simplificado. O valor da td@anscrigdo

ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em dascancelamento do Processo Seletivo Simplifigauto
conveniéncia ou interesse da Universidade.
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c) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedérasileiro nato ou naturalizado, no caso deaeionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iglea&ddre brasileiros e portugueses, com reconhatini® gozo
de direitos politicos;

d) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileinasos ou
naturalizados);

f) trés vias dccurriculum vitae abrangendo necessariamente a experiéncia did@ieasino de graduagéo e em
outros niveis da Educacdo Superior, experiéncifispional e producéo cientifica; uma, e apenas utas,vias
deve ser necessariamente acompanhadadenentos comprobatorios

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita 0 candidato devera aprasdaotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3- As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orsdo da inteira responsabilidade dos candiddispmndo

a Universidade do direito de excluir do Processtetive Simplificado aquele que o preencher com dado
incorretos ou incompletos, bem como se constataateriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 -Podera haver isengéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos pelar&o
n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricda@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor ddadea
Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, antes déhico periodo de inscri¢des.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscrigdes.

3 - Os programas, a sistemética das provas escritdjdatica do Processo Seletivo Simplificado, o edit
completo, e demais instru¢des complementares estard disposi¢éo dos interessados no local de inséice
no endereco eletrbnico da UFU (www.ufu.br); e da Faculdade de Medicina Veterinaria
(www.portal.famev.ufu.br), a partir da data de inicio das inscrigbes, podendser divulgados a qualquer
tempo apds a publicacdo do extrato deste edital.

4 — A Unidade Académica divulgard em até 10 (dez) diaapOs o encerramento das inscrigdes, no
endereco eletrénico da UFU(www.ufu.br), e no site da Faculdade de Medicina Veterinaria
(www.portal.famev.ufu.br) sobre o deferimento da inscricdo, bem como as datdscais e horarios em
que deverao ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo, cabera recursao Diretor da Unidade Académica, o qual devera ser
interposto em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o diaglinte a divulgacdo, mediante documento de proprio
punho protocolado junto a Secretaria da Faculdade & Medicina Veterinaria.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais. Mdatae
de titulo obtido no exterior, devera estar devidameevalidado de acordo com a legislacao braaileir
5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender postis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da L&i.894/96.

6 - Das Provas

6.1- O concurso publico de provas sera realizznaduas etapasompreendendo as seguintes avaliagdes:
| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cadierinatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardassificatorio; e

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;atéterclassificatorio.

6.2 - A(s) questéo (Bes) elou o(s) tema(s) da provdtesera (4o) selecionado(s) por sorteio a pdetioma lista
elaborada pela Comissao Julgadora, abrangendotessimprograma adequado a esse tipo de provandidedo,

obrigatoriamente, devera estar presente no atsattsios do (s) tema (s) e/ou questdo (6es) daspmscrita e
didatica.

6.2.1- Depois de sorteadas a (s) questao (0es) e/a@u(ne antes de iniciada a prova escrita, o catwtispora
de um prazo minimo de duas horas para consultarde ou trabalhos publicados.
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6.2.2 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas, addospermitida a utilizacdo de quaisquer matedais
referéncia, sejam eles de consulta ou elaboradosgedidato em momento anterior & prova.

6.3 - A prova didatica consistird na apresentagéo obslerwvada a ordem de inscricdo, de um tema sorteadp

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo triat@eis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos d
programa.

6.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosiderandidatos, seré realizada em sessao publera e
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquemtatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para arguicao pela Comisséao Julgadora.

6.4 -Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos atépd@fos para as seguintes categorias de documeitidss
académicos, atividades didéaticas e/ou profissippaiglucéo cientifica e/ou artistica nos Ultimagcianos.

6.4.1 -Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8ttgso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacdo — 70 ponthNa valoracdo dos titulos académicos, sera considexpenas o titulo de maior
grau.

6.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a valoragio d
producao cientifica e/ou artistica, no valor maxioeol0 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontersy definida
nos termos do art. 19, da Resolucé69/2007, do CONDIR.

6.5.1 - O candidato com maior pontuacdo nas atividad@dtidas e/ou profissionais recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

6.5.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividadegatiupao cientifica e/ou artistica recebera 10 myrao
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.

6.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalggéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafoooe
tabela a seguir:

ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS PONTOS
1. DOCENCIA
1.1 No ensino superior 4 (0,8 por ano)
1.2 No ensino médio 1 (0,2 por ano)
2. ORIENTACOES
2.1. Estagio supervisionado 0,3(0,06 por orientacdo)
2.2. Monografia ou trabalho de conclusédo de curso 0,6 (0,12 por orientacao)
2.3. Iniciagdo cientifica 0,6 (0,12 por orientac¢ao)
2.4. Prog. Educagéo Tutorial — PET 0,5(0,1 por orientacéo)
2.5. Especializacéo 0,5(0,1 por orientagéo)
2.6. Mestrado 1 (0,2 por orienta¢do)
2.7. Doutorado 1,5(0,3 por orientacéo)
ATIVIDADES DE PRODUGAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA PONTOS
L . _— C . - . o 3 (0,6 por
1. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em p#idé nacional/internacional, com corpo editorial. S
publicagdo)
2. Publicagao de trabalho completo em anais de&ewientifica nacional/internacional. 0,55(Q,11~por
publica¢do)
3. Publicagdo de resumo em anais de reunido éxenticionall/internacional. 0,15(Q,03~por
publicagdo)
0,25
4. Publicagdo de resumo técnico-cientifico em pié@ou boletim técnico. (0,025 por
publicagdo)
5. Publicacéo de critica e resenha em revistaifinou prefacio de obras especializadas ou espet 0,1 (0,02 por ano)
6. Publicacdo de livro e/ou capitulo de livro atal e/ou técnico. 1’5@’75 por
publica¢do)
7. Publicagao de prefacio, posfacio ou apresentéedbras em geral. 0,1(0,02 por ano)
. o ~ R 0,4(0,08 por
8. Edicao, organizacao e/ou coordenac¢édo de livwaolecoes. atividade)
9. Tradugéo de livros e/ou capitulos de livros. O,4(0,08~por
traducéo)
10. Producéo de caderno didatico publicado poo mieieditora com corpo editorial. 0,25




SERVICO PUBLICO FEDERAL 4
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

(0,05 por producao)

11. Participagdo em comissado de julgadora de evamtatificos, artisticos, culturais, esportivégnicas e (0%’52)5 or

de banca de qualificacéo para o exercicio profisdinos casos em que couber. 59 por
participacéo)

12. Participacdo em comissao organizadora de resimi@ntificas, artisticas, culturais, técnicaspodivas © 8,42por

nos casos em que couber. L
participacdo)

13. Participagdo em conselho editorial. 0,4 (0,08 por ano)

0,75
(0,15 por
participacéo)

14. Participacdo como membro titular em bancasefiesd de projetos, estagio supervisionado, moriagraf
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado nos @asque couber.

15. Patente registrada nos casos em que couber. 0,2 por patente
0,25
16. Apresentacédo de trabalho ou mostra documemtaéenido cientifica nacional e/ou internacional. (0,025 por
apresentacéo)
17. Palestras, conferéncias e/ou minicursos pdafsriem congressos, seminarios, simpésios ou outros 0,4 (0,08 por
eventos cientificos nacionais e/ou internaciormisgm eventos isolados nos casos em que couber. atividade)
18. Participagdo em mesa redonda, painéis e/ouetebm eventos cientificos nacionais/internaciormis (0%’55 or
em eventos isolados, quando couber. 99 por
participacao)
19. Relatério de pesquisa e/ou extenséo devidarmentprovado. 0,5(0,,1.p0r
relatério)
s L P N . . 0,1(0,02 por
20. Premiacao de trabalhos artisticos, arquited8nicientificos, literarios em eventos esportivesleurais. premiacio)

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 -O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoGmnissdo Julgadora constituida por trés profesststa
Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamntgpbkerdo indicados por deliberacédo do Consaho d
Unidade Académica e sua divulgagdo sera feita nio sificial da UFU, e da Unidade Académica
www.famev.ufu.br ematé 05 (cinco)dias corridos antes da realizagdo da primeiragpay Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@gmdala que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou inimizade ratori
com algum dos candidatos ou com 0s respectivosigésj companheiros, parentes e afins até o tegrito

7.2.1- O membro da Comissdo Julgadora que incorrernepedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -0 impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&hessstou qualquer forma de eliminacdo, do Processo
Seletivo Simplificado, da pessoa que o0s causou.

7.3 - A impugnagdo de membros da Comisséo Julgadorairsewétinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacédo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de 02
(dois) dias corridos ap0s a sua divulgagéo.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final naciéggdo dos aspectos de conteddo académico dassBwoce
Seletivo Simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do ProcesstivBeSimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusor@k resultado final do Processo Seletivo Siioptio.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificagdod homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unié&o.
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9 - Recursos

9.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidalativamente ao conteddo das questdes e 0 telesde
que devidamente fundamentado e encaminhado diretana® Reitor, entregue sob protocolo ou enviado pe
correio, com aviso de recebimento ou por SEDEX.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpost@ra@ao maximo de dois dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado final do processo selaimplificado.

9.2 - A Comissao Julgadora devera dar vista da preedte e das pontuacfes obtidas individualmentproga
didatica, e na apreciagdo de titulos, medianteitgjfio do candidato por escrito, apds a divulgaighcesultado
final do processo seletivo simplificado.

9.2.1 —Sendo o processo seletivo realizado em duas etapasa prova escrita de carater eliminatério, a ICsfo
Julgadora devera dar vista de prova, medianteitsgio do candidato, imediatamente apds a publicaga
resultado da prova escrita.

9.2.2 -0 pedido de vista de prova sera admitido se ingtopoo prazo maximo de dois dias Uteis subsequantes
divulgacao do resultado da prova escrita.

9.3 - N&o sera permitido ao candidato conhecer o cdoteau a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater pibligeral.

9.4 - A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderéo ser promovidos e efetivados peldidatio ou

por seu procurador legalmente constituido.

9.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfiitabldo
processo seletivo simplificado, estara a disposiigiocandidatos ou de seus procuradores legalrmenstituidos,

na respectiva Unidade Académica.

9.6 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seleitivplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel poraigu
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado qagsea apenas a expectativa de direito a conti@taca
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasardincia das disposi¢cfes legais pertinentes, dioisio
interesse e conveniéncia da Universidade, da gooodem de classificacdo e do prazo de validadeatesso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimesds presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eelelljir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 09 de julho 2012.

Cleuza Maria da Silva Ribeiro



