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EDITAL N° 65/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdue lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n° 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitornileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2@@840 2, p. 16; e conforme estabelece as Leis n°
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°® 9.8#926/10/1999, e ainda nos termos da Resolucéo
09/2007, do CONDIR, torna publico que serd reabizgmocesso seletivo simplificado para
contratacdo temporaria de professor substitutoa matnstituto de Biologia, conforme abaixo
especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio

e O I
Area N°® de Qualificacdo Minima Exigida Regime de

vagas Trabalho

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e Mestrado emoga|
Biologia Animal, Entomologia, Ciéncias Bioldgicasu
Ecologia (com tema da dissertagdo na area do czmaur
Ecologia Animal).

40 (quarenta
horas
semanais

O

Zoologia 01

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:
Ministrar no minimo 08 (oito) aulas semanaisdigciplinas relacionadas a area deste Processo
Seletivo Simplificadg nos turnos integral e noturno.

2 — Da Inscrigao.

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroenta ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatira alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscrigbes serdo feitas na secretaria dautstde Biologia, Bloco 2D, Sala 28 Campus
Umuaramano periodo de 27 de julho de 2011 a 10 de agosw2D11, no horario de 8 as 11h e de
14 as 17hFone: (34) 3218 — 2243. E-mail: inbio@ufu.br.

2.1.2— Caso néo haja candidatos inscritos, o periodoseicdes fica automaticamergeorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificadacpoveniéncia ou interesse da Universidade.

2.1.5 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit0 de agosto de 2011.

2.1.6 - Remunerac®es do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneragao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentagéo no dalé&$304,00.

-Assistente Nivel 1: R$ 3.016,52.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica
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c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaestde igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatiafividades
cientificas e profissionais, sendo apenas umacdmpanhada dos documentos comprobatérios;
2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢ao, o candidato firmara compromissiedlando conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita, o candidato devera aptasdacumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddue do Processo Seletivo Simplificado aquele
que o preencher com dados incorretos ou incompletra como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos sédo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escrigadidatica do Processo Seletivo Simplificado,
o edital completo, e demais instru¢cbes complements estardo a disposi¢cdo dos interessados no
local de inscricdo e no endereco eletrénico da URMww.ufu.br, a partir da data de inicio das
inscri¢cdes, podendo ser divulgados a qualquer tem@pds a publicagdo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgrscerramento das inscrigcdes, no enderecgo
eletrénico da UFWvww.ufu.br, sobre o deferimento da inscrigdo, bem como assdktcais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contagla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - Processo Seletivo Simplificado abrangera asgaiintes avaliacfes:

I) Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater classificatorio.

II) Prova didéatica, valendo 100 pontos de caddsessificatorioe,

lII) Apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos de eecdssificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questoesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo ConselHdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenieiiada a prova escrita, 0 candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para candelbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsndidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniaral, observada a ordem de inscricdo, de um



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

b

tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 - Sera permitido o uso de data-show, a sersgonibilizado pela organizagdo deste processo
seletivo.

6.3.2 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaflatos, sera realizada em sesséo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de citai@nutos.

6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atgaffbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tg®n Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduac¢do na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoragéo da producdo cientifica, no valor méaxiradl@ pontos, totalizando, no maximo, 20 pontos,
sera definida pelo Conselho da Unidade Académioa,termos do paragrafo 3°, do artigo 19° da
Resolucédo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacao detulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas abaixo:

Atividades didaticas e profissionais Pontos
1. Palestras (maximo de 15 pontos)
1.1. Graduacéao 0,5
1.2. P6s-graduacéo 1,0
1.3. Médio 0,1
1.4. Fundamental 0,1
2. Mini-cursos (minimo de 5 horas, até 20 pontos)
2.1. Graduacao 2,5
2.2. P6s-graduacédo 50
2.3. Outros (a critério da banca, até 10 pontos)
3. Docéncia
3.1. Graduacao (por semestre) 15
3.2. P6s-graduacao (por disciplina)
3.2.1.Sricto sensu 10
3.2.2.Lato sensu 5,0
3.3 Médio (por ano) 5,0
3.4 Fundamental (por ano) 5,0
4. Orientacao
4.1Monografia de Bacharelado e/ou TCC 15
4.2 Iniciacao Cientifica 15
4.3 Estagio supervisionado 15
4.4 Dissertacao de Mestrado 6,0
5. Outros (a critério da banca, até 20 pontos)
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Atividades Cientificas Pontos
1. Artigos publicados em periédicos cientificos exsalizados estrangeirps
com corpo editorial, ou periddicos cientificos esaézados nacionais Qualis 11,5
A
2. Artigos publicados em periédicos cientificos ezsalizados nacionais cam
corpo editorial, exceto periodicos Qualis A 7,5
3. Artigos de divulgacao cientifica, tecnoldgicaréistica ou notas curtas eém
periodicos cientificos 15
4. Comunicagdes em congresso cientificos
4.1. Resumos 0,25
4.2. Trabalhos completos (minimo de 3 paginas) 2,5
5. Livros Técnicos
5.1. Livros publicados 12
5.2. Capitulos de livros publicados 6,0
5.3. Tradugdes de Livros ou Capitulos 2,5
7. Relatérios Técnicos 1,0
8. Pareceres ADHOC 0,1
9. Consultorias (pelos menos 20 horas) 15
10. Aprovagdo em concurso publico 15
12. Participacdo em bancas
12.1. Bancas de Mestrado 1,0
12.2. Bancas de Concursos Publicos 1,0
12.3. Bancas de Qualificacdo ou Monografia de Hspeamcdo ou de 0,5
Bacharelado
13. Auxilio Individual & pesquisa, recebido de Agérinanciadora 7,5
14. Bolsas Recebidas 7,5
15. Outros (a critério da banca, até 20 pontos)

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacéo da primeira provardog3so Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Ser& considerado suspeito 0 membro da Banca ghba temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que wsooa

7.3 - A impugnacgdo de membros da Comissédo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apos a sua divéitgag
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7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de conteldo académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do Procedstiv8eSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologagéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 € cabivididamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questbes e temas das provas eddidtaiea.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostoramopmaximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgagéo do resuftadl do processo seletivo simplificado. (iter)8.
9.1.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comissdalgadora, devera dar vista da prova escrita

e das notas obtidas, individualmente pelo candidatd® candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a
partir da data de divulgacao do resultado final ddProcesso Seletivo Simplificadpara requerer

a vista de prova.

10 — Disposic¢les Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seleatiyificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado @gsea apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagcdo desse atoictomada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&@aidniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do processo seletivo siicgudio.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteuddo, inclusive na hip6tese em quadidato atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11- Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 08 de julho de 2011

Sinésio Gomide Junior



