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EDITAL Nn°. 67/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores, em carater temporario para
atender o Projeto de Expansao da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro - Reitor de Recursos Humanos, em exerciaid)rdversidade Federal de Uberlandia,
no uso de suas atribuicdes e considerando a délegeccompeténcia que lhe foi outorgada
pela Portaria R n° 799 de 27 de junho de 2011 PRelitor da Universidade Federal de
Uberlandia,considerando os dispositivos da Lei n°. 8.745/9&ifitada pela MP n°. 525/2011; e,
ainda, considerando os termos da Resolu¢do 09/2800CONDIR, torna publico que sera realizado
Processo Seletivo Simplificadopara contratagdo de professor substituto, parmsttuto de
Artes/Curso de Teatro,conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

< . N°. de e . Regime de
Area/Sub-area vagas Qualificacdo minima exigida Trabalho

Area: Teatro. Graduacdo em Artes Cénicas ou areas anfinic') (quarenta)

Sub-area: Teoria dp 01 Mestrado em Artes ou Artes Cénicas, ambos Con) q .
i ] oras semanais

Teatro. pesquisa na area de Teatro.

2 — Da Inscricao.

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscricbes serao feitas na Secretaria datdtstde Artes, no Bloco |, Sala 222, Campus
Santa Monica, situado na Avenida Jodo Naves dea/Anfl 2121-Bairro Santa Ménica, CEP 38408-
144,no periodo de 02 a 16 de agosto de 20hb horéario de 8 as 11h e de 14 as 17h. Infornsacde
pelo Fone: (34) 3239-4424 e E-mail: secretaria@iaiu.br.

2.1.2—- Caso nédo haja candidatos inscritos o periodosiei¢cdes fica automaticamergeorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessadlgeu procurador mediante apresentagéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —0O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.5 -Ainscricdo podera ser feita também pelo correivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit6 de agosto de 2011.

2.1.6 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fis@@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.

Assistente nivel 1: R$3.016,52.

Adjunto nivel 1: R$4.300,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formuléario préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo dBrocesso Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Puablica

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;
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e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum lates ou vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatica
atividades cientificas, profissionais e/ou artéstic sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricao o candidato firmara compromissdag@cdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxdtu@ do Processo Seletivo Simplificadaquele
que o preencher com dados incorretos ou incompletsa como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos sédo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -O pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escrigadidatica do Processo Seletivo Simplificado, o
edital completo, e demais instru¢cdes complementarestardo a disposi¢cdo dos interessados no
local de inscricdo e no endereco eletrénico da URMyw.ufu.br, e a Unidade Académica, a partir
da data de inicio das inscri¢cdes, podendo ser digaldos a qualquer tempo ap6s a publicacdo do
extrato do edital.

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias apéscerramento das inscrigdes, no endereco
eletrébnico da UFWvww.ufu.br, e da Unidade Académica sobre o deferimento daaigd®, bem como

as datas, locais e horarios em que deverao o@w@ovas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta&la partir do dia seguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado abrangera asguintes avaliagdes:

I) Prova escrita, valendo 100 pontoscdeater eliminatério,

II) Prova didatica valendo 100 pontos de carél@ssificatério, e,

[1) Apreciacao de titulos valendo 100 pontos d&étaclassificatorio.

6.2 - A prova escrita constard da resolugdo de questdesdessertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo Conselhdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenteiiada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para candalbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag
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6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiflatos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguigéo pela comisséo julgadora

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tg®n Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduac¢ado na areaadesso Seletivo Simplificado70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickdarecebera 10 pontos, e pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnesssa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagéao.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacdo detulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

6.8.1- Sera pontuada a producédo cientifica e/ou artistalizada nos ultimos 5 anos em todos os
niveis, na &rea do concurso e em areas afins, desddevidamente comprovada, conforme Quadro
Il

6.8.1.1- Numeros de atividades deverdo ser multiplicados e valores definidos. O candidato
com maior pontuagdo recebera 10 pontos. A pontuag&ios demais candidatos sera calculada
proporcionalmente.

- Quadro | - Titulacdo

ltem Pontos

Doutorado 80
Mestrado 75
Especializacédo 73
Graduacao na area do processo seletivo 70

- Quadro Il - Atividades Didéticas e/ou Profissionais (maximagobdtos)

Atividades Didaticas e/ou Profissionais Pontuacéo
1. Docéncia no Ensino Superior: Graduacao 10 pontos/ 60 horas/aula
2. Docéncia no Ensino Superior: Pés-graduacaot&senso 10 pontos/ 60 horas/aula
3. Docéncia no Ensino Superior: Pés-graduacéo ¢exteo 5 pontos/ 60 horas/aula
4. Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ 60 horas/aula

5. Orientacao de Iniciacdo Cientifica (Monografi&C, PIBIC ou _
_ 5 pontos/ orientacéo
equivalente).

6. Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado 8 pontos/ orientacéo
7. Orientacdo de Tese de Doutorado 10 pontos/ orientacdo
8. Outros (a critério da comissao julgadora) Méaximo 20 pontos

Obs.: Serdo consideradas apenas as orientacdésidasc

- Quadro Il - Produgéo Cientifica e/ou Artistica (maximo 10 jpsht
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Producéo Cientifica e/ou Artistica Pontuacéo

1. Artigos publicados em periddicos cientificoemacionais, especializados com .
o 10 pontos/ artigo
corpo editorial.

2. Artigos publicados em periddicos cientificos ionais, especializados com )
o 8 pontos/ artigo
corpo editorial.

3. Artigos publicados em periédicos sem corpo eidito 5 pontos/ artigo

4. Comunicagdo em congressos cientificos: resumossumos expandidos 1 ponto/ comunicacgéo
5. Comunicagdo em congressos cientificos: trabalbogletos 2 pontos/ comunicagéo
6. Publicacao de livros na area 10 pontos/ publicagéo

7. Publicacao de capitulos de livros na area 4 pontos/ publicacdo

8. Tradugdes de livros, capitulos ou textos teatrai 2 pontos/ tradugéo

9. Participagdo como Membro Titular de Banca deeBefProjetos, Monografias

i 1 ponto/ participacéo
de Graduacéo e Pés-Graduacao Lato senso.

10. Participacdo como Membro Titular de Banca des@&tacédo de Mestrado 2 pontos/ participacéo
11. Participacdo como Membro Titular de Banca deeTe Doutorado 3 pontos/ participacéo
12. Participacdo como Membro Titular de Bancas alecGrsos Publicos 5 pontos/ participacéo

13. Palestra, mesa redonda ou atuacdo em espstésul@€ongressos, Festivai

s
e L 1 ponto/ participacao
ou em outros eventos artisticos - cientificos.

14. Mini-cursos/ oficinas ministradas (minimo 4 &&rem eventos cientificos qu o o
1,5 ponto/mini-curso/oficina

outros

15. Prémio por entidade artistica e/ou cientifiGblica ou privada 1 ponto/ premiacéo
16. Criagdo de peca teatral ou roteiro coreografic 2 pontos por peca escrita
17. Atuacdo em espetaculo teatral ou de danca 4 pontos por espetaculo
18. Diregédo de espetaculo teatral ou de danca 4 pontos por espetaculo
19. Preparacéo vocal ou corporal de elenco 4 pontos por trabalho
20. Criagdo Coreografica 4 pontos por criacao
21. Criacdo de cenario/figurino/iluminagéo/sonajas 1 ponto por criagcdo

) 2 pontos por criagdo
22. Criacdo/atuacdo em performance

/atuacéo
23. Atuacao em filme, video ou audio-visual arttsti 2 pontos por atuacao
24. Outros (a critério da comisséao julgadora) Méaximo 20 pontos

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 — O Processo Seletivo Simplificadsera realizado por Comissdo Julgadora constijpdddrés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provBrdoesso Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.
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7.2. —Seré& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com os respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&esasbu qualquer forma de eliminagdo, do
Processo Seletivo Simplificadoda pessoa que os causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnagéo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborara a ataPdocesso Seletivo Simplificadode forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologacéo

8.1 -0 resultado final d®rocesso Seletivo Simplificadsera homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursoPrmresso Seletivo Simplificado
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 é cabivdgwdamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questbes e temas das provas eddidtaiea.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagéo do resufiadl doProcesso Seletivo Simplificado(item
8.1).

9.2 — A Comissao Julgadora devera dar vista da prova esta, mediante solicitacdo do
candidato, que era 02 (dois) dias uteis, apos a dlgacdo do resultado da prova escrita, para
protocolar a solicitacéo de vista de prova.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletr@ode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo nd’rocesso Seletivo Simplificad@asseguraré apenas a expectativa de direito a
nomeacgdo, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni@widniversidade, da rigorosa ordem de classificagédo
e do prazo de validade #wocesso Seletivo Simplificado.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 13 de julho 2011.

Paulo Roberto Teles



