Servico Publico Federal — Ministério da Educacao
' Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N° 069/2009

Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratacdo de professores substitutos da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacédo de comjeet@me lhe foi outorgada por meio da Portaria R.
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2G@8a0 2, p. 16; conforme estabelece as Leis n°
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°. 9,84%926/10/1999, e ainda nos termos da Resolucéo
09/2007 do CONDIR, torna publico que sera realizamzesso seletivo simplificado para contratacéo
temporaria de professores substitutos paEsaola Técnica de Saudepara substituir a Professora
Marisa Martins da Silva Prado, afastada para doagfio, conforme abaixo especificado:

1 - Das especificacdes do processo seletivo sinigdiflo:

N°. de | Qualificagcdo minima

Area < Regime de trabalho
vagas exigida
Odontologia para o Curso Técnido 01 Graduacdo em 40 (quarenta) horas
em Saude Bucal Odontologia semanais

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:ministrar, no minimo 08(oito) aulas
semanais de disciplinas tedricas e préticas, meladias a area do processo seletivo simplificado;
participar das demais atividades de Ensino, Pescuig&xtensdo propostas pela Coordenacdo do
Curso.

1.2 -As inscricBes serao feitas na Secretaria da E3@&aaica de Saude — Bloco 4K-Sala 122 (antiga
21), Campus Umuaramano periodo de 07 a 21 de outubro de 2008¢s dias Uteis, no horario de
13:30 as 17:00. Telefone: 3218-2318 ou 3218-2467.

1.3 —Nao havendo candidatos inscritos, o periodo deigims fica prorrogado por mais 02(dois)
dias.

2 - O processo seletivo abrangera as seguintes pagyv Prova didatica valendo 100 pontos e
apreciacao de titulos valendo também 100 pontos.

2.1 - O Periodo e horério de realizacdo das provaerdo informados aos candidatos no ato da
inscrigao.

2.2 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

2.2.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaflatos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora

2.3 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos, e
atividades de pesquisa e extensdo nos ultimos aimzs.

2.3.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializag&o: 73 pontos e Graduag&o na areapdesso seletivo: 70 pontos.
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2.3.2 -A Valoracdo das atividades didéaticas e/ou profissi®y no valor maximo de 10 pontos, e a
valoragdo da atividade de pesquisa e extensdo,alww wmaximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida pelo ColegiaddJdadade Especial de Ensino, nos termos do
paragrafo 3°, do artigo 19, da Resoluc¢do 09/200C@NDIR.

2.3.2.1 -O candidato com maior pontuacao nas atividadegicidarecebera 10 pontos, e a pontuagéo
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.

2.3.2.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividades sbpjsa e extensao recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

2.3.2.3- A classificagdo geral dos candidatos far-seta pedia aritmética dos pontos obtidos, na
prova didatica e na apreciacao de titulos.

3 - A classificacdo dos candidatos far-se-4 nos tewhooartigo 13°, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, e 5° da
Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

4 - Das inscrigdes

4.1 -Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresensmguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, fornecidolocal de inscricao.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@@alor de R$ 60,00 (sessenta reais) junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no site: www.ufu.br,
acessando GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Couacso Publico.

A taxa uma vez paga, nao sera em hipotese algistituida.

c) 03(Trés) vias do curriculum vitae abrangendald#t académicos, atividades didéaticas, e ou
profissionais e atividades de pesquisa e extersgfim, apenas 01 via acompanhada dos documentos
comprobatorios, na ordem de apresentacgéo.

d) — copia do documento oficial de identidade palssom foto;

4.1.1 -Ainscricao podera ser efetivada pelo candidatseauprocurador legalmente constituido.

4.1.2 -Nao serd aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

4.1.3 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;

5 - A aprovacgao no processo seletivo assegurara apesgeectativa de direito a contratacao, ficando

a assinatura do contrato condicionada a observélasialisposicbes da Lei n°. 8.745/93, modificada

pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa orderlassificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncidrdeersidade.

6 - Ao candidato aprovado e contratado como professistisuto, fica assegurada a remuneracao
correspondente a titulagcdo apresentada eegine de trabalho de 40(quarenta) horas semanais
utilizando-se para tanto a tabela salarial dos mtesepertencentes ao quadro efetivo, mais o auxilio
alimentacédo no valor de R$ 143,99.

- Classe D |, Nivel 1: R$ 2.124,20 (Dois mil centdrge e quatro reais e vinte centavos)

7 - No Ato de assinatura do contrato o candidato Halldi no processo seletivo, deverd apresentar a
seguinte documentacao:

a) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedbrasileiro nato ou naturalizado;

b) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) Copia do Diploma de graduacéao, certificado dmeoprova documental em atendimento a titulacao
minima exigida.

e) plano de trabalho a ser cumprido na Universigadeclaragdo de compatibilidade horéria, quando
detentor de outro cargo ou emprego.

7.1 - Somente serdo aceitos titulos obtidos em cursakepciados, se nacionais. Tratando-se de titulo
obtido no exterior, deverd estar devidamente réadt de acordo com a legislacdo brasileira.
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8 - O processo seletivo simplificado sera realizado uomissdo julgadora constituida por trés
professores desta Universidade, todos com titulagminimo equivalente a exigida dos candidatos.
8.1 - Os professores examinadores e seus respectivosntgplserdo indicados por deliberacdo do
Colegiado da Unidade Especial de Ensino, homeasioRgrtaria do Diretor da Unidade Especial de
Ensino, em até cinco dias corridos antes da rediizda primeira prova do processo seletivo.

8.1.2 -A comisséo julgadora elaboraré relatério para seaminhado a PROREH, sobre as provas
realizadas, acompanhado do resultado final do psocseletivo simplificado.

8.2 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Admitir-se & um Unico recurso, para cada candjdatativamente ao resultado final do processo
seletivo simplificado, desde que devidamente furedado e encaminhado diretamente ao Reitor;
entregue sob protocolo ou enviado pelo correio agiso de recebimento ou por sedex.

9.1 - O recurso somente sera admitido se interpostaamppnaximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacdo do resultado fingbxesso seletivo simplificado.

10 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdiliir-se-a4 o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemli@itie expediente na Universidade.

11- Os candidatos que firmaram contrato com Instituigéblica Federal tendo por fundamento legal
as disposicoes das Leis n°. 8.745/93 e 9.849/99poderdo ser contratados antes de decorridos vinte
e quatro meses do encerramento do Ultimo contrato.

12 - O presente Edital podera ser revogado a qualqueremio, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isso venha a deedto ou obrigacdes em relacdo a interessados.

13 - O Programa do processo seletivo simplificado, dgjkafia, a tabela de pontuacéo, para a prova
de apreciacdo de titulos, o presente Edital e deimsirucbes complementares estardo a disposicao
dos interessados no local de inscrigdo, e no sitetdrnet da UFU: www.ufu.ba partir do inicio

das inscri¢oes.

14 - O prazo de validade do presente processo selet¢in® de 01(um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 16 de setembro de 2009.

Sinésio Gomide Junior
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